UNIVERSIDAD CAS N° 048-2024-UNI

UNIDAD DE
NACIONAL DE , ) RECURSOS
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION HUMANOS

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

I CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto de la convocatoria
La Universidad Nacional de Ingenieria (en adelante UNI) requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
determinado, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 048-2024-UNI (en adelante
“Proceso”) treinta y tres (33) personas naturales que retnan los requisitos establecidos por el
perfil para prestar servicios a las Facultades y Dependencias de la UNI detalladas en el anexo N°
05, siempre que cumplan con el perfil de puesto.

1.2 Base Legal

- Leyde Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminaciéon en los
regimenes laborales del Sector Publico.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de la
administracion publica.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE que aprueba reglas vy
lineamientos para la adecuacidén de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N°1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesion
N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprobd la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio
de perfiles de puestos y elaboracidn, aprobacidn, administracién y modificacion del Manual
de Perfiles de Puestos”.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y modificatorias.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

- Demas disposiciones que regulen la Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios.
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1.3 Entidad convocante y 6rgano responsable:
La UNI realiza el Proceso de Seleccion CAS N.2 048-2024-UNI. La organizacién, conduccion y
ejecucion de todas las etapas estd a cargo de la Unidad de Recursos Humanos (en adelante
URRHH) de la DIGA y brinda asistencia técnica al Comité de Seleccion.

1.4 Perfil del puesto:

Los perfiles de los puestos convocados correspondientes al presente Proceso se encuentran
detallados en el Anexo 05 de las bases del presente concurso.

1.5 Numero de posiciones a convocarse:

Lista de puestos convocados se presenta en el siguiente cuadro:

FACULTADES Y DEPENDENCIAS

. NUMERO
COEL'onADE ORUGTI[;;AZZ(IZ)IE)N UNIDAD ORGANICA PUESTOS DE REMUNERACION
POSICIONES
01 FIC-001 Facultad de Ingenieria Civil Unidad de Servicios de Facultad Secretaria/o 01 S/ 2,950.00
02 FIC-002 Facultad de Ingenieria Civil Unidad de Servicios de Facultad Auxiliar Administrativo/a 01 S/ 2,300.00
Unidad de Serviciosde A
03 FIC-003 Facultad de Ingenieria Civil nidadde ervllcps € ApoYo Auxiliar Administrativo/a 01 S/ 2,300.00
Académico
04 FIC-004 Facultad de Ingenieria Civil Departamento Académico Técnico/a Administrativo/a 02 S/ 2,750.00
05 FIC-005 Facultad de Ingenieria Civil Unidad de Servicios de Facultad Técnico/a Administrativo/a 01 S/ 2,750.00
Facultad de Ingenieria . L - - )
06 FIIS — 006 R > Unidad de Investigacion Técnico/a Administrativo/a 01 S/ 2,750.00
Industrial y de Sistemas
Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Técnico/a de Laboratorio de Mecdanica de
07 | FIGMM=-007 Geolégica, Minera y lcic poy 01 $/2,750.00
A Académico Rocas
Metalurgica
Facultad de Ingenieria
08 FIGMM - 008 Geoldgica, Mineray Unidad de Servicios de Facultad Analista Logistico 01 S/ 3,967.00
Metalurgica
Facultad de Ingenieria
. : Unidad de Serviciosde A . . . .
09 FIGMM - 009 Geoldgica, Mineray nidadde erVI|C|.os € Apoyo Técnico/a de Laboratorio de Mineralogia 01 S/ 2,300.00
. Académico
Metalurgica
10 FIA — 010 Facultad dfelngenlerla Unidad de Serwcps de Apoyo Técnico de Laboratorio de Investigacion del 02 $/2,750.00
Ambiental Académico Agua
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Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Técnico de Laboratorio Fisicoquimica -
= FIA-011 Ambiental Académico CITRAR o1 $/2,750.00
12 FIA-012 Facultad d{e Ingenieria Unidad de SETVJCI(.)S deApoyo Técnico de Laboratorio de Investigacion 01 S/ 2,750.00
Ambiental Académico
13 FIA - 013 Facultad dglngenlerla Unidad de SerVJCIt.)S de Apoyo Bibliotecslogo o1 $/3,200.00
Ambiental Académico
Di i0 Bibli
14 | DBC-014 're°°'°gednetra'|b loteca Direccion de Biblioteca Central Especialista en Bibliometria o1 $/4,733.00
Facul | ieri. i ici A
15 FIM - 015 acultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Asistente de Laboratorio para el IMC 01 $/3,200.00
Mecanica Académico
16 FIM — 016 Facultad de’Ir?genlerla Unidad de SerV’ICI(.JS de Apoyo Asistente de abora.toru.J’de Control y o1 $/3,200.00
Mecanica Académico Automatizacion
17 FIM —-017 Facultz;l\;l:leclcz:]r;cg;nlerla Unidad de Servicios de Facultad Analista en Contrataciones 01 S/ 3,967.00
18 FIM -018 Facult?\;liedct;:]r;cg:merla Unidad de Servicios de Facultad Especialista en Contrataciones 01 S/ 4,733.00
Facultad de Ingenieria . L . L
19 FIM —019 . Unidad de Investigacion Asistente de Investigacion 01 S/ 3,200.00
Mecanica
Facultad de Ingenieria . L
20 FIM —020 L. Decanato Asistente en Comunicaciones 01 S/ 3,200.00
Mecanica
21 FIM —021 Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Asistente de Biblioteca o1 $/3,200.00
Mecanica Académico
Facultad de Ingenieria o -
22 FIQT — 022 Quimica y Textil Decanato Especialista Logistico/a 01 S/ 4,733.00
Facultad de Ingenieria . - .
23 FIQT - 023 . R Decanato Asistente/a Administrativo 01 S/ 3,200.00
Quimica y Textil
24 | FIQT-024 Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Técnico/a de Biblioteca 01 $/2,750.00
Quimica y Textil Académico
Facultad de Ingenieria
25 FIEECS — 025 Econdmica, Estadisticay Unidad de Posgrado Técnico/a Informatico/a 01 S/ 2,750.00
Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria
26 FIEECS — 026 Econdmica, Estadisticay Escuela Profesional Auxiliar Administrativo 01 S/ 2,300.00
Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria . -
Unidadde S deA
27 | FIEECS-027 | Econémica, Estadisticay nidadde Servicio e Apoyo Auxiliar de Biblioteca 01 $/2,300.00
S R Académico
Ciencias Sociales
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28 FIEE — 028 Faf:ult.ad de Inger}le.rla Departamento Académico Técnico/a en Instalaciones Eléctricas 01 S/ 2,750.00
Eléctricay Electrénica
Facultad de Ingenieria de
29 FIP-029 Petréleo, Gas Natural y Escuela Profesional Secretaria 01 S/ 2,950.00
Petroquimica
Facultad de Ingenieria de o . .
30 FIP-030 Petroleo, Gas Natural y Escuela Profesional Técnico de La’boratorlo de Ingenieria de o1 $/2,750.00
. Petréleo y Gas Natural
Petroquimica
31 FAUA-031 Facultad qe Arquitectura, Unidad de Ser\{ICI.O de Apoyo Técnico Bibliotecario/a o1 $/2,750.00
Urbanismoy Artes Académico
TOTAL DE POSICIONES 33

1.6 Condiciones del puesto:

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES
Localidad

FIC- 001 SECRETARIA/O
DETALLE
- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracion

- S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempenio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES
Localidad

FIC - 002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- 'S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

Localidad

FIC - 003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- 'S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario

- Conforme establezca la Unidad de Organizacion.

Periodo

- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
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- Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIC - 004 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIC - 005 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del aio fiscal.

CONDICIONES

FIIS - 006 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIGMM - 007 TECNICO/A DE LABORATORIO DE MECANICA DE ROCAS

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.
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FIGMM - 008 ANALISTA LOGISTICO

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIGMM - 009 TECNICO/A DE LABORATORIO DE MINERALOGIA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

FIA - 010 TECNICO DE LABORATORIO DE INVESTIGACION DEL AGUA

CONDICIONES

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

DETALLE

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

FIA - 011 TECNICO DE LABORATORIO FISICOQUIMICA - CITRAR

CONDICIONES

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.
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FIA - 012 TECNICO DE LABORATORIO DE INVESTIGACION

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

FIA - 013 BIBLIOTECOLOGO

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

DBC - 014 ESPECIALISTA EN BIBLIOMETRIA
DETALLE

CONDICIONES

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.

FIM - 015 ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL IMCI

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.
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CONDICIONES

FIM - 016 ASISTENTE DE LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 017 ANALISTA EN CONTRATACIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 018 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.

FIM - 019 ASISTENTE DE INVESTIGACION

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.
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UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

CONDICIONES

FIM - 020 ASISTENTE EN COMUNICACIONES

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 021 ASISTENTE DE BIBLIOTECA

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

FIQT - 022 ESPECIALISTA LOGISTICO/A

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

Localidad

FIQT - 023 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.
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UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

FIQT - 024 TECNICO/A DE BIBLIOTECA

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIEECS — 025 TECNICO/A INFORMATICO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

FIEECS — 026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDICIONES

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

Localidad

FIEECS — 027 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.
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UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

CONDICIONES

FIEE - 028 TECNICO/A EN INSTALACIONES ELECTRICAS

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
. - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser
Periodo . L -
renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.
FIP - 029 SECRETARIA |
CONDICIONES DETALLE |
Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracion

- S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

FIP - 030 TECNICO DE LABORATORIO DE INGENIERIA DE PETROLEO Y GAS
NATURAL

DETALLE

CONDICIONES

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FAUA - 031 TECNICO BIBLIOTECARIO/A

Localidad

DETALLE

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado:

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

FECHAS
PROGRAMADAS?

Del 25/11/2024 al

1 | Publicacion del proceso en el Portal Talento Perd — SERVIR 10/12/2024
. . N Del 25/11/2024 al
2 | Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional de la UNI 10/12/2024
Registro de postulacidon y presentacion de documentados en el Portal
Institucional —  Sistema de Convocatorias UNI  www.ocrh-
3 - 11/12/2024

uni.site/modconvocatorias/

De 08:00 a 15:00 horas del miércoles 11 de diciembre de 2024

SELECCION

Verificacion de los requisitos minimos (Revisién de la inscripcidén de

12

4 Postulantes). 11/12/2024
5 | Publicacién de resultados de la verificacién de requisitos minimos. 11/12/2024
6 | Evaluacién Conocimientos 12/12/2024
7 | Publicacién de Resultados de Evaluacién de Conocimiento 12/12/2024
8 | Evaluacién Curricular 13/12/2024
9 | Publicacién de resultados de evaluacién curricular 13/12/2024
10 | Entrevista personal 16/12/2024
11 | Publicacion de resultados de Entrevista Personal y resultados finales. 16/12/2024

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y registro del contrato

Dentro de los cinco (05)
dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de
publicado el resultado final

LEl presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional — Sistema de
Convocatorias UNI.
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2.2 Documentos a presentar:

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccidon deben de presentar los siguientes
documentos:

1) Solicitud de Presentacion - Concurso Publico CAS - Anexo N° 01:
Debidamente llenada y firmada.

2) Declaracién Jurada del/de la Postulante - Anexo N° 02:
Debidamente llenaday firmada.

3) Ficha de Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales - Anexo N° 03:
La informacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNI. Este documento
debe ser firmado por el/la postulante, en el lugar indicado en el documento.
Debidamente llenaday firmada.

4) Declaracion Jurada Respecto de la Grabacion de Imagen y Voz en la Entrevista
Personal y del Tratamiento de Datos Personales - Anexo N° 04:
Debidamente llenaday firmada.

2.3 Forma de presentacion:

2.3.1 La postulacion al proceso de convocatoria serd a través del Portal Web Institucional —
Sistema de Convocatorias UNI www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/ .

2.3.2 El/La postulante debera descargar los anexos, rellenarlos y subirlos en formato pdf.
2.3.3 Enlos Anexos se debera consignar el nimero de la Plaza al cual postula.

2.3.4 No se considera motivo de descalificacion si las Declaraciones Juradas no cuenten con
huella dactilar, en la medida que se encuentren firmadas.

2.3.5 Los/Las postulantes deberan completar su informacién personal adjuntando los
documentos sustentatorios, los cuales deben ser legibles, es decir que su contenido se
pueda apreciar con claridad.

2.3.6 En el registro de postulacion, los/las postulantes deberan firmar el “Consentimiento
informado respecto a la grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y del
tratamiento de datos personales”. En caso que el/la postulante no otorgue
consentimiento, se entendera que ha denegado su autorizacion, lo cual no impide su
participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

2.3.7 La UNlimplementarad los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en
el Anexo N.2 3 “Ficha de Postulante — Declaracidn Jurada de Datos Personales” de tener
alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

2.3.8 Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico convocatoriascasuni@ uni.edu.pe indicando en el asunto el
cadigo de plaza y el nombre del puesto al cual postula.
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2.4 Motivo de Descalificacion:

La descalificacidn del/de la candidato/a podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Inasistencia o abandono en cualquier etapa y/o fase del proceso de seleccion.

b) Se constate la suplantacién del/de la postulante/candidato/a en cualquiera de las etapas y/o
fases.

c) Los/Las postulantes no presenten los documentos sustentatorios.

d) La presentacién de documentos que no estén debidamente llenados y firmados.

e) Se detecte falsedad en alguno de los documentos y/o informacidn proporcionada por el/la
postulante.

f) Utilice ayuda de algiin medio electrénico adicional al solicitado por la UNI en cualquiera de
las etapas de evaluacion del proceso.

g) Incumplan lasinstrucciones impartidas para las evaluaciones.

2.5 Evaluacionesy criterios de evaluacion:

El proceso de seleccién comprende cuatro (04) fases de evaluacidn; por lo que, se desarrollara
segun los siguientes parametros:

FASES CARACTER DESCRIPCION ‘

Fase 1. Inscricion ) ) Inscripcidn y postulacién virtual.

- P 4 Obligatorio/ Verificacion del cumplimiento de los requisitos
Registro de Postulantes. Eliminatorio. minimos
Fase 2. Evaluacién de Obligatorio/ Cahﬁcaaor\ delos conocnmlfentos demostrados por

. - . el/la candidata/a por medio de las respuestas al
Conocimientos Eliminatorio. L
examen de conocimientos.

Fase. 3. Evaluacion Obligatorio/ Calificacién de los documentos presentados por
Curricular. Eliminatorio. los/las candidatos/as.

Evaluacion orientada a analizar la experiencia del
Fase 4. Entrevista Obligatorio/ /de la candidato/a en relacidn del perfil del puesto,
Personal. asi como de profundizar aspectos de las
competencias y otros requisitos para el puesto.

Eliminatorio.

Asimismo, cada Fase es de cardcter eliminatorio, por lo que sélo se puede acceder a la siguiente
fase quienes hayan cumplido con el puntaje minimo aprobatorio en la fase anterior.

a. Postulacidn virtual: Verificacion de Requisitos Minimos.

e Las personas interesadas deben ingresar a la pagina web de la Universidad Nacional de
Ingenieria (www.uni.edu.pe) en la que esta habilitado el Portal Web de Convocatorias de la
UNI (www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/); para el registro de sus datos personales con la
finalidad de efectuar su postulacién.

e La inscripcion del/de la postulante, se realiza mediante el Anexo N° 01: Solicitud de
Presentacion - Concurso Publico CAS, Anexo N° 02 Declaracion Jurada del/de la Postulante,
Anexo N° 03: Ficha del Postulante — Declaracién Jurada de Datos Personales y Anexo N° 4:
Declaracion Jurada Respecto de la Grabacién de Imagen y Voz en la Entrevista Personal y del
Tratamiento de Datos Personales.

e El Comité de Seleccion revisa las postulaciones, a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos.

e Verificacion de impedimento para contratar con el Estado. Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles- RNSSC.
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e Solo se puede postular a un perfil de puesto, ademads debe considerar que realizada la
inscripcién no podra eliminar ni modificar dicha accion.

e Los/Las postulantes seran los/las Unicos/as responsables de la informacion y datos ingresados
para participar en el presente proceso, los cuales tienen caracter de declaracion juraday sera
sujeta a fiscalizacién posterior.

e Esta Fase no registra puntaje; no obstante, es obligatorio y es de caracter eliminatorio.

e El Comité de Seleccion aprobara la lista de postulantes aptos/as y no aptos/as, y dispondra
su publicacion dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

e Sdlo el/la postulante que cumpla con los requisitos establecidos, pasa a ser evaluado/a en la
siguiente etapa. Para lo cual se otorga algunas de las siguientes condiciones:

Cuando el Comité de Seleccion verifica que el/la postulante, de acuerdo a lo declarado, cumple con
todos los requisitos minimos solicitados en el perfil y con la presentacidon correcta de los anexos
establecidos en las bases. Una vez que el/la postulante haya alcanzado la presente condicidn se le

denominara candidato/a.

APTO/A

Cuando el Comité de Seleccidn verifica que el/la postulante, de acuerdo a lo declarado, no cumple con
[\[oW:\:4 oY/ Nl algUn requisito minimo solicitado en el perfil y con la presentacién correcta de los anexos establecidos
en las bases. Al ser declarado/a como No Apto/a, el/la postulante queda eliminado del proceso.

Fase 2: Evaluacion de conocimientos

Se mide el nivel de conocimientos o habilidades técnicas del/la candidato/a en relacién con el
perfil, funciones, objetivos del puesto y conocimiento minimo de la UNI.

Por tanto, la evaluacién de conocimientos consta de treinta (30) preguntas segun lo sefialado en
el parrafo precedente, con una calificacidn asignada de un (01) punto por pregunta valida. Por lo
que, el rango del puntaje es de cero (0) hasta treinta (30) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de 16 (dieciséis) puntos y el maximo de treinta (30) puntos. No se asignan puntos en
contra.

Asimismo, la presente evaluacion se llevara a cabo de manera presencial.
Para la Evaluacién de Conocimientos tener en cuenta lo siguiente:

e Laevaluacién de conocimiento tendra una duracién de 30 minutos.

e El/La candidato/a debera acercarse a la direccion sefialada en el acta de resultados de
evaluacion de requisitos minimos, treinta (30) minutos antes del horario programado.

o El registro de asistencia empezara desde treinta (30) minutos antes del horario
programado, en el ambiente indicado en la publicacion.

e Es requisito indispensable y obligatorio que el/la candidato/a presente su Documento
de Identidad (DNI O CARNET DE EXTRANIJERIA) al momento de la referida evaluacién de
conocimientos, a fin de validar su identidad. De no contar con el mismo por pérdida o
robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcién de tramite en el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC, y/o algiin documento que permita su
identificacion, caso contrario, sera retirado de la evaluacion.

e El/La candidato/a no deberad asistir con mochilas, carteras, separatas, agendas, equipos
electroénicos, entre otros objetos que no hayan sido proporcionados por la universidad
para el desarrollo de la evaluacidon de conocimientos.

e En caso de identificar alguna irregularidad, sera retirado de la evaluacién, siendo el/la
candidato/a del concurso, asignandole la condicién de “NO APTO”.

e Durante la evaluacion queda prohibido hacer uso de celulares u otros dispositivos
electrénicos. Caso contrario, sera descalificado/a del concurso.
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e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato/a, se
levantard un acta y el/la candidato/a quedara eliminado del proceso de seleccidn, sin
perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

e Lainasistencia o presentacion e ingreso, después de la hora indicada para la evaluacion
de conocimiento es causal de eliminacion, con la indicacién de “NO SE PRESENTO”.

Los/Las candidatos/as podran obtener alguna de las siguientes condiciones, segin corresponda:

APTO/A - Candidato/a que alcanza el puntaje minimo aprobatorio (16  puntos).

- Candidato/a que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio (16  puntos).

NO APTO/A - Candidato/a que incumple alguna de las normas establecidas en las bases y/o
es retirado de la evaluacion.

- Candidato/a que no se presenta a la evaluacién de conocimientos en el horario

NO SE PRESENTO establecido.

Fase 3: Evaluacion curricular

Comprende la revisidn y evaluacion de los documentos que sustenten los requisitos solicitados
del perfil del puesto.

La evaluacién curricular tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil del puesto,
respecto a la formacidén académica, especializacion/diplomados/cursos, experiencia general,
experiencia especifica y/o algin requisito adicional, a través de los documentos que el/la
candidato/a, que haya superado la fase anterior, registre de manera virtual en el Sistema de
Convocatorias de la UNI. Esta fase es obligatoria y de caracter eliminatorio.

El/La candidato/a debera tomar en cuenta lo siguiente:

e Formacion académica:

Acreditacion de
Documentos

Documentos a presentar y consideraciones

La educacion basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el
respectivo Certificado de Estudios Secundarios cuando el perfil lo
solicite.

En el caso de los niveles técnicos y auxiliares, para acreditar la experiencia
el/la postulante deberd adjuntar el certificado o constancia de haber
culminado sus estudios técnicos.

Formacién Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de
Académica ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar
copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad
a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
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Se acredita con copia simple legible el grado o situacion académica de
acuerdo con lo sefialado en el Perfil del Puesto.

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion
del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién
y cada documento debera incluir la cantidad de horas.

Los cursos son considerados con una duracién minima de doce (12) horas
académicas; o, de ocho (8) horas académicas si son organizados por
disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.
Ademas, los cursos deberdn considerar la tematica requerida en el perfil
de puesto. En casos algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del/de
la candidato/a detallar la temética especifica que valide el cumplimiento
del perfil.

Los programas de especializaciéon y/o diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por

Cursosy disposicién de un ente rector, se podrd considerar como minimo ochenta
Programas de (80) horas.
Especializaciéon
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley

N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014
se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por
el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicién de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el/la candidato/a presente el documento
donde se evidencie el numero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado.

Se toma en cuenta los cursos y/o diplomados recibida en los ultimos
cinco (5) aiios.

Conocimientos de
ofimatica e
idiomas

Debera consignarse al momento de la postulacion a través del Anexo N.°
03 Ficha de Postulante — Declaracién Jurada de Datos Personales y no es
necesario que se acredite mediante documentacion alguna. De no
declarar los conocimientos de Ofimatica e Idiomas en el documento
anteriormente sefialado, se asignara la condicion de No Apto.
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e Exp

eriencia:

Experiencia

Profesional

Se sustenta por medio de la presentacién de constancias o certificados
de trabajo o boletas de pago o practicas pre y/o profesionales,
debidamente suscritos, los cuales indiquen: el cargo, fecha de inicio y
término de labores o practicas. Resoluciones Administrativas, que
indiguen: las fechas de inicio de designacién o encargatura y fecha de
cese del periodo de designacién o encargatura. Contratos y/o
Adendas, que consignen: el cargo, fecha de inicio, cese y permanencia
en el puesto durante el periodo laboral, suscritas por ambas partes,
acompafiado de un documento que acredite el cumplimiento de los
mismos. En caso de prestacién de servicios no personales, solo seran
consideradas las conformidades de servicio o en su defecto
constancias o certificados de prestacién de servicios (No se aceptaran
drdenes de servicio, sin las conformidades de servicios) siempre que
dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de
inicio y término del servicio, y que estén debidamente firmadas por el
Area de Abastecimiento o Logistica o quien haga sus veces, ademas de
ser el caso adjuntar los términos de referencia o algun otro documento
donde se acredite el detalle de las funciones ejercidas. En caso dicho
documento no indique la fecha exacta (dia, mes y afo) se considerara
como fecha de inicio de experiencia (el primer dia del mes) y como
fecha fin (el ultimo dia del mes). - En el caso de los certificados o
constancias de trabajo emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces. - No serd valida la
presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite. Asimismo, toda la
documentacién debera ser presentada de forma completa y legible.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las
candidatos/as que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerard como experiencia laboral:

- Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive
en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
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Derecho otorgado por la Direcciéon de Promocion de Justicia de la
Direccién General de Justicia y Cultos o la Direccién General de Justicia
y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Experiencia General. Incluye toda experiencia laboral que el/la
candidato/a demuestre que haya tenido lugar luego de adquirir la
condicién de egresado. En el caso que el perfil solicite secundaria
completa se considerara toda experiencia laboral.

Experiencia Especifica en Funcién o Materia. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de las funciones, asi como aquella
que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las
funciones de un puesto o cargo.

Experiencia Especifica en Puesto o Cargo. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de un nivel o tipo de puesto o
cargo especifico.

Experiencia Especifica en el Sector Publico. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de funciones de una entidad
publica o empresa del sector publico.

De no adjuntar estos documentos, no obtendran puntajes.

Colegiatura/

Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacidn, esta
podra ser acreditada a través de la presentacién del resultado de la
busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicién de “Habilitado”.

En caso contrario, el/la candidato/a podra presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional.
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Los puntajes para la evaluacidn curricular se otorgaran conforme al

siguiente detalle:

Criterios de Evaluacion Curricular

Nivel: Educaciéon Secundaria

REQUISITOS
1 | FORMACION ACADEMICA
A Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos PUNTAJE PUNTAJE
" | para el puesto: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 8
postula.
= Se otorgara puntaje adicional cuando sustente Grado 9
% académico adicional al minimo.
‘5’ Se otorgard puntaje adicional cuando sustente Titulo 3
<t | profesional técnico adicional al minimo requerido.
2 | EXPERIENCIA GENERAL
A. | Afos de experiencia general: PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 5 -
postula.
—
% Se otorgard puntaje adicional cuando sustente 01 afio o
S | mas por encima del minimo requerido en la experiencia +2
g general.
3 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (relacionada con la funcién o
materia)
A Afos de experiencia especifica desarrollando funciones PU’NTAJE PU,NTAJE
" | y/o cargos similares, en el Sector Publico o Privado: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 5 -
postula.
|
<Zt Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 06 meses o
8 mas por encima del minimo requerido en la Experiencia - +3
g Especifica en la funcion o materia.
4 | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de CUMPLE CUNM??LE
puesto que postula.
=
% Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 2 cursos 9
g adicionales a lo minimo requerido (*)? -
q z
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL MII;I-I8MO MA:(;MO

(*)2En el caso de perfiles que no requieran cursos, de forma automatica se brindara puntaje adicional si declara en
su ficha de postulacion y sustenta con documentos dos (02) cursos relacionados al perfil solicitado.
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Niveles: Técnica Basica y Técnica Profesional

REQUISITOS
1 | FORMACION ACADEMICA
A Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos PUNTAJE PUNTAJE
" | para el puesto: MINIMO | MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto 8 -—-
que postula.
_, | Se otorgara puntaje adicional cuando sustente grado . 9
=< | académico adicional al minimo requerido.
8 Se otorgard puntaje adicional cuando sustente titulo . 2
<D.: profesional técnico adicional al minimo requerido.
Se otorgara puntaje adicional cuando sustente titulo N 43
profesional universitario adicional al minimo requerido.
2 | EXPERIENCIA GENERAL
A. | Aflos de experiencia general: PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto 5 -
que postula.
=
% Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 02 afios o
O | mas por encima del minimo requerido en la experiencia -—- +2
é general.
3 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (relacionada con la funcién o
materia)
A Afos de experiencia especifica desarrollando funciones PU,NTAJE PUINTAJE
" | y/o cargos similares, en el Sector Publico o Privado: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto 5 -
que postula.
—
<ZE Se otorgard puntaje adicional cuando sustente 01 afio o
8 mas por encima del minimo requerido en la Experiencia -—- +3
& | Especifica.
<<
4 | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto CUMPLE NO CUMPLE
que postula.
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL M|N1|8MO MA;%MO
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Nivel: Educacidon Universitaria

REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA
A Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el PUNTAIJE PUNTAJE
" | puesto: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases de la 8
convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que postula.
Se otorgara puntaje adicional cuando sustente bachillerato o 9
> maestria adicional al minimo requerido.
=
O | Se otorgara puntaje adicional cuando sustente titulo profesional 9
‘é’ universitario adicional al minimo requerido.
<T
Se otorgard puntaje adicional cuando sustente doctorado 13
adicional al minimo requerido.
2 | EXPERIENCIA GENERAL
A. | Afios de experiencia general: PU,NTAJE PU,NTAJE
' P ESlS MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases de la 5
convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que postula.
—
=
O | Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 03 afios o mas por 2
‘é’ encima del minimo requerido en la experiencia general.
<T
3 | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (relacionada con la funcién o materia)
A Afios de experiencia especifica desarrollando funciones y/o PUNTAIE PUNTAIE
" | cargos similares, en el Sector Publico o Privado: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases de la 5 .
convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que postula.
=
= | Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 02 afios o mas por
8 encima del minimo requerido en la Experiencia Especifica en la +3
o | funcién o materia.
<T
4 | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases NO
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que CUMPLE CUMPLE
postula.
PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL M";l_ISMO MA);:)MO
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Resultados de evaluacién curricular

= Candidato/a que ha cumplido con todos los requisitos de formacién a nivel académico, conocimientos,
experiencia y demas informacidn requerida en el perfil de la convocatoria. Son considerados/as para la siguiente
fase.

= Candidato/a que no cumpla con los requisitos de formacidn a nivel académico, conocimientos, experiencia y
demas informacion requerida en el perfil de la convocatoria. No son considerados/as para la siguiente fase.

No Apto/a: = Candidato/a que no cumpla con la presentacidn de los Anexos requeridos (Anexo N° 01, 02, 03 y 04) y/o registro
de la documentacidn sustentatoria dentro del cronograma y/o de acuerdo con las precisiones establecidas en las
bases de la convocatoria.

Fase 4: Entrevista Personal

a) Laentrevista personal estard a cargo del Comité de Seleccidn y estd orientada a analizar la
experiencia, conocimientos, de ser el caso, profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del candidato en relacion con el perfil del puesto.

b) Participan de esta evaluacidn todos los candidatos/as que hayan aprobado las etapas
previas.

c) Es requisito indispensable y obligatorio que el/la candidato/a presente su Documento de
Identidad (DNI O CARNET DE EXTRANJERIA) al momento de la referida entrevista, a fin de
validar su identidad. De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la
denuncia policial e inscripcidn de trdmite en el Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil — RENIEC, y/o algiin documento que permita su identificacion, caso contrario, no podra
realizarse la Entrevista, siendo eliminado del proceso.

d) La entrevista serd filmada a través de dispositivos tecnoldgicos de audio y video, a efectos
de garantizar la transparencia del proceso de seleccidn, por lo que serd necesario presentar
el Anexo N° 04 - Declaracién Jurada respecto de la grabacion de imagen y voz en |la Entrevista
Personal y del Tratamiento de Datos Personales, debidamente llenado y firmado.

e) Eldesarrollo de la entrevista se realizara bajo la modalidad presencial, estrictamente en la
fechay hora programada. Por tanto, debe asistir con exactitud en el horario indicado a través
de la publicacién, por lo que, si no se encuentra a la hora exacta programada para la
evaluacién, serd automaticamente DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo para la aprobacién de la entrevista personal es de DIECIOCHO PUNTOS (18),
de un MAXIMO DE TREINTA (30), segln el siguiente detalle:

3 PUNTAJE PUNTAIJE
FACTOR DE EVALUACION MiNIMO MAXIMO

Integridad en la funcién publica, Competencias y

et 6 10
habilidades para el puesto.
Experiencia compatible con el puesto. 6 10
Presentacion personal y seguridad, Facilidad de 6 10
Comunicacion.

TOTALES | 18 | 30

e C(riterios de Calificacidn: El/La candidato/a sera considerado “Apto/a” siempre que obtenga
una puntuacion entre dieciocho (18) y triente (30) puntos. “No Apto/a” si obtiene un puntaje
inferior a 6 puntos en cualquier factor y/o inferior a 18 puntos en la sumatoria sobre un total
de 30 puntos. “No se presentd” en el caso que el/la candidata/a no se presenta a la entrevista
o lo hace fuera del horario establecido.
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e la Unidad de Recursos Humanos, consolida y publica los resultados de la presente evaluacion
y los resultados finales, en la pagina Web de la institucion, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso.

OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

UNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES CARACTER MINIMO MAXIMO

Verificacion de . e . . .
.. . . Obligatorio/ Eliminatorio No tiene puntaje

requisitos minimos

Evalua-cu?n Obligatorio/ Eliminatorio 16 30

Conocimientos

Evaluacion Curricular Obligatorio/ Eliminatorio 18 30

Entrevista Personal Obligatorio/ Eliminatorio 18 30
PUNTAJE FINAL ’ 52 90

Consideraciones en el resultado final

. El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion Curricular, la Evaluacion de
Conocimientos y de Entrevista Personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales
de corresponder, siendo elegido/a como “GANADOR/A” de la convocatoria, el/la
candidato/a que tenga el mayor puntaje, siempre que haya obtenido cincuenta y dos (52)
puntos como minimo y logre el mayor puntaje es declarado/a como Ganador/a de la
convocatoria.

. El/La postulante que haya obtenido una puntuacion aprobatoria, que no resulte ganador/a,
y que se encuentre ocupando el segundo (2°) lugar en el cuadro de méritos, serd
considerado/a como accesitario/a.

. En el caso que dos o mas candidatos/as superen el puntaje minimo aprobatorio, se
considera como accesitario/a al segundo con mayor puntaje logrado. A falta de este, es
accesitario/a al siguiente con mayor puntaje, y asi de manera sucesiva, siempre que se
cumpla el puntaje minimo aprobatorio.

. En caso el proceso de convocatoria sea por dos (2) o mas posiciones, los/las ganadores/as
son quienes ocupen los mayores puntajes de manera correlativa, considerandose
accesitario/a quien se encuentre en el orden de mérito inferior a los/as ganadores/as. A
falta de este, es accesitario/a al siguiente en el orden de mérito, y asi de manera sucesiva,
siempre que cumpla el puntaje minimo aprobatorio.

. En caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comité de Seleccién prioriza la
contratacion del/de la candidato/a que acredite la condicidn de persona con discapacidad
en atencion al articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 29973.

. En caso no aplique la situacidon anterior, de presentarse empate de puntaje final, se
determina el orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:

= Al que obtenga mayor puntaje en la Entrevista Personal.

= El/La que obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de Conocimientos, de
corresponder.

= De mantenerse el empate, la URRHH convoca nuevamente a los miembros del
Comité de Seleccion para llevar a cabo una entrevista dirimente. El puntaje de
esta entrevista determina el orden de mérito obtenida/o por los/as
candidatos/as.
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) En caso de que el/la candidato/a declarado/a ganador/a desiste o no suscribe contrato por
causas objetivas imputables durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procede a notificar (sexto dia habil) al/a la primer/a accesitaria/o
segun orden de mérito, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion

) De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitaria/o se puede convocar al siguiente
accesitario/a de corresponder

2.6 Resultados del proceso:

Toda comunicacidon con respecto al proceso de la presente convocatoria, como modificaciones,
resultados parciales y totales, seran realizadas oportunamente a través de la pagina web de la
Institucion — Sistema de Convocatorias UNI, siendo el/la postulante responsable de realizar este
seguimiento.

2.7 Bonificaciones que corresponden por discapacidad, licenciada de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado por alto nivel u otro establecido por norma:

La aplicacidn de las bonificaciones por ser persona con discapacidad por ser personal licenciado
de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, se realiza de conformidad con
la legislacion vigente, siempre que el/la postulante cumpla obligatoriamente con la declaracion
y acreditacion de dicha condicidn a lo establecido en las bases.

» Bonificacidn por discapacidad: en este caso, se otorga una bonificacién del quince (15)

por ciento sobre el puntaje final obtenido en la etapa de seleccién incluyendo la
entrevista personal, conforme a lo establecido en el articulo 482 de la Ley N2 29973, Ley
de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-
SERVIR/PE, siempre que el/la postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos y declare en la Ficha de Postulacion virtual la condicién de discapacidad. Los
Unicos requisitos a presentar para esta bonificacién son:

= Acreditar con el Certificado de Discapacidad o en su efecto el Carnet de Registro de
CONADIS, adjuntandolo en el Sistema de Convocatorias de la UNI.

» Bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N2 29248 y su
reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un Concurso Publico CAS,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el
puntaje total.

Estos beneficios corresponden a aquellas personas que hubieran obtenido la condicidn
de licenciado de las fuerzas armadas a partir del 1 de enero de 2009, fecha donde entra
envigencia la Ley N2 29248. De tener el/la candidato/a ambas bonificaciones, se suman,
teniendo el derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje final.

Ademas, el licenciado de las Fuerzas Armadas debera indicarlo en su Ficha de
Postulacién virtual y deberd acreditar con documento oficial emitido por la autoridad
competente su condicidon de Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntandolo en el
Sistema de Convocatorias de la UNI.
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» Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: Conforme a la Ley N2 27674 y su
reglamento se otorga la bonificacion por deportista calificado de alto nivel de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos, sobre el puntaje de la
evaluacidn curricular cuando el/la candidato/a lo declard en su Ficha de Postulacion —
Declaracidn Jurada de Datos Personales virtual. Debiendo ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el
mismo que debera encontrarse vigente.

Dicha bonificacion se realiza de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

. . . . . 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

Nivel 5

2.8 Situaciones irregulares y consecuencias:

El Comité de Seleccion descalifica a los/las postulantes y procede con las acciones legales, si se
detecta que:

a) Omite, oculta o consigna informacion falsa en su postulacidon o documentos adjuntos.

b) Essuplantado o recibe ayudaindebida en alguna de las etapas del Concurso Publico CAS.

c) Captura o graba imagenes y/o videos en cualquiera de las etapas de evaluacion, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio; ello en mérito a garantizar la
confidencialidad de la informacién y el derecho de la propiedad intelectual de los
instrumentos de evaluacién.

d) Utiliza ayuda de algin medio electrénico adicional al solicitado por la UNI en cualquiera de
las etapas de evaluacién del Concurso Publico.

e) Incumple las instrucciones impartidas para las evaluaciones.
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e IMPEDIMENTOS PARA LA CONTRATACION CAS:

a) No estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Estarinmerso dentro de los impedimentos para contratar establecidos en los numerales
4.1y 4.2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

c) Estarinhabilitado administrativamente para el ejercicio de la profesion, contratar con el
Estado o para desempenfiar la funcién publica, quienes estén comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC y judicialmente
quienes se encuentran con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la
profesidn, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295.

d) Tener impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcidn o cargo convocado. Asimismo, al personal contratado bajo el Régimen
CAS le es aplicable la prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e) Si tiene relacidén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia o progenitor de hijo/a
con los servidores de direccidon o personal de confianza de la institucidon, que tiene
facultad para contratar o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién
en el que participa, disposiciones precisadas en el articulo 1 de la Ley N° 26771y en el
articulo 3 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

f)  Otros requisitos previstos en las normas legales vigentes.

o DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO EN LOS SIGUIENTES CASOS:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al Concurso Publico CAS.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos del
perfil del puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes
obtengan el puntaje minimo en las etapas de evaluacién Concurso Publico CAS.

d) Cuandoel/lacandidato/a declarado/a ganador/a no se presente ala suscripcion del
contrato; asi como, sus accesitarios/as.

e CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Concurso Publico CAS puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue esto suponga responsabilidad para la universidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
Concurso Publico CAS.

b) Porrestricciones presupuestarias no previstos.

c) Otrasrazones debidamente justificadas.
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2.9 Mecanismos de Impugnacion:

Si el/la postulante o candidato/a considera que se haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante la URRHH los
recursos impugnativos que se detallan a continuacién, en forma fisica o virtual por la Mesa de
Partes de la UNI, dentro del plazo y en el horario de atencién establecido en el portal web
institucional.

Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
que concluye el proceso de seleccidn (publicacién del resultado final o lista de ganadores),
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacidn de
los resultados finales del concurso.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”

“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

ANEXO N.° 01

SOLICITUD DE PRESENTACION - CONCURSO PUBLICO CAS

Sefior/a
Presidente/a del Comité de Selecciéon

Presente

Yo,

con D.N.I. con direccidon domiciliaria en:

Estado civil: Soltero(a) ( ) Casado(a) ( ) Viudo(a)( ) Otros( )

Teléfono Celular Email

Habiéndose convocado a concurso publico CAS para cubrir plazas vacantes, solicito a usted mi

inscripcion como postulante al:

PUESTO:

N° DE CONVOCATORIA CAS: CODIGO DE PLAZA:

ORGANO / UNIDAD ORGANICA:

Lima, de de 202

Huella FIRMA
dactilar
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA DEL/DE LA POSTULANTE

El (La) que suscribe

identificado(a) con DNI N° , con RUC N°

domiciliado(a) en

Postulante a la Convocatoria N°

Cddigo de Plaza N° de la Universidad Nacional

de Ingenieria, declaro bajo juramento que:

¢ Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacién del Art. 1°
dela Ley N° 26771y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, al haber leido la relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza de la Universidad Nacional de Ingenieria que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el
que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

¢ Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. N°021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha:

Sl NO , tengo familiares que vienen laborando en la

Universidad Nacional de Ingenieria, los mismos que detallo a continuacion:

Nombrey Apellidos Grado de Parentesco por Oficinaen laque
consanguinidad o afinidad viene laborando
ylo Vinculo Conyugal
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¢ Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no
percibo del Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcion
docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

e Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no
meencuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo
N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso. De
verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a
mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funciéon Publica y su Reglamento,
aprobados por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bajo
responsabilidad.

En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o
naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante, o
si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

¢ No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

e No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

¢ No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las hormas que se mencionan en esta
Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de
veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Lima, ....de.....cccoovvvvieeeiiiiiiieee, del 20......
FIRMA
DNI:
Huella
dactilar
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Indicaciones:

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 03

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

De requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede afiadir celdas:

Documento de Identidad
(DNI / CE)

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

Proceso CAS N°:___ -2024 — UNI
Cdédigo de Plaza N°

GENERO

o7 |

O [ F 0O

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA / DEPARTARMENTO

REFERENCIA

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO PERSONAL 1

(dd/mm/aaaa) (distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO CELULAR 1 CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL 2
Persona con Discapacidad Licenciado de Fuerzas
Sl () NO () . S| () NO ()
Deportista Calificado Alto Nivel S| () NO () ::(:Lq;;e elnivel, de ser

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

Nivel educativo

Nombre de la Carrera
/ Maestria

Afio

Fechade Egreso

/ Doctorado

Desde

Hasta

dd/mm/aaaa)

Grado
académico
obtenido

FORMACION ACADEMICA

Centrode
estudios

Nivel educativo

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Egreso
(técnico/universitario)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

COLEGIATURA

Colegio Profesional

Ndmero de Colegiatura

¢Se encuentra habilitado? l

SI l

NO 0
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OFIMATICA
(Procesador de textos, Hoja de calculo, Programa de Presentaciones, IDIOMAS / DIALECTOS
otros) Marque con una “X” el nivel alcanzado
Marque con una “X” el nivel alcanzado:
Conocimiento Basico Intermedio Avanzado Idioma / Dialecto Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés

Hoja de calculo Quechua

Programa de Presentaciones

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacién)
Tipo de Estudio Curso / Periodo de Estudios (Fecha .
Diplomado / Nombre dd/mm/aaaa) Horas R E S
Programa de Especializacion Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Nermedt Puesto/Cargo oy Hasta (dd/mm/aaaa)

Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Moz;\;: de Remuneracion

Funciones Principales

1

2

3

4

5

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Negedo Puesto/Cargo ey Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Moct;\;z de Remuneracion
Funciones Principales

1

2

3

4

5

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad N Puesto/Cargo e — Hasta (dd/mm/aaaa)
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Mot
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono O:;‘;Z de Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mds reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad e Puesto/Cargo Ty Hasta (dd/mm/aaaa)
Motivod
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono oc:;: € Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad et Puesto/Cargo O Ty e Hasta (dd/mm/aaaa)
Motivod
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono oc:;: € Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Moo Puesto/Cargo e ey e Hasta (dd/mm/aaaa)
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Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo:l\;: de Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mds reciente)
Entidad Sect;re/ggiirgdel Puesto/Cargo (dd/:qisq(/j:aaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo:.:;: de Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
TIEMPO DE
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: o EXPERIENCIA EN EL o
(afios y meses) ()aflos/( ) meses SECTOR PRIVADO: ( Jafos/( ) meses
(afios y meses)

Otros Requisitos
(informacidn de requisitos adicionales solicitados en el perfil eiemplo Licencia de conducir, Licencia de Portar Armas, certificacion de auditor 1SO, Certificacion

OSCE, entre otros.)

En virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, me sujeto
a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que en cualquier accidn de verificacion  posterior se compruebe falsedad.
La informacidn consignada en la Ficha de Postulante sera validada en la Etapa de Evaluacion Curricular. Al postular declaro tomar conocimiento de todas y
cada una de las condiciones y términos de las bases del presente Proceso de Seleccion CAS y las acepto expresamente.

FECHA: FIRMA DE POSTULANTE
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN
LA ENTREVISTA PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, , identificado/a con  D.N.l
N° , postulante en el Proceso de Seleccion N°
, suscribo el presente documento en el marco del Principio
de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales y el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento
libre, previo, expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacién de mi imagen y
voz durante la entrevista personal y el tratamiento de mis datos personales, conforme a
la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y el Reglamento de la Ley N°
29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS; asi como con la finalidad que
se consideren en el desarrollo del Proceso de Seleccion, en el cual participo como
postulante, regido por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Reglamento y sus normas modificatorias.

En ese sentido, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento a la Universidad Nacional de Ingenieria — UNI, a través de
su Unidad de Organizacion Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la
grabacion de mi imagen y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de
Seleccién y para el tratamiento de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales.

FIRMA
Huella

dactilar
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Anexo 05

PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS
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Cédigo de Plaza: FIC-001

Secretaria/o
SECCION: IDENTIFICACION
Organo FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del Puesto SECRETARIAJO
Dependencia jerdrquica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Gestionar la decumentacion y apoyar en la calendarizacion de actividades administrativas pera plir con los obj de la Unidad de Organizacidn.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcicnar, registrar, lar y distribuir d administrativos y correspondencia, remitidos por las unidades de organizacién,
2 Organizar la agenda y llevar un registro sctualizeds de trabajo & fin de ord infi ion rel guardando la confidencialidad.
3 Realizar el contrel de los plazos para la atencién de la di i6 ibida por la Oficina de Administracian.
4  Mantener actualizado el archivo a fin de contribuir al orden y efectividad del manejo de informacién.
S LUlevar el controf de los ttiles de escritorio yfo sumini ignados a la unidad de organizacid
&  Dtras funciones asignadas por la jefa inmediata, relacionadas al puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INupiiu.

1 de Iz Api | {marcor con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal D PerrnimmD
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
incomplets  Completa ngresadu(a} |:| Bachiller Eﬁmloﬂimnciama Si D No m
Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Secr do o Sec do Ejecutivo o Adi oA de G
[t &2 ahos) o afines. S D . El
X Tecmeca Supenor X
{3 & & afios)
ILnivm'narla
]Maestria I IEgtesado | IGrada
No aplica.
IDomrado l lEymdo l lGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):
Cfimdética bisica, Redaccidn de documentos y Sistema de Gestidn Documental,
B) Cursas y/o programas de especisiizacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Herramientas digitales basicas o atencion al publico o afines a ls materia.
€) Conocimientos de Ofimdtica ¢ idiomas/Dlalectos
Nivel ce dominic Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Bésico 1 di A 5 No apiica Bisico Intermedio Avanzads
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de chlculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privade.
[Dos {02) afos. —I
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ia funcién o la materia:
I'Dot {02} afios.
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en &l puesto o cargo [precisando este);
Un (01) afie,
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en #l sector piblico:
Un (01} affo.
*Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.
s
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Icrnniluidn de la informacién, comunicacion oral, trabajo en equipo, Proactividad.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
{“‘0 U‘ “F &
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Codigo de Plaza: FIC-002

Auxiliar Administrativo/a

\
X
.
e
2

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Unidad orgdnica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD
Nombre del cargo NG APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Dependendia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el jo d tario siguiendo las normas yp dimi establecidos para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacidn.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la actuslizacién del archivo para la correcta organizacion,

2  Apoyar en el registro y seguimiento de d dmini: para el ord iento de la inf it

3 Apoyarenfa preparacidn de documentos para dar cumplimiento a las actividades programadas.

4  Apoyar en la distribucion de los fales de la unidad de organiracidn para su adecuado control.

5 Apoyar en las reuniones para el funcionamiento de Ia actividades programadas.

6  Otres funciones asignadas por la jek: inmediata, relacionadas a 1a misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica,

dad de ta Aplicacié poral {marcar cort un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Pcrll!lmmD

Iﬂu aplica.

""l*q
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espacialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
incompleta Completa L_—lngesadotal Daachﬂlzr D‘rhdofu:enciatura St D No ‘E
| — D} ¢Habilitacién
profesional?
x Secundatia X
Técnica Basica ; .
(142 afios) Secundaria Completa, Si D No E
Técnics Supenor
(364 afiosh
|Universitasia
|Maenrla I [Egresaﬁo | ]Grado
No aplica.
|Douoraﬂo I IEgresadu I ]Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conodmlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

[oﬁmiﬁu bésica y Sisterma de Gestidn Documental.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Herramientas digitales o afines & la materia.
C) Conocimientas de Ofimatica e idiomas/Dlalectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTD
Noaplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA
E i 1]
indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en €l sector pdblico o privado.
lom {02) afios. —I
Experiencla iaboral especifica
A. Indigue e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Un {01} afo. |
B. indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando estel:
[Nu aphica,
C. Indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
[Un {01) sflc.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en casa existiere olgo odicional paro el puesto.

lNﬂ-ﬁn.

] d

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacién de la inf ion, icacidn oral, trabajo en equipo, P

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
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Codigo de Plaza: FIC-003

Auxiliar Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERA CIVIL

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquica DECANATO

'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar el manejo documentario siguiendo las normas y procedimi blecidas para cumplir con los cbjetives de ls Unidad de Organizacion.
FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apoyar en la actuslizacién del archivo para la correcta organizaclén.

2 Apoyar en el registro y seguimi doe dmini ivos para el ordenamiento de la informacién.

3 Apoyaren is preparacién de d para dar cumplimi a las actividades programad,

4 Apoyaren la distribucion de los materfales de la unidad de organizacién para su adecuado contral.

S Apoyar en las reunfones para el funcionamiento de Is actividades programadas.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn temparal {marcar con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal D PcrmeMeD

INMpliu.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incempleta  Completa DEyesado[a} l___’aacbiler Dﬂtuloﬂioendamra Si D No El
Primasie D) éHabilitacién
profesional?
X [secundarta X
Técnca Bduca
(1 82 aias) Secundaria Completa, Si |:| No m
Técnica Superior
{264 afiog)
Unlversitaria
lMaestr!a ] ]Egresadu ] ‘Grado
Mo apiica,
IDoctorado | lEgresadn | |Gm|o
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):
Ofimdtica bisica y Si on Doc tal
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Herramientas digitales o afines 2 la materia.
) Conacimientos de Ofimiética e idiomas/Dislectos
Niveel de dominio HNivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico di A No aplica Bisico Intermedio Avanrtado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cikulo X Quechus X
Programa de presentaciones x
EXPERIENCIA
Experlencla Ipboral general
indique el tiempo totai de experiencia iaboral, ya sea en el sector pubiico o privado.
IDDO {02) aftos.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ¢ la materia:
Un (01) afio.
B. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en &l puesto o cargo (precisando este):
[Noapliu.
C. Indigue el tiempo de experiendla especifica requerida en el sector piiblico:
[Un {01) afic.
°Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo odicionol para el puesto.
INoapﬁa.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacién de la informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equips, Proactwidad.
ISITOS ADICIONALES
No aplica.
Q07
e &
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Cadigo de Plaza: FIC-004

j Tecnico/a Administrativo/a

5

.
P jimi?

Organo FACULTAD DE INGENIERIA CIviL
Unidad orgénica DEPARTAMENTO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

A en la gestion dot taria y atencidn al piblice, a fin de dar plimi a los abjetivos de la Unidad de Organizacidn,

POY

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Brindar informacicdn y aslstencia a las necesidades de los usuarios.

Redactar documentos para dar inicio v/o respuests & los diferentes trimites de las unidades de organizacidn,

=]

Digitalizar la informacidn de ls unidad de organizacicn para la adecuada difusién y/o archivo.

Actualizar v atender los requerimientes de informacién solicitadoes por las unidades de organizacién de Ja Institucién.

Efectuar el sepuimiento de todos los servicios brindados para controlar el uso de recursos.

L

Eact P para las di actividades prog o

Otras funciones asignedas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

-~

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

qupna.

Periodicidad de fa Aplicacion temporal (marcar con un X, luego expficar o sustentar ) Temporal I:' P‘"““"““D

|Nolulln.

F
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa EEgresada{a} Dsadﬂller Dﬂmioﬂ.i:endamra Si D No El
Primara D} ¢ Habilitacion
profesional?
Secundara
:::’::;:“ Adrrinistracion o Contabilidad o Secretariado o Computacidn o afines. Si D No E
X Técnica Superior X
12 4 4 aflas)
I .
lMaeswia ] lEsresado I ]Grado
No apiica.
’coctorado [ ]Egresado ] IGtado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Canocimlentos técnlcos principales requeridos para el puesto (Mo se requi stemtar con o )
Ofimética bsica y Sistema de Gestién Dox !
B} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridosy das con d

Curso de Herramientas digitales @ afines a la materia.

€) Conocimientos de Ofimdtica e kdlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Nao aplica Bésico I o A o No aplics Basico Intermedic Avanzade
Procesader de textos X Inglés X
Hojus d¢ célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laborai, ya sea &n el sector publice o privado.

[Das {02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en 2 funcién o la materia:

[Dus 02} afios.

8. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

[No apiica,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida_en &l sector piblico:

Un (01} afio.,

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existlera algo odicional para el puesto,

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la informacidn, comunicacién oral, trabajo en equips, Proactividad,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica,




Cédigo de Plaza: FIC-005

Técnico/a Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD OE INGENIERIA CIVIL

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestidn d ia y atencion at pliblico, a fin de dar Jirmi @ los objetivos de la Unidad d= Organizacion.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brinder informacién y asistencia a las necesidades de los usuarios,

2 Redactar documentos para dar iniclo y/o respuesta a los diferentes trimites de las unidades de organizacidn,

3 Digitalizar la informacidn de Iz unidad de orgenizacidn para la adecuada difusidn y/o archivo,

Actualizar y atender los requerimientos de informacién solicitados por las unidades de arganizacion de la Institucién,

Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindados para controler el uso de recursos.

EA ] 4

Gesti dinaciones para fas di prog

4
5
6
7

Otras funeiones asignadas por la jef inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

jad de la Aplicacis | con un X, luegs explicor o sustentar ) Temporal D Pwmnmtul:I

evsier

g.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa Eigresadotai DBadﬁiller DTiMufUcendatm‘a Si D No E
pramana D) ¢Habllitacién
profesional?
| Secundarla
::::::“ Administracién o Contabilidad o Sec ado o Computacién o afines, g ! ' No El
Técnica Superi
x 130 & afos) - X
Universitaria
LMaesuia I lEsresado l [Graﬁu
No aplics,
IDoctoradD | |E;;esado I IGraﬁo
No aplica,
CONOCIMIENTOS
A) Imid écnicos principates requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con docymentos):
Ofimética bésica y Si de Geastion D
8) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.
€) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dlalectos
Nivei de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico d A d No aplics Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inghés X
Hojas de céiculo X Ciuechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiemnpo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IDN {02) afios.

Expgriencis laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|bos{02}aﬂos.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sactor piblico:

|Uﬂ (01 afie.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Iﬂa aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la info i6n oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica,
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Cdodigo de Plaza: FIIS - 006

Técnico/a Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS.
Unidad organica UNIDAD B INVESTIGACION

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICOSA ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Apoyar en la gestion documentaria y atencidn al pdblico, a fin de dar cumplimiento a los objetives de la Unidad Organitativa,

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

3

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
Na aplica

Brindar informacidn y asistencia a las necesidades de los usuatios,

Redactar documentos para dar inicio yflo respuesta a los diferentes tramites de las unidades de organizacion,

Digitalizar la informacidn de la unidad de organizacién para la adecuada difusién y/o archivo.

Actualizary der Jos requerimi de inf; cién solicitados por las untdades de izacion de fa

Efectuar cl seguimiento de todos los servicios brindados para controlar el uso de recursos,

Gestionar coordinaciones para fas diversas actividades programadas,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Periadicidad de fa Aplicacién temporal {morcar con un X, luego explicer o susteator }

Temporal D

e
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

[maesuia [ Jeresato | Joredo
No aplica.
[poctorado [ [eeresaso | orado
No aplica,

A) Nivel Educativo ]Bl Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa Egrosado[ai D&achiler Dliltﬂaﬂlcmcialura S D No [EI

Srimaria D) {Habilitacién

profesional ?

Secundaria

gt Administracién o Contabilidad o iado o Compatacién o afines. st D No El

Téxrics Superior

x |ss« ahos) L
Universdaa

CONOCIMIENTOS
A) Conodimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ton dox

[oﬁm« basica y Sistemna de Gestidn Documental,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Herramientas digitates o afines a la materia.
€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésko Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
P s A
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

Dos (02} afos.

B, Indique el Hempo de experiencia especilica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

INo aplica.

)L

C. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida #n el sector piblico:

Il.ln (01) aka.

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adiciongl paro el puesto,

|No aplica.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Drganlwa:ifmde fa Informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No apfica,
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Cddigo de Plaza: FIGMM - 007

Técnico/a de Laboratorio de Mecanica de Rocas

SECCION: IDENTIFICACION

Ofgano FACULTAD DE INGENIER(A GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del Puesto TECNICO/A DE LABORATORIO DE MECANICA DE ROCAS
Dependencia jerarquica JEFE DEL LABORATORIO DE MECANICA DE ROCAS
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Atender las necesidades académicas y de investigacidn, segin los ingamientos establecidos a fin de facilitar el tumplimiento de competencias exigidas a los estudiantes en su
formacién profesional,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar pruebas de propiedades fisico - mecénica de rocas, para las précticas de laboratorio de antegrado.
2 Preparar, ejecutar y verificar que las pruebas que se desarrollen en el laboratorio de mecénica de rocas cumplan los estandares de eficiencia ASTM,
3  Informar sobre los trabajos realizados y llevar control de los serviclos externos del labaratorio.
4  Mantener el registro de calibraciones de los equipos en el laboratorio de mecdnica de rocas para prevenir posibles fallas y desperfectos,
5  Actualizar la Informacién da las clases y/o practicas que se realizan como parte de los cursos que se Imparten a los alumnos FIGMM.
& Recepcionar yverificar las muestras a procesar para informar los resultados como parte de los servicios externos que se brindan,
7  Verificar que se cumplan los estindares de [as muestras de probetas para empiearlas como material diddctico.
&  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar can un X, luago explicar o sustentar'} Temporal D PermanemeD

[No apica.

g .i_l -_" {mdod‘l i nte por:
e el ABANTO ALBERTO FIR 08526898 hard
L; 'l Motvo: Doy V" B°

\ f Fecha: 28/10/2024 16:59:44-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclon académica y carrera/especlalidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa Elsyuado(a] Dnachiler I:I‘ritdofuconcilwn Si D No m
Primasia D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téecics Bigca Laboraterio de Rocas o Suelos o afines. Si D No E
il a2afias)
Tézncs Superior %
X i2odanas)
IUllws?ul'il
|Maastri| ] IEgteudo | |Grado
No aplica.
|Doctorldo l lEgresado | |Grado
INo aplica.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Procesos geomecénicos mineros y desarrollo de ensayos fisico mecdnico de rocas yfo suelos.

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso de preparacidn de muestras de ensayo o afines.
Curso para realizar ensayos de rocas yfo suelos ¢ afines.
C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA iDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avaniado
Procesador de textos X Ingfés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia labora! general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en #! sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experlencla laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afio.

B. Indique 2l tiempo de experiencia especifica requerida it el puesto o cargo (precisando este):

|I..In (1) afio como técnico.

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algc adicional paro el puesto.

|Nu aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, dinamismo, Iniclativa y orden,

REQUISITOS ADICIONALES
INO aplica.

Firmado digitalmente por:
LANDAURO ABANTO ALBERTO FiR 08526898 hard
Motivo: Doy V* B*

Pais: PE
Fecha: 28/10/2024 17:00:18-0500
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Cédigo de Plaza: FIGMM - 008

Analista Logistico

SECCION: IDENTIFICACION

Ol‘gano FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ANALISTA LOGISTICO

Dependencia jerdrquica DECANC

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Realizar los tramites de adquisicidn de los equipos, materiales, insumos v servicios necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos para la operatividad y funcionamiento de

Ia Facultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar los procesos administrativos de adquisicion de bienes y servicios para el abastecimiento y distribucién de los mismos de acuerdo a la programacidn
anual.

3 Programar la adquisicion de bienes y servicios en coordinacion con las dependencias de la facultad a través del cuadro de necesidades para su posterior
consolidacion.

3 Establecer y controlar los procedimientos de compra y brindar asesoria técnica al comité de seleccidn para realizar compras conforme lo requerido.

4 Registrar los bienes patrimoniales y realizar periddicamente el inventario fisico, para llevar un mejor control de fos mismos y garantizar el suministro

s Gestionar los contratos, ordenes de compra y ordenes de servicio de acuerdo a la reglamentacién vigente para que la facultad desarrolle sus funciones con
gfﬁga_';l; ¥ g{#A

6 Administrar el almacenamiento de los bienes y equipos adguiridos por la facultad para que desarrolle sus actividades académicas y administrativas con
regularidad.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura, relaclonadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INo aplica.

dicidad de 1a Aplicacién temporal (marcar can un X, luege explicar o sustantar) Temparal |:I Permanemelzl

|No aplica.

Firmado digitalmente por:

LANDAURO ABANTO ALBERTO FIR 08526898 hard
Motivo: Doy V' B*

Pais: PE

Fecha: 28/10/2024 16:56:32-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuacion académica y carrera/especlalidad requeridos

C) iColeglatura?

incompleta Completa

D Egresado(al Elsichiller DTl'tulo,d‘Licen:iatura

s [Jw[x]

Primaria

D} ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria
[ enkcn Bitfc Adminlstracién, Economfa o Ingenier(a Industrial si |:| No m
{1 @ 2 9823} ‘ .
Técnica Supesior
(EELELEN]
X |universzaria X
| Maestria | IEgresado | |Grado
No aplica.
|Doctoudo | IE@nsado I IGndo
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos prindpales requeridas para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):
Il.w de Contrataciones ton el Estado, uso de las herramientas SEACE, SIGA, SIAF.
B) Cursos yfo programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Gestitn Piblica o afines.
Curso de Herramientas digitales avanzado o afines.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechus X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector pdblico o privado.
Cuatro {04) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia;
Dot (02) afios.
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando estej:
Iun {01} afic como asistente. |
€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
IUI'I {01} afio. |
*Mencione otros uspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo aditionoi para el puesto.
|Nn aplica. |
HABILUDADES O COMPETENCIAS
IComuni:ar.ian, iniciativa, negociacidn y orden. I
REQUISITOS ADICIONALES
|Contar con la certificacién OSCE vigente.
Firmade digitalmente por:
LANDAURO ABANTO ALBERTO FIR 08526898 hard
Motivo: Doy V* B
Pais: PE

Fecha: 28/10/2024 16:57:33-0500
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Cédigo de Plaza: FIGMM - 009

Técnico/a de Laboratorio de Mineralogia

SHIVERS s
5%,
N X A
o el 4
‘xhlfrl.md!'ﬁ1l

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALORGICA
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A DE LABORATORIO DE MINERALOGIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GEOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir alos docentes efecwiando actividades en el laboratorio conforme a los esténdares de operaclén y apoyar a los estudiantes de I3 facultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

8

efectuar pruebas de composicién quimica para determinar los tipos de minerales.

Preparar, ejecutar y controlar el proceso de las pruebas para estudios mineralégicos.

Preparar muestras de acuerdo al requerimiento del laboratorio de mineralogia.

Informar sobre los trabajos efectuados y mantener el registro correspondiente a fin de llevar un control de los dos en el Laboratorio de Mineralogia.

Recepcionar, catalogar y codificar muestras para los andlisis de laboratorio segln las normas establecidas.

Participar en las investigaciones realizadas en el laboratorio de mineralogia, para optimizar sus servicios.

Elaborar las muestras de secciones delgadas y pulidas para realizar las practicas de laboratorio de los alumnos de la Facultad de Ingenieria Geoldgica Minera y
Metallrgica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

ool

Pertodicidad de la Aplicacién tamporal (marcar con un X, fuego explicar o susteatar} Temparal D anemD

|Nn aplica.

Firmado digitalmente por:

mwmnmormmmm

Pais: PE
Fecha: 28/10/2024 16:58:23-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo In] Grado(s)/sItuacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} iColeglatura?
Incompleta  Completa El Egresadofa) I:lsachllier Dﬁwtoju:enclatura Si |:| No EI
Primari D} ¢ Habilitacion
profesional?
Secunduria
Téznica Bisica .
X litozamos x Topografia. Si |:| No EI
Téznicn Supesior
{2 o4 afias)
Universitaria
I Maestria I I‘g‘greudo l IGtado
No aplica.
I Dectorado I I;gresado l |Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Corte de rocas, identificacién de minerales y preparacién de secciones delgadas y pulidas
B) Cursos yfo programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos:
Curso de AutoCAD 2D
C)j Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bisico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inghés X
Hojas de edlculo X (Quechua X
Programa de presentaciones X
Observationes:
EXPERIENCIA
Experiencip taboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdbiico o privado.
Dos (02) afos.
Experiencia laboral especffica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o fa materia:
Un {01) afo.
B. Indique el tlempo de experiancia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
|Un {01} afie como téenico I
C. indique el tlempo de experlencia especifica requerida & el sector piiblico:
Iﬂo aplica. I
*Mencione otros aspectos complh tarios sobre el requisito de experiencin, en caso existiero algo adiclonol para el puesto.
]No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacién oral, dinamismo inlciativa y orden. I
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica. l
Firmado digitalmente por:

LRO ABANTO ALBERTO FIR O0B5268B98 hard

LANDA

Motivo: Doy V' B'

Pais: PE

Fecha: 28/10/2024 16:58:58-0500
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Codigo de Plaza: FIA-010

& iﬁ)}a , . . . .,
‘-“'\a’a'- Técnico de Laboratorio de Investigacion del Agua
,‘.f i, »{‘ .-‘
7 :‘-,'vr"“
SRt
SECCION: IDENTIFICACION
Organo FACULTAD DE INGENSERIA AMBIENTAL
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE mvss'nsm:lou DEL AGUA
Dependencia jerdrquica DEI:ARATO
SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO ) — )
(Apoyar en hsmlvidadudahmmdm.domv los servicios de idn sockal, de do & los linemientos establecidos asegurando la disponibllidad y correcto uso de los
|materiales y equipos necesarios.
FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar, ejecutar y supervisar el proceso de las pricticas de laboraorio de Quimica, Fisicoquimica, Tratamiento de 3guas, y Andlisis de 8gua y desagle, entre otres, para garantizar
1 onaprendizaje prictico y efectivo de los estudiantes en el Lsboratorio de Investigacién del Agu .
Asistir & los docentes en las pricticas académicas en el Lab o de Im@dﬂndﬂma. para asegurar un dessrrollo dptimo de fas actividades gracticas, facilitande el
2 aprendizzje de los estudiantes,
3 Apoyaren hsmmcmuwemamommm
4 Sunﬁﬁinmmh;ﬂnhsymmh;s ives 3 los do _;wlel" llo de las pricti mdemlmpang:mntmrq,uelassewusdehbmtoﬂouIewnaubude
manera fluida, asegurando que todos los recursos necesarios estén disponlbles y listos pare su uso.
Uevar el control de entrads y salida de les iah rrumﬂmimddimmdeuhommwnmmmrun Inventaria preciso a fin de ob fa disponibilidad de los
5 T2CUrS0S Necesarios y pre\mnr pérdidas o desperdicios de materlales,
6 Rnnharimmhmpwpedudomﬁnﬁwdem terial mcﬂvos,' ¥ equipos del lab io para g izar una gestidn adecuada de los recursos y facilitar la
_planilieacién de compras y feabastecimiento.
7 Usvar el contral diaric del uso de reactivos e insumos para solicitar su reposicién @ través de la jefatura y garantizar qae haya sufici fales disp
R Asistir en ef apoyo de Ia recepcidn y codificar de s, ademis de la preparacitn de muteriales y reactivos para s realizacion de serviclos s tercero segin las normas
establecidas. i )
s I sobre los trabejos realizados y mantener el regi pond| para asegurar la p ia y la trazabilidad de las actividades del laborstorio para facifitar la
evaluacifn del desempefio y cumplimiento de objetives.
10 Otras funciones asignadas por ls jefatura inmediata, relacionadas  la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de I Apiicacién temporal (marcar con un X, luege ow.kwrnsmw) Temporal D PamamnuD

o
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SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA - _ : L )
i) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
| . 1 : =
incomglets Completa Elfgesao’o{a} I:lauhiilw D‘ﬁtuloﬂken:iatwa sf 1 n—} Ko I X |
] - ] N - ' D)¢Habilitacién |
] — profesional?
Secundaria
B ‘—JT«nulllicl i
L PR L | Quimica o afines 5 D No m
Tdorica Superior
¥ lposshen | |
Universitiia
]Maestda ] Jsgfesado [ ]fra:lo
No aplica.
Doctorado I |Egresado ] [Gr:do
No aplica.
— e —e —— - —— A
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnkos principales requeridos para el f {No se requiere sustentor con dy )i o - o
’Euparwiénv jo de ol Anafisis inst: tal. Manejo de equipes de laboratork ¥ equipo de absorcidn atdmica, Validacién de los métodos da ensayo, ]
8) Cursos /0 programas de especializacion requeridos y dos con do i ___ N _— - o S _T
Cursos de monitoreo ambiental o afines.
Curscs de andlisls quimicos, fisicoquimicos o afines, . . PO - —
C) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dialectos
Nivel de dorrinic Nivel de dominio
OFIMATICA ——— —_— e — ~——| IDIOMAS / DIALECTO — S
No aplica Bésica Intermedic Avanzado Na aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos L i Inglés X _ —1|
Hojas de célcule | X 1 o |Quechus S S R S )
Progamo de presentaciones | X | | PSR R— | I
B M | I e Observaciones:
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
= e ——— m
[Duslm]sliu. :
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de e:péﬁencla especifica requerida en la funcidn o la materia; - = -
IEM (02) afics. T
8. Indigue el tiempo de experiencie especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): I -
IUn {01) afto, J
€. Indique ¢l tiempo de experlencia especifica requerida en el sector puiblico: -
ING aplica,

"Mencione itros aspectus complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicionol para el puesta.
[Hn aplica.

HABILIDADES © COMPETENCIAS . o .
Orden, camunicacidn oral , vocaclén de servicidn, organizacién de la informacién.

REQUISITOS ADICIONALES
|No wplica,




Cédigo de Plaza: FIA-011

Técnico de Laboratorio Fisicoquimica - CITRAR

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIER/A AMBIENTAL

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APGYO ACADEMICD -
Nombre def cargo NO APLICA o -
Clasificacion NO APLICA

Kombre del Puesto TECNICO OE LABORATORIQ FISICOQUIMICA - CITRAR

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Apoyar en la reafizacidn de andlisis fiscoquitnicos para tesistss de pregrado, posgrado & investigadores invitados cumphiendo con fus normas de seguridad y calidad en el laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO : )
1 Garantizar gque las actividades del lshoratorio se realicen e acuerdo con fas normas establecidas de seguridad y cal:dad, con el objetivo de proteger ia salud de los trabajadores y
g la integridad de fos resultad

2 Gestonar gdecuadamente los residucs g dos d los andlis’s y experimentos, para minim'zar of impacto ambieatal.

3 informar que todos los equipos estén correctamente calibrados y en dptimas condiciones de funcl ), eon el fin de mantener la precision en los andlisis y experimentos,

4 Eecutary supervisar experimentos y pruebas para tesistas de pregrado, posgrado e investigadorss invitados, con el ohietive de obtener datos precisos para sus prayectos de
Irnvestizacidn, = — -

g Do tery rep los rasultados de fos expeati y pruebas realizadas, incluyendo andlisis de datos, para proporcianar informacidn datallada y respaldace que pusda ser
utifizada en publicaciones, tesis y Uroyectos de Investijacidn, e = : S S

6 Apoyar en el desarrollo y ejecucion de provectos de investigcidn y desarrollo, trabajanda en equipe con otros cientificos y técnicos, y asistlr a los investigadores en fas actividades
reslizadas pira asepurar un desarrallo (ptimo de les mismas, foclitando el 3 prendieale de Jos investiadores. - - B

- Instrulr y preparar a los investigadores, al Inicio de fas investigaciones, para el uso correcto de los equi y |a realizacion de actividades en el laboratoric, con fa finalidad de
meorar Ia seguridad en e uso de Jos recursos de| lsboratstie. . i -

8 Msanejode i rios para los ¥ pruebas del lab i, garantizando la disponibilidad y exactitud de los reactivos para obtener resultados confisbles.

. Mantener un registro actualizado de los reactivos, materiales y equipos del laboratorio, gurando la disponibilided de los ecesarios, para los servicios & terceros y
comunidad universitaria.

10  Otras funcicnes asignadas por I jefatura inmediata, relacionadss a ls mision del puesto,

_CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPER O DEL PUESTO i
[No splica. ‘

d de o Apficacién tamporal {marcar con un X, luego expiicar o sustentor )

Nnapfcl. . : R . R }
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo

;} Grado{s}fsitﬂacﬁn académica y :arrenafgechlldad requerigos

C} iColegiatura?

[ZIEg'esado[al i lBaohilier DT’l‘u.rlofuaenciatun St D No III
"~ romaca ] [ - 0) ¢Habiltacién
— — prafesional?
| Secundartia
:m :?ﬁ Laboratorio o afines, si D No E
X Téeales Superor
* [{seaanos) B
Uinfvetsitaria
Maestria L ltgresado l |Grado
No aplica.
JBocmado [ lEgresar.lu ] |G!ado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para ¢l p {No se requiere sustentar con docu ) - —
Andlisis fiskeoquimicos, prep ény ejo de reaclivos, mantenimiente y calibracidn de equipos de labs o, de seguridad y gestidn de residuos, elaboracion de informes
8] Cursosy/o programes de sspocilacén requerdosy omemados condocumentos, - R
Cursa interpretacidn de tas norneas internacionales: SO 17025 o sfines.
Curso Validacién de los mé de ensayo o afines. . - o - - - |
€] Conocimlentos de Ofimética ¢ idiomas/Dialectos ————— I B - -
Nivel de dominio Nivel ¢e domink
OFIMATICA p——— IDIOMAS / DIALECTO 1
No aplica Bésico int i Ay do No aplica Bésico Intermedio ] Avanzado
e I YT R b x ingids . *
Hojas de cdicudc | . x _l  |Guechua ] x
Mumdemmﬁom__ X — . - =
e ———— - - = — Ohm\uiunu:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral Reneral
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade. = = )
ID« 02) afios, ‘]
Experiencia laboral especifica
A, Indique el iempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: o .
|Dus{02]tl!w.

8. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio.
C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pililico:

|Nn aplica.

“Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicionel paro el puesto.

et

HABILIDADES O COMPETENCIAS o B

Orden, comunicacién orsl, vocacién de servicto, organizacién de fa informacién,

REQUISITOS ADICIONALES - ==
No aplica,
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Codigo de Plaza: FIA - 012

Técnico de Laboratorio de Investigacién

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacidn NQ APLICA
Nombre del Puesto TECNICO DE LABORATORIO DE INVESTIGACION
Dependencia jerdrquica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO )
Asistir 3 docentes y estudizntes en la ejecucidn de actividades de investigacién de acuerdo 2 los lineamientos establecidos en bas laborat de la FIA, 5 fin de brindar atencidn a 13
comunidad universitaria,
FUNCIONES DEL PUESTO
Controlar los horarios v el tiempo de ejecucion de las pricticas de aboratorias de Quirnica, Fisicoquirica, entre otros, para garantizar el use efich de s, 13 seguridad y
1 organizacién adecuada.
Preparar y coordinar, con fa ayuda de las guias de laboratosio que ja el di , las priciicas de lak io de quimica, Fisicoquimica, entre otros, para @segurar ejecucidn
2 ordenada y eficaz de las practicas.
Orgenizar el almacén de sustanclas quimicas, etiquetdndoios, selecciondndolos segun sus caracteristicas v peligrosidad, garantizar la seguridad v el manejo adecundo de los
3 materiales,
4 Suministrar materiales, preparar los reactivos » los docentes y estudiantes para ef desarrolio de las précticas de laboratorio,
5 A:m:ﬁzarreguhmm'lihwhm;ﬂadeerﬂta&vuﬂdidemmuda&w j imicos del Almacén de Laboratorio, para un control preciso de fos recursos
disponibles | ase|urar su reposicién orortuna.
6 Realizar los pedidos de compra, segin b rio, de las ivos quimicos de mayor para su reposicién oportuna y evitar interrupclones en las pricticas de Is boratorio.
7  Realizar el mon de los eg que iten mantenimiento regul para asegurer su funcl dptimao y prolongar su vida dtil,
8  Asistir en la recepcién y codificacion de muestras, ademds de ls preparacién de materiales v reactivos para la realizacién de servicias a segun las normas establecidas,
9 Informar sobre los trabajos reslizados y ¢l regisiro correspondiente para nsegurar la transparencia, | trazabifidad v fa correcta documentacidn de las actividades.

10 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica. ‘

Feriodicidad de b Aplicacién temporal {marcer con un X, luego explicar ¢ sustentar ) Temporal D ummmD

Neapfica. ‘
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA N . e
A) Nivel Educativo B) Giadofs)/situacion scadémica y canierafespecialidad requeridos €} éCulepiatura?
incompleta  Completa I X Itsresadotal ! 1Bachiller I_ | litulo/Licenciatura Si ; l No | X |
[ [P T [ 0} ¢ Habilitacién
— . prafesional?
Swecondaria
L] ::lnra .:; . Quimica ¢ afines 5 D No E
Teenica Supesior .
® {364 ukar L -
L versdans
Jlﬂamria I |Esresado [ [G.-adu
No aplica,
]Dou‘.loradu I Ingsado L ]Gradu
Mo aplica.
N J = i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principal queridos para el puesto (No se it con di ).
Eo:cidnéebsm&wﬁmde ¥O ¥ Manejo te equipcs espectref: ro de UV visible ]
8} Cursos yfo programas de especializaclén requeridas ¥ dos con doc - B o
Curso Interpretacién de las normas internacionates: IS0 17025 o afnes, ]
Cursos de monitoreo ambiental o afines, -
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos
Nivel de dominic Nive: de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / D/ALECTD
No aplica Bisico ‘ntermedic Avanzado Mo aplica Bdsico Intermeaic Avaniado
Procesador de tewtos x Inglés X
Haojas de cilculn x Quechua x
PP —
Programa de presentaciunes X o
EXPERIENCIA
Experienciz laboral gengral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya ses en el sector poblico o privada.
|Dus [02) afies. J

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o fa materia;
| Dos {02) afos.

B. Indigue el tiempo de experienciz especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Ur (01) afio,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
No aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera olgo odicional para el puesto,
IN‘o aphica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Orden, comunicaciin oral, vocacion de servicio, organizscidr de la informacidn y puntualidad,

B I I O O O

REQUISITOS ADICIONALES
o apfica.

1
|
|
Se—
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cédigo de Plaza: FIA- 013

Bibliotecologo

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL

UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

NO APLICA

NO APLICA

BIBLIOTECOLOGO

DECANATO

diferentes ramas del conocimiento,

Establecer acciones relacionadas con los procesos de gestion de colecciones y organizacion de recursos bibliograficos y documentales en formato fisico y digital, acorde a los silabos en las
alinedndose con los objetivos de la universidad en el cumplimiento de las politicas institucionales de docencia, aprendizaje, innovacién e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Gestionar colecciones: Seleccionar, adquirir, catalogar y organizar los recursos bibliograficos de la Facultad de Ingenieria Ambiental para asegurar que se mantenga un fondo
bibliografico documental actualizado, pertinente y relevante segun las necesidades académicas y de investigacion.

) Elaborar programas de Alfabetizacién Informacional mediante talleres y/o cursos de competencias ligadas a la busqueda y recuperacién de informacién en diversas fuentes de
informacién, ademas de sus implicaciones éticas.

3 Referenciar, asesorar y asisitir a los usuarios en la bisqueda y localizacién de informacién, proporcionando orientacién sobre el uso de bases de datos, catalogos y otras fuentes de
informacion, para optimizar la experiencia del usuario en el Centro de Informacion.

4 Gestionar y aplicar los procesos de catalogacién, clasificacidn e indizacién con los recursos digitales como bases de datos académicas, revistas digitales y libros digitales para
asegurar su disponibilidad con los usuarios.

Colaborar en disefio de politicas: Colaborar en la elaboracién y actualizacion de politicas relacionadas con la gestion del Centro de Informacién de la Facultad para asegurar la
calidad con base a estandares nacionales e internacionales.

Gestionar y planificar el uso de los ambientes del Centro de Informacién, incluyendo salas de estudio, areas de lectura y espacios para eventos, asegurando que sean accesibles y
adecuados para las necesidades de los usuarios.

Preservar, conservar e implementar programas y técnicas para la preservacién y conservacion de materiales bibliograficos, tanto fisicos como digitales, para garantizar su
disponibilidad a largo plazo.

8  Participar en las actividades de promocion y difusién de la investigacién producida en la Facultad de Ingenieria Ambiental.

9 Establecer y mantener relaciones interinstitucionales de colaboracién con otras bibliotecas, instituciones académicas y organizaciones profesionales para compartir recursos,
participar en proyectos conjuntos y mantenerse actualizado sobre las mejores practicas en el campo.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INia plica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:

[No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa [JEgresado(a) [JBachiller [XJritulo/Licenciatura si 1 No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?

Técnica Basica H
{16 2 afios) Bibliotecdlogo. Si No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria I lEgresado I lGrado
No aplica.
[Doctorado [ JEgresado | |Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Catalogacién y Clasificacion; Gestién de Recursos Electrénicos; Tecnologias de la Informacion; Referencia y Servicios al Usuario; Preservacion y Conservacion; Alfabetizacién Informacional.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso del Sistema Integrado de Gestidn Bibliotecario Koha o afines.
Cursos de gestion de recursos y contenidos digitales o afines.
Curso de Archivistica y Gestiéon Documental o afines.

Servicios Bibliotecarios para la Comunidad Académica o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - X " IDIOMAS / DIALECTO "
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios. —l

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lNo aplica. —I

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IComunicacio‘n eficaz, vocacion de servicio, trabajo en equipo, érden.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.

C\ON4;

W GENIES, Y
Q L NG E/r/‘.\//
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Cédigo de Plaza: DBC - 014

Especialista en Bibliometria

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano VICERRECTORADO ACADEMICO
Unidad orgdnica DIRECCION DE BIBLIOTECA CENTRAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN BIBLIOMETRIA
Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE BIBLIOTECA CENTRAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar los servicios relacionados con la bibliometria e investigacidn de acuerdo a los lineamientos del plan estratégico de la universidad, con la finalidad de apoyar la investigacidn a
nived nacional e internacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Brindar asesoramiento en la publicacidn académics, incluyendo la identificacidn de revistas indexadas, prevencién de revistas predatorias y promover el acceso sbierto.

Proporcionar asistencia téenica a Investigadores, docentes y estudiantes en |a bisqueda y recuperacidn de informacidn relevante para sus proyectos académicos y de
investigacién.

Elaborar las estadisticas del senvicio mediante indicadores de gestién para la medicidn del impacto y el cumplimiento de objetivos.

Coordinar v efecutar capacitaciones, charlas y taileres para los usuarios de hibliotees en ef uso de sistemas de citacién IEEE y APA; gestores de referencia, manejo de bases de
datos, perfiles de autores entre otros temas de interés académico.

Proponer y actualizar gulas temdticas, videotutoriales, manuales y otros documentos de apoyo para el proceso de capacitacitn especializada.

Realizar seguimiento de la produccidn cientifica de la UNI mediante métricas como indice h, factor de impacto, citescore y altmetries,

Manejar las plataformas: SIR, DOAJ, ICR, VesViewer, Turnitin, ORCID, CTlvitae y otras herramientas para orientar a los docentes e investigadores.

Asesorar a los investigadores{as), grupos de investigacidn, departamentos, centros e institulos de investigacidn que deseen mejorar la visibilidad v el impacto de su produccidn
cientifica dentro de su espedialidad. :

Otras funciones asignadas por s jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNa aplica.

Periodicidad e la Aplicacié poral { ton un X, luego exglicar o sustentar | Temparal D PHMMD

[No aplica.

P e ] irmado digitaimente por:
] a‘ I%'IZ CASTRO Maritza Soledad FAU
PIRMA PO : En senal de conformidad

ais: PE
DIQITAL Fecha: 25/10/2024 12:01:12-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo IB] Grado(s)/situacién académica y carrera/espetialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Elemdo(a) Elsachlller Elﬂtuloﬂlcenclatura Si D No m
Prizmaria D) éHabilitacion
profesional?
Sucurdaria
Técnics Bis'ca
{162 a%08) BIBLIOTECOLOGIA Si D No E
Tdenica Superior
34 aa%0s)
X |unversiaca X
lMaestrIa [ lEglesado | |Grado
No aplica.
IDncturado I [Egusado I |Grado
INo aplica.

CONOCIMIENTOS
A} Conodimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemas de clasificacién, manejo de gestores bibliogréficos, manejo de plataformas virtuates y conocimi enh i como \ y Publish or Perish.
B} Cursos y/o programas de espedlalizacidn requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Formacién de asesores en investigacion educativa,
Curso de Bibliometria y evaluacién de la investigacidn.
C) Conodimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico [! di A d No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiampo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[a.lm{m}m |

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|;s{02]aﬁm.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida ¢n el puesto o cargo {precisando este):

Dos {02) aftos como Especialista.

¢ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Dos{02)aﬁns.

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionp! para el puesto.

INO aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDimmism orfentacién a resultados, atencidn al usuario, proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Iﬂoanlia.

irmado digitalmente por:
mg ﬂaritza Soledad FAU
a
FIRMA ;gng En sefal de conformidad
DIGITAL Fecha: 26/10/2024 11:50:41-0500
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Cédigo de Plaza: FIM - 015

Asistente de Laboratorio para el IMCI

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL IMCI
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cumplir con la programacién el desarrollo de los laboratorios de los cursos concerniente a los motores de combustién interna, la electronicay
autotrdnica del rubro autamotriz siguiendo los lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo periddico de los equipos del Instituto para garantizar el funcionamiento seguro de los equipos e

i instalaciones; mediante inspecciones regulares 3 los sensores, actuadores y sistemas de control.

Elaborar informes para docurnentar de manera detallad todas las actividades de mantenimiento realizadas, proporcionando registros actualizados
para el seguimiento y Ia evaluacidn del estado de los equipos e instalaciones del instituto.

Supervisar las actividades con estudiantes que se encuentren realizando practicas pre profesionales y tesis en cuanto a la manipulacion y usos de
los equipos.

Aplicar la cultura de seguridad en las actividades del Instituto para ejecutar activamente las pricticas y comportamientos seguros en el desarrollo
de los laboratorios.

Asistir a los docentes en la operacidn de los equipos mecénicos, eléctricos, electrénicos durante el desarrollo de las actividades académicas en el
IMCI para que las experiencias de los laboratorios se desarrollen con normalidad y eficiencia.

Brindar el soporte técnico necesario para el desarrollo de los diversos proyectos de investigacion financiados con recursos concursables de fa UNI
0 externos.

7  Aplicar tecnicas de automatization de procesos en el desarrolio de los laboratorios para la obtencion de datos en tiempo real.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de Iz Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D PermamteD

INo aplica.

o ! ", wmado digitalmente por:

2¢ HEZ Tito Roberto FAU
MViotivo: Doy V° B®
T

E
DIGITAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa Ele;mado{al I:laachlllw I:lmulolmendatura S |:| No IZI
Primaria D} ¢ Habilitacién
profesicnal?
Secundaria
Técnica Basica .
(162 afios) Ingem’eria Mecatrénica Si D No E
Técnica Superior
(3 6 4 afias)
X |Universitaria X
|Mustria | IEgresado | |Grado
No aplica
IDoctorado l ]Egresado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con documentos):

AUTOTRONICA, SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS, MOTORES DE COMBUSTION INTERNA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documantos:

CURSO DE GESTION DE PROYECTOS, CURSO DE EXPERTO EN AUTOCAD, CURSO DE EXPERTO EN HARDWARE O AFINES.
C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = — iDioMAS /| = —
Ne aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica] Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Guechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IDos {02) afios

Experiencia faboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o Ia msteria:
IDos {02) afios

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un {01} afio como asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
|Un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo cdicienal para el p

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Autm:ontrol, redaccidn, organizacién de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

S Firmado digitalmente por:
&, %%Mﬁlgs Tito Roberto FAU
Motivo: VB
e 2
DIGITAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500
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Cédigo de Plaza: FIM - 016

Asistente de Laboratorio de Control y Automatizacion

ssccnéu. nmnnméu

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto ASISTENTE DE LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION
Dependencia jerérquica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO -
Asistir al docente en el desarrollo de pricticas y/o laboratorios de acuerdo a las directivas establecidas para apoyar en el cumplimiento de las actividades
del laboratorio.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asistir a los docente en los laboratorios de los cursos de pregrado, para el cumplimienta de las actividades programadas.
2 Operar las méquinas y equipos del laboratorio para cumplir con las actividades de! laboratorio.
3 Brindar mantenimiento de mdquinas y herramientas para asegurar el buen estado en las pricticas que realiza el laboratorio.
4 Apoyar en los servicios que se presta a la industria, para la generacidn de recursos en la Facultad de ingenieria Mecanica.
5 Brindar informacién de los servicios que realiza el [aboratorio a clientes externos para la generacién de recursos directamente recaudados.
6 Interpretacién de normas tecnicas nacionales e internacionales, para control de calidad de materiales o productos terminados.
7 Apoyar en el cuidado y conservacién de materiales, equipos, herramientas y ambientes de trabajo que tenga a su cargo para su mejor utifidad,
8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D Permanentelj

|No aplica.

Firmado digitalmente por

Xgﬁ%ﬁ Tlto Rabertu FAU

Mom Doy V" B*
aig: PE
Fenha. 28/10/2024 16:01:50-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadota} Dsachiller !:ITitulo!Li:enciatura Si D No E
Primaria D} ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Téenica Bésica
i ] . X
(162 aftos) Ingenieria Mecatrdnica Si D No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
]Maestria | IEgresado l |Gradu
No aplica
lnoctorado l |Egresado [ |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Automatizacidn, programacién en PLC, programacion en python, Solidwork, Autocad.

B) Cursos y_lo programas de especializacién requeridos y sustentados con docum

Curso de Robética o afines, Programa de especializacién en Sistemas Mecatrdnicos o afines.
€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica]  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
|Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (02) afios I
Expariencia lsboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Dos (02) afios |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un {01} afic como Asistente
C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
IUn (01} aio. |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, ¢n caso existiera algo adicional para el puest
Ne aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[J\nalisis, control, organizacidn de informacién, cooperacion, honestidad y orden. |
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica. |
oo Firmado digitalmente por:
a‘ Tito Roberto FAU
FIRa o0V
DIGITAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-G500
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Cédigo de Plaza: FIM - 017

Analista en Contrataciones

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ANALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes materiales y prestacidn de servicios que requieren las unidades funcionales de la facultad
siguiendo los lineamientos establecidos, a fin que dispongan de los bienes materiales para cumplir su misién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
3

Evaluar expedientes de contratacién en funcién a la ley de contrataciones para la viabilidad de procesamiento.

Gestionar documentacidn de inclusidn o exclusidn al PAC para su ejecucién.

Ingresar informacién respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de seleccién,

Proyectar informes, memorandos, bases de procesos, documentos de designacion de comité de seleccidn, y/u otros documentos del proceso de
seleccion.

Participar de forma activa en los Comités de Seleccién de los procedimientos de seleccién, asi como elaborar documentos como parte de su rol en
los mismos, cumpliendo con [a normativa vigente sobre los procesos de seleccién de los bienes, servicios u obras solicitados.

Revisar términos de referencia, a fin de realizar las modificaciones necesarias garantizando que la indagacion de mercado de los procesos de
seleccién cumpla con la normativa vigente,

Mantener actualizados los documentos asignados, debiendo tomar conocimiento y/o archivar los mismos y/o ser atendidos de manera oportuna
segln corresponda.

Gestionar y revisar documentacidn de expedientes de pagos y conformidades.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién def puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D PermanenteD

[No aplica.

o " irmado di por:
2 | HEZ Tito Roberto FAU
Mativo: Doy V* B*
FIRMA b pE
DIGITAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo IB} Grado({s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} ElBachiller I:ITitulo!Licenciatura Si I:I No EI
Primaria D} ¢ Habilitacién
profesional?

Secundaria

Téenica Basica Ingenieria Estadistica o Ingenieria industrial o Contabilidad o si No

{16 2 afos) afines.

Técnica Superior

(3 6 4 aitos)

X |Universitaria X
IMaestn‘a | |Egresado | ’Grado
No aplica.
|Doctorado l |Egresado ] IGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos})
Mareo normative de contrataciones pablicas, Gestidn Publica, uso del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), uso del Sistema
Electrdnico de Contrataciones del Estado {SEACE), uso del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA).
8] Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Gestién Logistica o Abastecimiento Pdblico o afines.
Curso de Herramientas Digitales Avanzado o afines.
C) Conccimientos de Ofimdtica & Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = EDIOMAS ¢ =
No aplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical| Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
lTres (03) afios. I
Experiencla laboral aspecifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién & la materi
|Dos {02} afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IES {02 afics como asistente,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida an el sectar pdblico:

[Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica. |

et —

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IProactividad, Organizacidn de la Informacidn, Trabajo en equipo. |

REQUISITOS ADICIONALES
Contar con Certificacién OSCE vigente. I

o Firmado digitalmente por:
Tito Roberto FAU

hard
otivo: Day V" B°

IR oo
echa; 28/10/2024 16:01:50-0500
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Cédigo de Plaza: FIM - 018

Especialista en Contrataciones

ssoc&én IDENTIHCACU(.‘)N

Grgano FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

Dependencia jerérquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y contralar el abastecimiento oportuno de bienes materiales y prestacion de servicios que requieren las unidades
funcionales de la facultad, a fin que dispongan de los bienes materiales para cumplir su misién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

8
9

Brindar apoyo técnico en la normativa de contratationes vigente 3 los Comité de Seleccién de los procedimientos de seleccién convocados por la
Entidad.

Generar ordenes de compra y/o servicios en el sistema SIGA MEF.

Proyectar documentos de gestién de designacion de comité de seleccién, y/u otros documentos relacionados a los requerimientos que permitirdn
la continuidad del proceso de seleccidn.

Integrar y/fo brindar asnstenna técnica a los commés de selemén. en 2 elaboracién de documentos bajo fa normativa de contratacion pdblica que
lici 5 ?

SETVICios

de realizar las modificaciones necesarias garantizando que la indagacion de

Marntener actualnzado tos documentos asugnados, deboendo tomar de tonocimiento y/o archivar los mismos y/o ser atendidos de manera oportuna
segln corresponda.

Proponer atciones de control de expedientes de contratacién en general, para suimplementacién.

Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia, para contribuir a [a gestién de la Unidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sust Temporal D Permanml:]

|No aplica.

DIGITAL scha 28/10/2024 16:01:50-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y tarrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a] Dsauhillef Tl’tulofl.icenciatura Si D No EI
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial o Administracién s D N EI
o
(16 2 afios) y/o afines,
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestr:'a I [Egresado [ |Grado
Ne aplica.
[poctorade | [egresado | |Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con di tos):

Gestién Publica, Normas de Contabilidad y Tesoreria del sector puiblico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley y Reglamento de Contrataciones del
Estado, uso del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), uso del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado {SEACE).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestién de Logistica o Abastecimiento Pblico o afines
Curso de Sistema Integrado de Administracidn Financiera {SIAF) o afines,
Curso de Herramientas Digitales Avanzado o afines.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical  Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

X Inglés X

Hojas de célculo

X Quechua x

|Programa de presentaciones

X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ol tiempo total de expariencia laboral, ya sea en ¢l sector publico o privado.

ICuatro {04) afios.

Experiencia Iaboral aspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia espetifica requerida en Ia funcién o la materia:

IDos {02} afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerids en &l puesto o cargo (precisando este):

[Dos {02} afios como especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en =1 sect

piblico:

[Dos {02) afios.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢! requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional poro el p

INo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProauIvidad. Liderazgo, Organizacion de la Informacién, Trabajo en equipo. I

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con Certificacidén OSCE, vigente.

& "o, irmado digitaimente por:
ﬂ‘ ;c; Tito Roberto FAU
Mativo: Doy V* B'
FIRMA  pgc pg
DIGITAL Fecha: 26/10/2024 16:01:50-0500
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2\ Cédigo de Plaza: FIM - 019

Asistente de Investigacion

W
5

. Zﬂﬂﬂl

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad orgénica UNIDAD DE INVESTIGACION

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién - NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE INVESTIGACION
Dependentia jerdrquica DECANATO

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender los compromisos contraidos por la Facultad de Ingenieria Mecdnica efectuando la atencién y soporte correspondiente en actividades para la
unidad de Investigacién de la FIM segtin los lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
3

Elaborar y difundir las convocatorias de proyectos de investigacion en la Plataforma Virtual del VRI,

Elaborar el cronograma de actividades y plan de trabajo de los Proyectos, Semilleros y Grupos de Investigacidn de la FIM.

Asesorar en referencia a la postulacién, por correo, por teléfono, por reunién zoom cuando es necesario.

Crear, revisar y actualizar las bases y anexos de Convacatorias de las actividades de Investigacion por diferentes fuentes de Financiamientos segan
las directivas del Director UNIFIM.

Organizar, coordinar reuniones, conferencias y eventos relacionados con [a investigacion, incluyendo la reserva de salas, [a preparacion de
iakh | icacid ici)

Recibir, organizar y archivar los documentos relacionados con la investigacién, como informes, oficios, entre otros.

Realizar balances econémicos de cada uno de los Proyectos de Investigacién, distinguiendo por: Subvenciones a docentes y estudiantes, pagos a
terceras por prestaciones de servicios diversos, relacionado con el Proyecto de Investigacion

Otras funciones asignadas por la jefaturs inmediata, relacionadas a fa misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luege explicor o sust Temporal I:I Permanentelj

lNo aplica.

Firmado digitalmente por:

Tito Roberto FAU
Maotivo: Doy V* B*

Fais: PE

Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa EEgresado(a) I:lsachiller DTitulo{Licmdntura Si D Ne m
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
fvacafAska Ingenieria Industrial o Administracidn de Empresas o afines, Si D Ne E
(L62aflos) nee pre :
Técnica Superior
{36 4 aifos)
X |Universitaria X
IMaestn‘a I |Egresado ]Grado
No aplica.
IDoctorado I IEgresado IGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar con documentos):
Redaccion de documentos de investigacién, manejo de redes, manejo del sistema de trdmite documentario.
B8) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documant:
Curso de Gestién Pablica, Curso de Ofimética, Curso de Administracién o afines,
C) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialectos
Selak Nive! de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica) Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.
|Dos (02) afios.
xperiencia laboral aspecitic
A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ¢ la metaria:
Dos (02) afios.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01} afio como asistente,
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida an el sector piblico:
IUn {01} afio.
*Mencione otros aspectos camipl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera sigo adicional paro el puesto.
[No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Trabajo en equipo, redaccion, comunicacion oral, empatia.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
irmado digitalmente por:
HSRYEHEZ T Rabero AU
Motivo: Doy V' B°
FIRMA b pE
DIGITAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500

75



Codigo de Plaza: FIM - 020

Asistente en Comunicaciones

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad orgénica DECANATO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE EN COMUNICACIONES
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir en materia comunicacional para la revisidn, seguimiento y redaccién de contenido para las redes sociales y canales virtuales, prensa e imagen
institucional de la Facultad de Ingenieria Mecinics siguiendo los lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
g Realizar el diagnostico comunicacional enfacado en actores del sistema de educacidn administrativo, a través de canales virtuales, informacidn de

Eenerar el coniemﬂa para |0s eventos de comunicacion ierna y otras actividades relacionadas a 10s enloques iransversales del plan academico y
Aadministrativo
3 Gestidn de contenido para la actualizacidn del portal Web, del plan académico y administrativo.

2

4 Redaccidn de notas de prensa que involucren la participacién académica y administrativa.

5 Elaboracidn de presentaciones, segiin el requerimiento del equipo técnico de la oficina encargada.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. ]
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcor con un X, luego explicar o sust Temporal D Pa‘manenteD
lNo aplica. I
o ", Firmado digitalmente por:
&‘ Tito Roberto FAU
Mativo: Vv B
el
DIGITAL Fechs: 26/10/2024 16:01:50-0500 76




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa Esgresado(a] Daachiller I:lTElulo,fl.icmniatura Si D No I_T_l
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . S— cro .
162 ahosh Periodismo o Ciencias de la Comunicacion. Si EI No
ecnica Superior
(3 6 4 aiios)
X |Universitaria X
IMnestda l ]Egresadu [ IGrado
No aplica.
Inacmmdn I IEgresadu [ |Grad0
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conecimientos técnicos principales raqueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Redaccién de notas pericdisticos, edicidn de videos, toma y edicién de fotos profesionales, elaboracién de banner y flyers.

B} Cursos !fe programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Redaccidn Periodistica Multiplataforma o afines, Curse de Adebe Photoshop avanzado o afines.
C) Conacimientos de Ofimética ¢ Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / [ Nivel de dominio
' No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO [No aplical Bésico Intermedio | Avanzado
Protesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea eén el sector piblico o privade.
Dos (02) afios |
Expariencia laboral especifics
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materi
Dos (02} afios ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un {01} afio como Asistente. —l
C. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
IUn {01} afto. ]
*Mencione otros ospectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en ¢aso existiera olgo adicional para el puest,
INo aplica. I
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Autocontrol, redaccidn, comunicacién oral, empatia. I
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica. I
oo e, irmado digitalmente por:
3 Tito Roberto FAL}
pMotivo: Doy V' B
FIRMA  pjs: pE
DIGITAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500
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Cédigo de Plaza: FIM - 021

Asistente de Biblioteca

CEILS

. ¥i

e

W

=

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE BIBLIOTECA

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar préstamos de libros y de material bibliogréfico a los alumnos y usuarios de Ia biblioteca de la Facultad de Ingenieria Mecénica de acuerdo con los
lineamientos establecidos, para que realicen trabajos de investigacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Catzlogar eingresar a la base de datos del sistema de gestidn bibliotecaria KOHA, los libros y demés publicaciones procesadas de acuerdo con las

normas internacionales
Entregar en fisico el material bibliogréfico ya ingresado al KOHA al personal encargado del proceso complementario v colocacién en los estantes
_para su préstarno.

3 Receptionar los nuevos libros donados o adquiridos con las Ordenes de Compra

2

4 Verificar que los libros en estanterias estén organizados conforme al procesamiento

5 Atender y orientar al usuario sobre consultas y gestiones

6 Apoyar en las actividades que tengan por finalidad |a mejora de los ambientes y los servicios de informacién de la biblioteca

7 Realizar informes mensuales sobre el desarrollo de actividades dirigidas a la direccién

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|No aplica. l

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sust Temporal I:I PeﬂnanomD

INo aplica. ]

Firmado digitalmente por:
| Tito Roberto FAL

Motivo: Doy V' B°
FIRMA  bgis PE
DIGLTAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incompleta Completa Eﬁgmsado(a} DBachiller I:,Titulofl.icenciatura Si D No E’
Primaria D} éHabilitacién
profesional?
|Secundaria
Técnica Bésica s No| x
{16 2 afios) Bibliotecdlogia, Ciencias de la Informacién o afines. ! o
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestria I |Egresado J lGrado
No aplica
lDoclorado I |Egr|mdo | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el pussto (No se requlere sustentar con d tos)

Catalogacién y encuadernacién de material bibliografice.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

de recursos de informacién.

Curso de Uso y manejo del Sistema integrado de gestién Biblintecaria- KOHA, Curso de indizacién de Recursos de Informacién, Curso de RDA y MARC21

€} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

oFintk Nivel de dominio IDIOMAS / [ Nivel de dominio
FIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical| Bé&sico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia iaboral general

Indicue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
Ions {02) afios.

Expariencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida #n la funcién o la materia:
IDus (02) afios. |
B. Indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida an i puesto & cargo (precisando este):

Un {01} afio como asistente.

C. Indigque el tiempo de experientia especifica requerids an el sector piblico:
[un (01) ato.

*Mencione otros aspectos pl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto.
|No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Autor.ontrol, comunicacion oral, organizacién de informacién y empatia.
REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica.
<O mgﬁdﬁ; CHEZ T Roberto FAU
) ito Roberto
= l‘% Doy V' B’
FIRMA PE
DIGITAL Fecha: 28/10/2024 16:01:50-0500
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FER Codigo de Plaza: FIQT - 022

iy Especialista Logistico/a

szoad&: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL
Unidad orgénica DECANATO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA LOGISTICO/A

Dependencia jerdrguica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar los trdmites de Adquisidn de los equipos, materiales, Insumos y servicios, necesarios para la tividad y funci iento de la Unidad de Abastecimiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
3

2
10

Ejecutar y coordinar el desarrollo de los procesos técnicos proponiendo metodologfas de trabajo y recomendaciones de acuerdo a las normativas vigentes.

Realizar los procesos administrativos de adgulsiciones de bienes y servicios para atender las necesidades de las dreas

Realizar seguimiento de blienes para llevar un control de los mismos

Emitir opinién técnica en el 4mbito de la especialidad,

Elaborar los informes respectivos para el cumplimiento de metas de la unidad de organizacién.

Coordinar e integrar la formulacién de planes y provectos par Iz compra de bienes y servicios

Generar, revisar y validar Informacién estadlstica para los informes respectivos en el dmbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia ApcaciSn temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar } Temporal D Mmanmtvt[:'

INa aplica

- Firmado digitalmerte por:
" COLLADO DOMINGUEZ Emerson
v Alcides FAL 20169004350 hard
EIRMR kietvo: Soy el autor del

praxTan | documento
Fecha: 281072024 10:63:63-0600
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a] Dsachiiler mmulomcenciatura §i E No D
— D) ¢Habllitacion
profesional?
Secundaria
Tézrizs Bis'za - £ Tl L
b1 2 afea) Administracion o o afines Si E No D
Técriza Superisr
{35 4 a%os)
X |ummma X
lMaestrin l lsgrmdo l IGradn
Mo aplica.
]Doclnrado I lEgresado [ IGrado
No aplica,

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiente en la compra de bienes y servicios, Programacién de presupuesto, gestién Pablica,ley de contrataciones del estado, SIGA,SIAF,SEACE

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Gestibn Plblica
Curso de Ley de contrataciones del estado

C) Conocimientos de Ofimética @ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en #l sector piblico o privado.
Cuatro(04) sfias.
Experfencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién e la materla;
Dos {02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto o cargo {precisando aste):

Dos (02) afios en el nivel de analista

C. Indique 2l tiempo de experiencia espacifica requerida en el sector pablico:

Dos (02) afios.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiero aigo odicional poro el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Preactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION OSCE

Firnado digitaimente por:
COLLADO DOMING UEZ Emerson
Aloides FAU 20130004350 hand
Ibtlvo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28M10/2024 16.04:22-0600
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerdrquica

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Cddigo de Plaza: FIQT - 023

Asistente /a Administrativo

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA ¥ TEXTIL

UNIDAD DE CAUDAD Y ACREDITACION

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO

DECANATO

Elaborar y organizar documentacién administrativa a fin de cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar fa Informacién v/o documentacién que proviene de las diferentes unidades de organizacién.

2 Elaborar documentos diversos que se le encomiende en el marco de sus competencias.

3 Apoyar en el seguimiento de expedientes administrativos a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la unjdad de organizacion.

4  Brindar atencidn a los requerimientos solicitados mediante correos y/fo llamadas telefdnicas de las unidades de organizacién de la Universidad.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal [morcar con un X, luego explicor o sustentor | Temporal D Perman

|No aplica.

Finnade digtalmente por:
o,
o COLLADO DOMING UEZ Emerson
ﬂ‘ Alcides FAL 20188004358 hard

FIm | Metive: Soy el autor del
oIarTar  documents
Fecha: 28r10/2024 16:54:51-0500
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado(a) |_T_|Bachiller DTMiD{Ucendatura si I:' No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Sacundaria

Ticniza Superior
[EETILEN]
Emmm X
IMaestrl'a I IEgmsado I —IGradc
No aplica.
|Doctorado [ ]Egruado [ [Grado
lNo aplica,

Técnica Bitica N " .
162 3n05) Administracién o cantabllidad o afines. 80 |:I No

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Sistema de Gestion documental |, sistemas administrativos

B} Cursos y/o programas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso de gestion piblica o afines a la materia
Curso de herramientas digitales o a fines a la materia

€} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X nglés X

Hojas de céiculo x Cuechua X

Programa de presentaciones X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

ITres (03) afios.

Experiencta laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o ia materia:

[o«toz) afos.

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

[uﬂ {01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencio, en case éxistiera olgo odicional para el puesto.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Cl'ganizaﬂdm de la informacidn, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Im aplica.

Firmado digitalmente por:
COLLADO DOMING UEZ Emerson
HApides FAU 20180004350 hard
Witlwe: Soy o autor ded
docurmanto

Fecha: 28/10/2024 16:66:11-D600
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Cadigo de Plaza: FIQT - 024

Técnico/a de Biblioteca

e s
[[ELES)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APUICA

Nombre del Puesto TECNICO (A) BIBLIOTECA

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la atencién al pdblico de la Biblioteca de FIQT y en la organizacién y cuidado del material bibliografico a su cargo de qacuerdo con los lineamientos estqablecidos a fin de cumplir
con los objetivos de la Unidad de Organizacidn

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
3

9
10

Brindar atencién a los requerimientos bibliograficos estudiantes, docentes, egresades administrativos y visitantes para colaborar con los lineamientos establecidos de la
investigacidn.

Apoyar a los estudiantes en [a busqueda de sus consultas, para el desarrollo académico y profesional

Atender los préstamos y recepeionar el material bibliografico, para un mejor servido al usuario

Clasificar y ordenar los libros y las tarjetas de los prestamos v consultas a domicilio, para una mejor administracién bibliotecaria

Apoyar en el inventario del acerve bibliogrifico, para una mejor informacion en la base de datos anual

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Il-lo aplica.
Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicor o sustentor | Temporal D PmnamnnD
|m aplica.
Fimmade digitalmente por:
'ﬁ' Buy
™ COLLADG DOMING VEZ Emerson
v Aleides FAL 20180004350 hard

Erman | Witivo: Soy o autor del
DIGITAL | documento
Fecha: 2811072024 16:52:30-0600
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/sitvacidn académica y carrera/especlalidad requeridos €} {Colegiatura?
Incompleta Completa EIEgresaduta) l:lBachiller Dn’hﬂoﬂjcendatura Si D No m
primarin D} ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnos B’
162 shios) Bibliotecologfa o Adwinistracion de Empresas o afines Si |:| No E
Ticrica Superior
¥ lizsawros *
Universitaria
IMaestria | | Egresado I Grado
|Ne aplica.
|l:loctor|do —[ IE(!‘HIGO l lGra:lo
No aplica.
CONCCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Acervo bibliografico, archivo documentario

B} Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursp en sdministracion de biblioteca o afines

Curse de herrgmientas dig itales o afines @ la maleria

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico ! dio A i No apiica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Obs
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.
— |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Dos (02) anos. |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

|No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|un{on afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto.

|Na aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la informacion, comunicacion oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES
INa aplica.

Firnade digitaimente por:
COLLADO DOMINGUEZ Emerson
Aleides FAL 20169004359 hard
kiotivo: Soy o auter del
documento

Fecha: 28/10/2024 16:53.02-0500
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Cédigo de Plaza: FIEECS - 025

Técnico/a Informatico/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenieria Econdmica Estadistica y Ciencias Sociales
Unidad organica Unidad de Posgrado

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del Puesto Técnico/a Informatico/a

Dependencia jerarquica Unidad de Posgrado

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las labores informaticas orientadas a la ejecucion de los servicios académicos, de acuerdo con los procedimientos establecidos con el
fin de coadyuvar en el cumplimiento de los programas académicos de la Unidad de Posgrado de la facultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

(==}

9
10

Brindar soporte informatico en la ejecucion de las actividades administrativas y académicas de los cursos o programas gue se le asigne, para
asegurar el normal desarrollo de las actividades académicas de la unidad de posgrado FIEECS.

Realizar backup de las grabaciones y matenal académico de las clases de las maestrias para tener un plan de accion en caso de que se
produzca un problema con los sistemas.

Realizar auditorias penddicas de segundad para identificar vulnerabilidades en sistemas y redes de la FIEECS.

Brindar la capacitacion a los docentes y alumnos de las maestrias en el uso y manejo del Aula Virtual para asegurar el normal desarrollo de
las actividades académicas.

Monitorear el funcionalmiento del aula virtual y el ERP académico para la verificacion de los matenales educativos que carga el docente.

Evaluar e implementar herramientas de segundad, como firewalls y sistemas de deteccion de intrusiones, para proteger la infraestructura
tecnologica FIEECS.

Crear y editar videos, presentaciones y otros contenidos multimedia para apoyar el desarrollo de programas de posgrado y la comunicacion
dentro de la facultad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo

aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o su Temporal |:I Permanente[l

‘No aplica

Firmado digitalmente por:
CETRARQ CARDO Cesar FAU
20160004350 hard

FIRMA hiotiva: En sefial de

BIGITAL | conformidad
Fecha: 30/10/2024 12:02:02-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

IB] Grado(s)/situacién académica y camera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa ElEgresado(a) |:]Bachiller DTitulnfLicenciatura Si l:l No E
Primaria D) ¢ Habilitacién
) profesional?
Secundaria
Técnica Basica - - .
(162 afios) Computacion e Informatica Si D No EI
Técnica Superior X
X 136 4 afios)
Universitaria
| Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica
lDoclorado I IEgresada | IGrado
No aplica |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En aulas virtuales (Moodle y NEOLMS), Software Wordpress, Software Turnitin, Soporte técnico.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Curso de Seguridad informatica y tecnologia o afines
- Curso de Edicion de Audiovisual o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplical Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicd Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Dns (02) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este):

Mo aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, responsabilidad, orden y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
) Firmado digitalmente por:
S CETRAROQ CARDO Cesar FAL
FA 20160004350 hard
FIRMA Wotiva: En sefial de
prarTAL | conformidad
Fecha: 30/10/2024 12:02:18-0500
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Cddigo de Plaza: FIEECS - 026

Auxiliar Administrativo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenieria Econdmica Estadistica y Ciencias Sociales
Unidad organica Escuela Profesional

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del Puesto Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores administrativas de acuerdo con los lineamientos establecidos para desarrollar las actividades en la Escuela Profesional de
Ingenieria Estadistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender el archivo fisico y/o digital de Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica a fin de de mantener organizada la documentacion.

Apoyar en el tramite de los requerimientos académicos y administrativos realizados a la Escuela Profesional de Ingenieria Estadistica, para
su atencion inmediata.

Apoyar en el tramite de los requerimientos de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Escuela Profesional de Ingenieria
Estadistica.

4 Apoyar en la digitalizacion de la programacion y control de la carga académica para el inicio de cada semestre académico.

5 Apoyar en el seguimiento de toda la documentacion recibida y emitida por el despacho para verificar los resultados.

6 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explice Temporal |:] Permanentel:l
No aplica
Firnado digitalmente por:
o CETRARQ CARDO Cesar FAU
ﬁ‘ 20180004350 hard

FIRMMA hativo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 30/10/2024 12:02:31-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Basica . )
X ndari mpl .
(r1_0 2 afios) Secundaria completa Si No '
ecnica
Superior
Universitaria
Maestria Egresado Grado
No aplica
Doctorado Egresado Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Secretariado, Tramite Documentario y Gestion Publica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Herramientas digitales o afines de la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, redaccion, comunicacion oral, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

Fi igi -
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e CETRARD CARDO Cesar FAU

&4" 50 130004350 hard
! FIDMA Motive: En sefial de

oIaTTAL | conformidad
Fecha: 3071072024 12:02:46-0500




Codigo de Plaza: FIEECS - 027

Auxiliar de Biblioteca

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad de Ingenieria Econémica Estadistica y Ciencias Sociales
Unidad organica Unidad de Servicios de Apoyo Académico

Nombre del cargo No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del Puesto Auxiliar de Biblioteca

Dependencia jerarquica Unidad de Servicios de Apoyo Académico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores administrativas de acuerdo con los procedimientos establecidos para la adecuada atencion en la Biblioteca de la facultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencion de la Biblioteca de la facultad para facilitar el préstamo de libros, tesis y otros a solicitudes de los alumnos, docentes y
publico en general.

2 Apoyar en el registro de la entrada y salida de libros, tesis y revistas para llevar el control de los mismos.

Apoyar en el ordenamiento y clasificacion de la bibliografia disponible en la Biblioteca de la facultad por temas y ainos para faclilitar la entrega a
los usuarios.

4 Apoyo en el mantenimiento de los libros, ambientes y ofros, de la Biblioteca de la facultad para mantener el bienestar de los usuarios.

5 Apoyar en la difusién de las publicaciones periédicas para la comunidad universitaria.

6 Apoyar en el desarrollo de los eventos culturales de la publicidad de libros de los docentes para mayor difusion.

7 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, lueao explicar o Temporal [ Permanente[ ]

No aplica

Firmade digitalmente par:
CETRAROD CARDO Cesar FALU
20168004350 hard

FIRMA Wetive: Doy W B°

DIGITAL | Fecha: 30/10/2024 12:02:57-0600
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer

I:ITitulofLicenciatura

s[Je[]

Primaria

X |Secundaria X
Técnica Basica

1.6 2 afos)
écnica

Superior
Universitaria

Secundaria Completa

D) ¢ Habilitacion
profesional?

S|'|:|No

|Maeslria | IEgresado I IGrado
No aplica
|Doctorado | |Egresado l |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Logistica, Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - - - - -
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |No aplical Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos(O2)aﬁos

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

@nmnam

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

llnnovacién, iniciativa, creativo y trabajo de equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica

91

Firmado digtalmente por:

o CETRAROD CARDO Cesar FAL
34" 30180004350 hard
! FIRMA hotive: En sefial de
DIGITAL conformidad

Fecha: 30/10/2024 12.03:08-0500




Codigo de Plaza: FIEE - 028

Tecnico/a en Instalaciones Eléctricas

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Unidad orgdanica DEPARTAMENTO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender las necesidades académicas y de investigacion a la comunidad estudiantil y docente, segin los lineamientos establecidos a fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos de la
Unidad de Organizacién,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar ensayos de rutina, pruebas eléctricas a seccionadores, aisladores, pararrayos, luminarias e interruptores para las practicas de laboratorio de electricidad.

2 Realizar la calibracién de equipos de medicidn que se desarrollen en el laboratorio.

3 Asistir en el desarrollo de experimentos de laboratorio de los diversos cursos que utilizan los ambientes para cumplir con las programaciones académicas en cada curso.

4  Apoyar alos docentes que utilizan las herramientas y accesorios de practicas de laboratorio para que se realicen las actividades de ensefianza programada.

5 Apoyar periddicamente en la elaboracidn de inventario para mejor control del equipamiento.

6 Verificar que las personas que ingresan a las instalaciones del laboratorio cumpln con las normas minimas de seguridad para evitar accidentes.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PefmanenteD

No aplica,
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos - |C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado{aJ |:|Bachiller | X |Titulo/Licenciatura Si No | X |
Primaria _ D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Bisica "
(16 2 afos) Electricidad o carreras afines. Si I:I No [II

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria Egresado l Grado
Mo aplica.

Doctorado | |Egresado | Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Calibracién de equipos, mantenimiento de equipos de medicién, pardmetros eléctricos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Sistemas de Potencia o Maquinas eléctricas o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) affos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio cémo técnico.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un (01) affo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, comunicacion, innovacidn, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Eléc
ey ::”;“‘
o -
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FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLED, GAS NATURAL Y PETROQUIMICA

LI
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad orgdnica ESCUELA PROFESIONAL
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto SECRETARIA
Dependencia jerdrquica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar la documentacitn y apoyar en la
docentes y estudiantes de la Facultad .

Jarizacibn de ar

administrativas de acuerdo a los lineamientos establecidos a fin de atender los requerimientos de los

FUNCIONES DEL PUESTO
Recepcionar, registrar, controlar y distribuir documentos administrativos y ¢ pondencia, tanto flsico como digitales, derivados a las diversas oficinas v canales
1 institucionales.
2 Atender llamadas telefénicas, anotaciones de mensajes, y comunicacién de informacién relevante para ser atendido por el Director de Escuela Profesional de Ingenierfa de
Petrdleo y Gas Natural de la Facultad.
3 Preparar documentacidn administrativa y realizar los trémites y seguimientos para el logro de los objetivos de [a Escuela Profesional de Ingenier(a de Petréleo y Gas Natural de

la Facultad.

4  Organizar la agenda y atender reuniones del Director de la Escuela Profesional de Ingenierfa de Petréleo y Gas Natural, para

las préximas

Lkt

5  Efectuar coordinaciones con las demds dreas, siguiendo las instrucciones impartidas por ia jefatura Inmediata.

& Controlar ka existencia de Utiles de oficina y haterse cargo de su distribucién a fin de mantener el arden.

7 confidencialidad de la informacién.

‘Sistematizary archivar a documentacion clasificada de |a Escuela Prolesional de Ingenieria de Petrdleo y Gas Natural de I Facultad, para preservar su integridad y

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[No aplica

Periodicidad de ka Aplicacidn tamporal [marcar con vn X, luaga explicor o sustentar )

Temparal |:I

NM‘I‘MMQD

lm aplica —I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa Dsgnsado(a] Du:hlllaf Elmo}l.kendztma 5 I:l No m
Primaria D) ¢Habllitacion
profesional?

Secunduria

Técrica Bdsica Secretariado o Secretariado Ejecutivo o Administracidn o Asistente de

(162 ehos) Gerencia o afines. Si No

y |reenieasupesior X
(364 ahos)
Universitaria
[Mus‘lrta 1 IEgrmdo ] lGrado
No aplica
[Domdo ‘ |£grasado J lGraao
INo aplica
CONOCIMIENTOS Firmads digitalmente por:
~ ARGUME CHAVEZ Edgard Americo FALS
ﬁ voen, 20169004359 herd
Ll Y s E“m d. r3 Amed
Fecha: 29/10/2024 10:38:48-0500
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A} Conocimientos técnicos principales regueridos para el puesto (Mo se requlere sustentor con documentos):

Trémite documentario, Ofimética, Redaccidn de doc tos, Archivo, Sist de in Documental.

8) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de calidad en el Servicio de atencién al cliente o fines,
Curso de Herramientas digitales ba oafinesala

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica

Bdsico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos x inglés x

Hojas de cleulo x Quechua x

Programa de presentaciones X

Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tlempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos {02) aftos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandc este):

[Un (01} afie

€. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piblico:

|Un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional pora el puesto.

INoaplfca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, trabajo en equipo,

go y C dad de Gestié

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firrnado digitalmente por:

120163004359 hard
Motivo: En sefial de conformidad
Fecha: 29/10/2024 10:39:13-0560

‘ﬁ; ARGUME CHAVEZ Edgard America FAU
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgdnica
Nombre del cargo
Clasificaclén

Nombre del Puesto
Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: FIP - 030

Técnico de Laboratorio de Ingenieria de Petrdoleoy
Gas Natural

FACULTAD DE INGENIERIA DE PETROLED, GAS NATURAL ¥ PETROQUIMICA

ESCUELA PROFESIONAL

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO DE LABORATORIO DE INGENIER(A DE PETROLEO ¥ GAS NATURAL

DECANATO

Apoyar en el desarrolio de los ensayos de pre laboratorio, acondicionamients, mantenimiento de los instrumentos del Iaboratorio de Petréleo v Gas Natural de ecuerda con los
lineamientos establecidos para colaborar con el cumplimiento de actividades académicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Apoyar a los docentes y alumnas en los andlisis de laboratorio, limpieza de los equipos.

2 Asistir en el desarrollo de los ensayos de los servicios del laboratorio.

3 Recepcionar muestras y soluciones quimicas de acuerdo a los andlisis a ejecutar e los cursos de laboratorio, siguiendo las instrucciones establecidas.

4  Apoyar con la prepracién de

de

io alos dut

Y i G

de la norma vigente u otros, para las pricticas de laboratorio y de investigacidn.

5 Informar sobre los trabajos efectuados para el control de los insumos utilizados en 2! laboratorio.

B Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn el puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Tempoval D

N

|Nnaplim

‘SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa ElEgrsado{a] Dmhmer |__—I'rftulo/u:wciatuu s I:I No E
Primaria D) éHabllitacién
profesional?
Sscundaria
L‘T:‘:&” Laboratorio Quimica, o afines s D No E
x  |Féenica Superior X
{3 6 & afioe)
Universitaria
lMaestria l Iigresado IGfado
No aplica
lDodmado | | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): m&w Americo FAU

otvo: En sefial de conformidad

Fecha. 28110/2024 10:35:30-0500




I jeata de equipos de tabx

. auip de Inst .
L

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curse de andlisis quimico o afines.
Curso de quimica general o afines.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico Intermedio Avanado No aplica Bésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

Inglés X

Hojas de céleulo Quechua X

| |

Programa de presentaciones

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o pri

a

[Dos (2) aftos

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dus(2|aﬁus

8, Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}:

IND aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IUn {1y afio

*Mencione otros ospectos compiementarios sobre ei requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional paro el puesto.

Ko aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, control, organizacidn de informacidn y atencién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por:
- UME CHAVEZ Edgard Americo FAU
‘ﬁ 2z, 20165004359 hard
= £n safial de eonformidad
Fecha: 20/10/2024 10:3%:46-0500

97



Codigo de Plaza: FAUA - 031

Técnico Bibliotecario/a

SECCION: IDENTIFICAQION

Orga:no FACULTAL DF ARQUITECTURA, URBANISIMD ¥ ARTES

Unidad orgénica UNIDAD DESERVICIOS DE APOYO aco.ntmmc

Nombre del cargo NO M’DCA

Clasificacion NO m

Nombre del Puesto 'rﬁum') mummofa

Dependendia jerdrguica oto\ﬂm

SECCION: FUNCIONES
PMEI_ﬂN DELPUESTO . . ) B )
| Gesti ¥ ejecutar las actividades adminisirativas de ¢ itm de sarvicios de biblicteca de acuerdc a las politicas y directrices del CRA, dirigido a fa eomunidad universitaria para

facilitar el acceso s la infarmacién cientifice en las ireasde Arguitectura -: Urlmlismo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividad: pladas en el Pl
2 Realizar y controlar Ia clasificacién y codificacien del material bibliogrifico y documental de
aciualizada. ; —
a:bmrﬂaﬂeﬁnaw&ogdﬁwvotm, H para i

Parﬂwaren almnmnwyamm :hlasuﬁlngosd:!a Bihlimm para poderhrhdarunurvi:lndu nlldsda los usunrios.

G 1de Ja Direccion de Biblioteca Central de la UN para cumplir ton |s politicas y directrices del CRAL
da a los sistemas y/o métedos especifices con la finalidad de tener un catilogo

f nhcmmud universitaria mmdahsacﬂmdehmbm FAUA.

Ejecutar umwnu de mﬂlmén de Biblictecas para promover la investigacidn en la comunidad estudiantil de la UNI.

A al Jefe de la Unidad yfo D t enamnhmnadnalémdnsuwnpaendapanhmduunmuwkhal ciudadano.

Pmpmcﬁreaﬂasm:hﬂrsanspudurd imoni ""_‘irllcn:n;r gjorar ¢l funci i de fa Bibki para sistematizar sus p ¥ procedimi

- D - L B S )

Omsfuﬁmes asignadas por la jefaturs Inmedizta, relacionadas a ka misicn del puesto.
9
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO .

No aplica,

Pariodicidad de ka Aplicacié e con un X, luego explicer o sustentar | Temporal D Pﬂmmmlj

No aplica.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Ln] Nivel Educativo ]BJ Sradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incampleta Completa | X IEgresado[a} [lﬂochillef Dﬁtuluﬂiuendatura Si D No E
I rrimarie [ | [ D} eHabllitacién
— \profestonai?
] :;:;n“':]ﬂ Biblictecologia o afines & D No EI
Técaica Superior
X {30 4 afios) | X _
e siann J
IMaestria T ‘}wesado | JGrado
No ap'ica.
lboctowdo r TE;mmlo I [Grado
No apfica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos pars el puesto (No se requiere con & ntos) - . - -
’ouhgw'én de ial bibliogrifico y p i6n de la Investigacion. 1
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: - ___H_ —__ _'_"_'__ - - - _: o
Curso KOHA Sistema integrado de Gestidn Bibdi ia o afines 0.Curso RDA en Koha o afines.
€1 Conodmientos de Ofimétics e iomes/Diniectos S A
Nivel de dominic Nivel de dominic
OFIMATICA —— IGIOMAS / DIALECTO |y
Neo aplica Bisico di A ok No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Poesdordetets | | x| [ I o
Hojas de célculo _| . S __ |Quechu X |
l‘_L_ — de — i e L — —_— - — - - -
EXPERIENCIA
Experiencia laboral peneral
indique el tiempo total de experiencia Isboral, ya sea en ¢! sector piiblico o privade. S o S
Jbosﬂﬂ) shos |
Experiencia laboral especifica
A Indigue e ti de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: — —
|Du (02) afiox S J
B. Indique el iempo de experienda especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este): N B B - — _:
Im aplica. l
C. indique el tlempo de experiencia especifica requerida en ef sector pliblico: -
PJM {01) afio I
*Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero olge adiciongi pora ef puesto. i -
|Nn aplica. ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Planificatién y organizacidn, redaccidn de informes, empatis y trabaj

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
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