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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

. CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto de la convocatoria

La Universidad Nacional de Ingenieria (en adelante UNI) requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
determinado, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N° 047-2024-UNI (en adelante
“Proceso”) asciende a veintiuno (21) Operadores/as que retinan los requisitos y cumplan con el
perfil establecido para prestar servicios en la Unidad Organica de Servicios Generales (en
adelante USG) de la Direccién General de Administracidn (en adelante DIGA) de la UNI.

1.2 Base Legal

- Leyde Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2024.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del Sector Publico.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccién en las entidades de la
administracion publica.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE que aprueba reglas vy
lineamientos para la adecuacidén de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N°1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesidn
N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprobé la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio
de perfiles de puestos y elaboracidon, aprobacién, administracion y modificacién del Manual
de Perfiles de Puestos”.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y modificatorias.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

- Demads disposiciones que regulen la Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios.
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1.3

1.4

15

Entidad convocante y 6rgano responsable:

La UNI realiza el Proceso de Seleccion CAS N.2 047-2024-UNI. La organizacién, conduccién y
ejecucion de todas las etapas estd a cargo de la Unidad de Recursos Humanos (en adelante
URRHH) de la DIGA y brinda asistencia técnica al Comité de Seleccion.

Perfil del puesto:

Los perfiles de los puestos convocados correspondientes al presente Proceso se encuentran
detallados en el Anexo 05 de las bases del presente concurso.

Numero de posiciones a convocarse:

Lista de puestos convocados se presenta en el siguiente cuadro:

NUMERO DE

CODIGO DE PLAZA PUESTO POSICIONES | REMUNERACION

1 OP - 001 OPERADOR/A EN MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 17 S/ 2,300.00
OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO EN CARPINTERIA Y
2 OP - 002 PINTURA 1 S/ 2,300.00
3 OP - 003 OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO EN GASFITERIA 1 S/ 2,300.00
4 OP - 004 OPERADOR/A EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA 1 S/ 2,300.00
5 OP - 005 OPERADOR/A JARDINERO/A 1 S/ 2,300.00
TOTAL DE POSICIONES 21
1.6 Condiciones del puesto:
Las condiciones del puesto son las siguientes:
OP-001 OPERADOR/A EN MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
CONDICIONES DETALLE

Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.

- Inicio: El que se sefiale en el contrato.

- Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser
renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefiio, dentro del afio fiscal.

Periodo
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CONDICIONES

OP-002 OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO EN CARPINTERIA Y PINTURA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

OP-003 OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO EN GASFITERIA
DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

OP-004 OPERADOR/A EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempenio, dentro del afio fiscal.

OP-005 OPERADOR/A JARDINERO/A
DETALLE

CONDICIONES

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacion de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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il CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado:

Ne

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS
PROGRAMADAS?

CONVOCATORIA

., , Del 25/11/2024 al
1 | Publicacion del proceso en el Portal Talento Perd — SERVIR 10/12/2024
5 Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional de la Del 25/11/2024 al
UNI 10/12/2024
Registro de postulacion y presentacion de documentados en
el Portal Institucional — Sistema de Convocatorias UNI
3 el ! . Y ! 11/12/2024
www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/
De 08:00 a 15:00 horas del miércoles 11 de diciembre de 202

10

4 | Verificacidon de Requisitos Minimos 11/12/2024

5 Pulb!lcaC|on de resultados de la verificacion de Requisitos 11/12/2024
Minimos.

6 | Evaluacién Curricular 12/12/2024

7 | Publicacién de resultados de evaluacion curricular. 12/12/2024

8 | Entrevista personal 13/12/2024

9 Publicacidn de resultados de Entrevista Personal y resultados 13/12/2024

finales.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Dentro de los cinco
(05) dias habiles
contados a partir del
dia siguiente de
publicado el
resultado final

LEl presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional — Sistema de

Convocatorias UNI.


http://www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/
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2.2 Documentos a presentar:

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccién deben de presentar los
siguientes documentos:

1) Solicitud de Presentacion - Concurso Publico CAS - Anexo N° 01:
Debidamente llenada y firmada.

2) Declaracién Jurada del/de la Postulante - Anexo N° 02:
Debidamente llenada y firmada.

3) Ficha de Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales - Anexo N° 03:
La informacion consignada tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el/la
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la UNI. Este documento
debe ser firmado por el/la postulante, en el lugar indicado en el documento.
Debidamente llenaday firmada.

4) Declaracion Jurada Respecto de la Grabacion de Imagen y Voz en la Entrevista
Personal y del Tratamiento de Datos Personales - Anexo N° 04:
Debidamente llenaday firmada.

2.3 Forma de presentacion:

2.3.1 La postulacion al proceso de convocatoria serd a través del Portal Web Institucional —
Sistema de Convocatorias UNI www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/ .

2.3.2 El/La postulante debera descargar los anexos, rellenarlos y subirlos en formato pdf.
2.3.3 Enlos Anexos se deberd consignar el nimero de la Plaza al cual postula.

2.3.4 No se considera motivo de descalificacion si las Declaraciones Juradas no cuenten con
huella dactilar, en la medida que se encuentren firmadas.

2.3.5 Los/Las postulantes deberan completar su informacion personal adjuntando los
documentos sustentatorios, los cuales deben ser legibles, es decir que su contenido se
pueda apreciar con claridad.

2.3.6 En el registro de postulacién, los/las postulantes deberdn firmar el “Consentimiento
informado respecto a la grabacién de imagen y voz en la entrevista personal y del
tratamiento de datos personales”. En caso que el/la postulante no otorgue
consentimiento, se entendera que ha denegado su autorizacion, lo cual no impide su
participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el proceso de seleccion.

2.3.7 La UNlimplementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en
el Anexo N.2 3 “Ficha de Postulante — Declaracidn Jurada de Datos Personales” de tener
alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

2.3.8 Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico convocatoriascasuni@uni.edu.pe indicando en el asunto el
cadigo de plaza y el nombre del puesto al cual postula.
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2.4 Motivo de Descalificacion:

La descalificacion del/de la candidato/a podria darse en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a) Inasistencia o abandono en cualquier etapa y/o fase del proceso de seleccion.

b) Se constate la suplantacion del/de la postulante/candidato/a en cualquiera de las etapas
y/o fases.

c) Los/Las postulantes no presenten los documentos sustentatorios.

d) La presentacién de documentos que no estén debidamente llenados y firmados.

e) Se detecte falsedad en alguno de los documentos y/o informacién proporcionada por el/la
postulante.

f) Utilice ayuda de algin medio electrénico adicional al solicitado por la UNI en cualquiera de
las etapas de evaluacion del proceso.

g) Incumplan lasinstrucciones impartidas para las evaluaciones.

2.5 Evaluacionesy criterios de evaluacion:

El proceso de seleccion comprende tres (03) fases de evaluacidn; por lo que, se desarrollara
segun los siguientes parametros:

‘ FASES CARACTER DESCRIPCION
Fases 1. Inscripcion y ) ) Inscripcidn y postulacién virtual.
Regi .d Postul Obligatorio/ Verificacion del cumplimiento de los requisitos
egistro de Postulantes. Eliminatorio. minimos.
Fases 2. Evaluacion Obligatorio/ Calificacién de los documentos presentados por
Curricular. Eliminatorio. los/las candidatos/as.
Evaluacion orientada a analizar la experiencia del
Fases 3. Entrevista Obligatorio/ /de la candidato/a en relacion del perfil del
Personal. Eliminatorio. puesto, asi como de profundizar aspectos de las
competencias y otros requisitos para el puesto.

Asimismo, cada Fase es de cardcter eliminatorio, por lo que sélo se puede acceder a la siguiente
fase quienes hayan cumplido con el puntaje minimo aprobatorio en la fase anterior.

Fase 1: Inscripcion y Registro de Postulantes
a. Postulacidn virtual: Verificacion de Requisitos Minimos.

e Las personas interesadas deben ingresar a la pagina web de la Universidad Nacional de
Ingenieria (www.uni.edu.pe) en la que esta habilitado el Portal Web de Convocatorias de la
UNI (www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/); para el registro de sus datos personales con la
finalidad de efectuar su postulacion.

e La inscripcion del/de la postulante, se realiza mediante el Anexo N° 01: Solicitud de
Presentacion - Concurso Publico CAS, Anexo N° 02 Declaracion Jurada del/de la Postulante,
Anexo N° 03: Ficha del Postulante — Declaracién Jurada de Datos Personales y Anexo N° 4:
Declaracion Jurada Respecto de la Grabacién de Imagen y Voz en la Entrevista Personal y del
Tratamiento de Datos Personales.

e El Comité de Seleccion revisa las postulaciones, a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos.

e Verificacion de impedimento para contratar con el Estado. Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles- RNSSC.
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UNIVERSIDAD CAS N° 047-2024-UNI

UNIDAD DE
NACIONAL DE ) 9 RECURSOS
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION HUMANOS

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

e Soélo se puede postular a un perfil de puesto, ademds debe considerar que realizada la
inscripcién no podra eliminar ni modificar dicha accién.

e Los/Las postulantes seran los/las Unicos/as responsables de la informacién y datos ingresados
para participar en el presente proceso, los cuales tienen caracter de declaracion jurada y serd
sujeta a fiscalizacién posterior.

e Esta Fase no registra puntaje; no obstante, es obligatorio y es de caracter eliminatorio.

e El Comité de Seleccion aprobara la lista de postulantes aptos/as y no aptos/as, y dispondra
su publicacion dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

e Sdlo el/la postulante que cumpla con los requisitos establecidos, pasa a ser evaluado/a en la
siguiente etapa. Para lo cual se otorga algunas de las siguientes condiciones:

Cuando el Comité de Seleccion verifica que el/la postulante de acuerdo a lo
declarado, cumple con todos los requisitos minimos solicitados en el perfil y con
APTO/A la presentacion correcta de los anexos establecidos en las bases. Una vez que
el/la postulante haya alcanzado la presente condicion se le denominard
candidato/a.

Cuando el Comité de Seleccion verifica que el/la postulante de acuerdo a lo
declarado, no cumple con algun requisito minimo solicitado en el perfil y con la
presentacion correcta de los anexos establecidos en las bases. Al ser
declarado/a como No Apto/a, el/la postulante queda eliminado del proceso.

NO APTO/A

Fase 2: Evaluacion curricular

Comprende la revisidn y evaluacion de los documentos que sustenten los requisitos solicitados
del perfil del puesto.

La evaluacién curricular tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil del puesto,
respecto a la formacidon académica, especializacion/diplomados/cursos, experiencia general,
experiencia especifica y/o algin requisito adicional, a través de los documentos que el/la
candidato/a, que haya superado la fase anterior, registre de manera virtual en el Sistema de
Convocatorias de la UNI. Esta fase es obligatoria y de caracter eliminatorio.

El/La candidato/a debera tomar en cuenta lo siguiente:

¢ Formacion académica:

Acreditacion de
Documentos

Documentos a presentar y consideraciones

La educacién basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el
respectivo Certificado de Estudios Secundarios cuando el perfil lo
solicite.

En el caso de los niveles técnicos y auxiliares, para acreditar la
experiencia el/la postulante deberd adjuntar el certificado o constancia
de haber culminado sus estudios técnicos.

Formacion Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado,
Académica de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar
copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-

SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
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Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Se acredita con copia simple legible el grado o situacion académica
de acuerdo con lo sefalado en el Perfil del Puesto.

Cursosy
Programas de
Especializaciéon

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas
de especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacién del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha
de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas.

Los cursos son considerados con una duracion minima de doce (12)
horas académicas; o, de ocho (8) horas académicas si son organizados
por disposicién de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas. Ademads, los cursos deberdn considerar la tematica
requerida en el perfil de puesto. En casos algunos de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializaciéon o
diplomados, es responsabilidad del/de la candidato/a detallar la
temaética especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada
por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con
la condicion de egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el/la candidato/a
presente el documento donde se evidencie el nimero de horas que ya
ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual
debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Se toma en cuenta los cursos y/o diplomados recibida en los tltimos
cinco (5) aiios.

Conocimientos
de ofimatica e

Debera consignarse al momento de la postulacion a través del Anexo
N.° 03 Ficha de Postulante — Declaraciéon Jurada de Datos Personales y
no es necesario que se acredite mediante documentacion alguna. De
no declarar los conocimientos de Ofimatica e Idiomas en el

idiomas . o . . .
documento anteriormente sefialado, se asignara la condicién de No
Apto.
Experiencia:
Se sustenta por medio de la presentacion de constancias o certificados
de trabajo o boletas de pago o practicas pre y/o profesionales,
L debidamente suscritos, los cuales indiquen: el cargo, fecha de inicio y

Experiencia e Lo . L -
término de labores o practicas. Resoluciones Administrativas, que

Profesional indiguen: las fechas de inicio de designacion o encargatura y fecha

de cese del periodo de designacion o
encargatura. Contratos y/o Adendas, que consignen: el cargo, fecha
de inicio, cese y permanencia en el puesto durante el periodo
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laboral, suscritas por ambas partes, acompafiado de un documento
que acredite el cumplimiento de los mismos. En caso de prestacién de
servicios no personales, solo serdn consideradas las conformidades de
servicio o en su defecto constancias o certificados de prestacion de
servicios (No se aceptaran drdenes de servicio, sin las conformidades
de servicios) siempre que dejen constancia expresa del objeto del
servicio realizado, la fecha de inicio y término del servicio, ademas de
ser el caso adjuntar los términos de referencia o algin otro
documento donde se acredite el detalle de las funciones ejercidas. En
caso dicho documento no indique la fecha exacta (dia, mes y afio) se
considerara como fecha de inicio de experiencia (el primer dia del mes)
y como fecha fin (el dltimo dia del mes). - En el caso de los certificados
o constancias de trabajo emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces. - No serd vdlida la
presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite. Asimismo, toda la
documentacién debera ser presentada de forma completa y legible.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicidn. Para
efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las
candidatos/as que hayan laborado en dos o mas instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerard como experiencia laboral:

- Las prdacticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive
en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacién correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia de la
Direccién General de Justiciay Cultos o la Direccién General de Justicia
y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Experiencia General. Incluye toda experiencia laboral que el/la
candidato/a demuestre que haya tenido lugar luego de adquirir la
condicion de egresado. En el caso que el perfil solicite secundaria
completa se considerara toda experiencia laboral.

Experiencia Especifica en Funcion o Materia. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de las funciones, asi como aquella
que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se hace
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referencia en las funciones de un puesto o cargo.

Experiencia Especifica en Puesto o Cargo. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de un nivel o tipo de puesto o
cargo especifico.

Experiencia Especifica en el Sector Publico. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempeiio de funciones de una entidad
publica o empresa del sector publico.

De no adjuntar estos documentos, no obtendran puntajes.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacién, esta
podra ser acreditada a través de la presentacién del resultado de la
Colegiatura/ busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
e conste la condicién de “Habilitado”.

Habilitacion
En caso contrario, el/la candidato/a podra presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional.
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Los puntajes para la evaluacidén curricular se otorgaran conforme al

siguiente detalle:

Criterios de Evaluacion Cur

ricular

REQUISITOS

1

FORMACION ACADEMICA

A

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto:

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto
que postula.

ADICIONAL

Se otorgara puntaje adicional cuando sustente Grado
académico adicional al minimo.

+2

Se otorgard puntaje adicional cuando sustente Titulo
profesional técnico adicional al minimo requerido.

+3

N

EXPERIENCIA GENERAL

>

Aios de experiencia general:

PUNTAIJE
MiNIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que
postula.

ADICIONAL

Se otorgard puntaje adicional cuando sustente 01 afio o
mas por encima del minimo requerido en la experiencia
general.

+2

w

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (relacionada con la fun
materia)

ciono

>

Afos de experiencia especifica desarrollando funciones
y/o cargos similares, en el Sector Publico o Privado:

PUNTAIJE
MiNIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto
que postula.

Se otorgard puntaje adicional cuando sustente 06 meses
0 mas por encima del minimo requerido en la Experiencia
Especifica en la funcion o materia.

+3

& | ADICIONAL

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de
puesto que postula.

CUMPLE

NO
CUMPLE

ADICIONAL

Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 2 cursos
adicionales a lo minimo requerido (*)?

+2

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

MINIMO

18

MAXIMO
30

(*)2 En el caso de perfiles que no requieran cursos, de forma automatica se brindara puntaje adicional si declara
en su ficha de postulacién y sustenta con documentos dos (02) cursos relacionados al perfil solicitado.

11
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Resultados de evaluacién curricular

= Candidato/a que ha cumplido con todos los requisitos de formacién a nivel académico,
conocimientos, experiencia y demas informacién requerida en el perfil de la
convocatoria. Son considerados/as para la siguiente fase.

= Candidato/a que no cumpla con los requisitos de formacion a nivel académico,
conocimientos, experiencia y demas informacidon requerida en el perfil de Ila
convocatoria. No son considerados/as para la siguiente fase.

No Apto/a:

= Candidato/a que no cumpla con la presentacion de los Anexos requeridos (Anexo N° 01,
02, 03 y 04) y/o registro de la documentacion sustentatoria dentro del cronograma y/o
de acuerdo con las precisiones establecidas en las bases de la convocatoria.

Fase 3: Entrevista Personal

a) La entrevista personal estard a cargo del Comité de Seleccién y esta orientada a analizar la
experiencia, conocimientos, de ser el caso, profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del candidato en relacion con el perfil del puesto.

b) Participan de esta evaluacidén todos los candidatos/as que hayan aprobado las etapas
previas.

c) Es requisito indispensable y obligatorio que el/la candidato/a presente su Documento de
Identidad (DNI O CARNET DE EXTRANJERIA) al momento de la referida entrevista, a fin de
validar su identidad. De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la
denuncia policial e inscripcidn de trdmite en el Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil — RENIEC, y/o algin documento que permita su identificacidn, caso contrario, no podra
realizarse la Entrevista, siendo eliminado del proceso.

d) La entrevista sera filmada a través de dispositivos tecnoldgicos de audio y video, a efectos
de garantizar la transparencia del proceso de seleccion, por lo que sera necesario presentar
el Anexo N° 04 - Declaracion Jurada respecto de la grabacién de imagen y voz en la Entrevista
Personal y del Tratamiento de Datos Personales, debidamente llenado y firmado.

e) Eldesarrollo de la entrevista se realizara bajo la modalidad presencial, estrictamente en la
fechay hora programada. Por tanto, debe asistir con exactitud en el horario indicado a través
de la publicacién, por lo que, si no se encuentra a la hora exacta programada para la
evaluacién, serd automaticamente DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo para la aprobacion de la entrevista personal es de DIECIOCHO PUNTOS (18),
de un MAXIMO DE TREINTA (30), segln el siguiente detalle:

2 PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION MiNIMO ‘ MAXIMO
Presentacion personal y seguridad, 6 10
Facilidad de Comunicacion.
Experiencia compatible con el puesto,
L. - 6 10
Solucién de casos practicos.
Integridad en la funcién publica, 6 10
Habilidades para el puesto.
TOTALES 18 30

e C(riterios de Calificacidn: El/La candidato/a sera considerado “Apto/a” siempre que obtenga
una puntuacion entre dieciocho (18) y treinta (30) puntos. “No Apto/a” si obtiene un puntaje
inferior a 6 puntos en cualquier factor y/o inferior a 18 puntos en la sumatoria sobre un total
de 30 puntos. “No se presentd” en el caso que el/la candidata/a no se presenta ala entrevista
o lo hace fuera del horario establecido.
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e LaUnidad de Recursos Humanos, consolida y publica los resultados de la presente evaluaciéon
y los resultados finales, en la pagina Web de la institucién, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso.

OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACIONES CARACTER PESO MiNIMO MAXIMO
Ve'rlflcamoln 'de O_bhgatom_)/ No tiene puntaje
requisitos minimos Eliminatorio
Evaluacion Curricular Ophgatonc_)/ 50% 18 30
Eliminatorio
. Obligatorio/
Entrevista Personal Eliminatorio 50% 18 30
| PUNTAJE FINAL 100% S 60 |

Consideraciones en el resultado final

. El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular y de Entrevista
Personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales de corresponder, siendo
elegido/a como “GANADOR/A” de la convocatoria, el/la candidato/a que tenga el mayor
puntaje, siempre que haya obtenido treintay seis (36) puntos como minimo y logre el mayor
puntaje es declarado/a como Ganador/a de la convocatoria.

. El/La postulante que haya obtenido una puntuacion aprobatoria, que no resulte ganador/a,
y que se encuentre ocupando el segundo (2°) lugar en el cuadro de méritos, serd
considerado/a como accesitario/a.

. En el caso que dos o mas candidatos/as superen el puntaje minimo aprobatorio, se
considera como accesitario/a al segundo con mayor puntaje logrado. A falta de este, es
accesitario/a al siguiente con mayor puntaje, y asi de manera sucesiva, siempre que se
cumpla el puntaje minimo aprobatorio.

. En caso el proceso de convocatoria sea por dos (2) o mas posiciones, los/las ganadores/as
son quienes ocupen los mayores puntajes de manera correlativa, considerdandose
accesitario/a quien se encuentre en el orden de mérito inferior a los/as ganadores/as. A
falta de este, es accesitario/a al siguiente en el orden de mérito, y asi de manera sucesiva,
siempre que cumpla el puntaje minimo aprobatorio.

. En caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comité de Seleccién prioriza la
contratacion del/de la candidato/a que acredite la condicién de persona con discapacidad
en atencion al articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 29973.

. En caso no aplique la situacidon anterior, de presentarse empate de puntaje final, se
determina el orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:

= Al que obtenga mayor puntaje en la Entrevista Personal.

=  De mantenerse el empate, la URRHH convoca nuevamente a los miembros del
Comité de Seleccidn para llevar a cabo una entrevista dirimente. El puntaje de
esta entrevista determina el orden de mérito obtenida/o por los/as
candidatos/as.

. En caso de que el/la candidato/a declarado/a ganador/a desiste o no suscribe contrato por
causas objetivas imputables durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién
de resultados finales, se procede a notificar (sexto dia habil) al/a la primer/a accesitaria/o
segun orden de mérito, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion

. De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitaria/o se puede convocar al siguiente
accesitario/a de corresponder.
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2.6 Resultados del proceso:

Toda comunicacion con respecto al proceso de la presente convocatoria, como modificaciones,
resultados parciales y totales, seran realizadas oportunamente a través de la pdagina web de la
institucion — Sistema de Convocatorias UNI, siendo el/la postulante responsable de realizar este
seguimiento.

2.7 Bonificaciones que corresponden por discapacidad, licenciada de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado por alto nivel u otro establecido por norma:

La aplicacidn de las bonificaciones por ser persona con discapacidad por ser personal licenciado
de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, se realiza de conformidad con
la legislacion vigente, siempre que el/la postulante cumpla obligatoriamente con la declaracién
y acreditacién de dicha condicion a lo establecido en las bases.

» Bonificacion por discapacidad: en este caso, se otorga una bonificacién del quince (15)
por ciento sobre el puntaje final obtenido en la etapa de selecciéon incluyendo la
entrevista personal, conforme a lo establecido en el articulo 482 de la Ley N2 29973, Ley

de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330- 2017-
SERVIR/PE, siempre que el/la postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos y declare en la Ficha de Postulacidn virtual la condicién de discapacidad. Los
Unicos requisitos a presentar para esta bonificacién son:

= Acreditar con el Certificado de Discapacidad o en su efecto el Carnet de Registro de
CONADIS, adjuntandolo en el Sistema de Convocatorias de la UNI.

» Bonificacidn a licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N2 29248 y su
reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un Concurso Publico CAS,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Estos beneficios corresponden a aquellas personas que hubieran obtenido la condicién
de licenciado de las fuerzas armadas a partir del 1 de enero de 2009, fecha donde entra
envigencia la Ley N2 29248. De tener el/la candidato/a ambas bonificaciones, se suman,
teniendo el derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje final.

Ademas, el licenciado de las Fuerzas Armadas debera indicarlo en su Ficha de
Postulacién virtual y deberd acreditar con documento oficial emitido por la autoridad
competente su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntandolo en el
Sistema de Convocatorias de la UNI.

» Bonificacidn por Deportista Calificado de Alto Nivel: Conforme a la Ley N2 27674 y su
reglamento se otorga la bonificacién por deportista calificado de alto nivel de acuerdo
con la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos, sobre el puntaje de la
evaluacidn curricular cuando el/la candidato/a lo declaré en su Ficha de Postulacion —
Declaracion Jurada de Datos Personales virtual. Debiendo ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el
mismo que debera encontrarse vigente.
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Dicha bonificacion se realiza de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
Nivel 1 | en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos  y/o
Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 | en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord o marcas nacionales

2.8 Situaciones irregulares y consecuencias:

El Comité de Seleccion descalifica a los/las postulantes y procede con las acciones legales, si se
detecta que:

a) Omite, oculta o consigna informacién falsa en su postulacidon o documentos adjuntos.

b) Essuplantado o recibe ayudaindebida en alguna de las etapas del Concurso Publico CAS.

c) Captura o graba imagenes y/o videos en cualquiera de las etapas de evaluacion, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio; ello en mérito a garantizar la
confidencialidad de la informacién y el derecho de la propiedad intelectual de los
instrumentos de evaluacién.

d) Utiliza ayuda de algiin medio electrdnico adicional al solicitado por la UNI en cualquiera de
las etapas de evaluacién del Concurso Publico.

e) Incumple las instrucciones impartidas para las evaluaciones.

e IMPEDIMENTOS PARA LA CONTRATACION CAS:

a) No estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Estarinmerso dentro de los impedimentos para contratar establecidos en los numerales
4.1y 4.2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

c) Estarinhabilitado administrativamente para el ejercicio de la profesion, contratar con el
Estado o para desempefiar la funcién publica, quienes estén comprendidos en el
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Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC y judicialmente
quienes se encuentran con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295.

d) Tenerimpedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado. Asimismo, al personal contratado bajo el Régimen
CAS le es aplicable la prohibiciéon de doble percepcion de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e) Si tiene relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia o progenitor de hijo/a
con los servidores de direccidon o personal de confianza de la institucién, que tiene
facultad para contratar o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién
en el que participa, disposiciones precisadas en el articulo 1 de la Ley N° 26771 y en el
articulo 3 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2000-PCM.

f)  Otros requisitos previstos en las normas legales vigentes.

o DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO EN LOS SIGUIENTES CASOS:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al Concurso Publico CAS.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos del
perfil del puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes
obtengan el puntaje minimo en las etapas de evaluacién Concurso Publico CAS.

d) Cuando el/la candidato/a declarado/a ganador/a no se presente a la suscripcion
del contrato; asi como, sus accesitarios/as.

e CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Concurso Publico CAS puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue esto suponga responsabilidad para la universidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
Concurso Publico CAS.

b) Porrestricciones presupuestarias no previstos.

c) Otrasrazones debidamente justificadas.

2.9 Mecanismos de Impugnacion:

Si el/la postulante o candidato/a considera que se haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante la URRHH los recursos
impugnativos que se detallan a continuaciéon, en forma fisica o virtual por la Mesa de Partes de la UNI,
dentro del plazo y en el horario de atencidn establecido en el portal web institucional.
Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
qgue concluye el proceso de seleccidn (publicacion del resultado final o lista de ganadores),
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
los resultados finales del concurso.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

ANEXO N.° 01

SOLICITUD DE PRESENTACION - CONCURSO PUBLICO CAS

Sefior/a
Presidente/a del Comité de Selecciéon

Presente

Yo,

con D.N.I.: con direccion domiciliaria en:

Estado civil: Soltero(a) ( ) Casado(a) ( ) Viudo(a)( ) Otros( )

Teléfono Celular Email

Habiéndose convocado a concurso publico CAS para cubrir plazas vacantes, solicito a usted mi

inscripcion como postulante al:

PUESTO:

N° DE CONVOCATORIA CAS: CODIGO DE PLAZA:

ORGANO / UNIDAD ORGANICA:

Lima, de de 202

FIRMA

Huella
dactilar
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de laconmemoracion de las heroicas batallas de Juniny

Ayacucho”

ANEXO N.° 02
DECLARACION JURADA DEL/DE LA POSTULANTE

El (La) que suscribe identificado(a) con
DNI N.° , con RUC Ne° , domiciliado(a) en

Postulante a Ia
Convocatoria N° , Cédigo de Plaza N° __ de la Universidad

Nacional de Ingenieria, declaro bajo juramento que:

¢ Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 1° de
la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, al haber leido la relacion de los funcionarios de direcciéon y/o personal de
confianza de la Universidad Nacional de Ingenieria que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el
gue participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

¢ Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. N° 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha:

Sl NO , tengo familiares que vienen laborando en la

Universidad Nacional de Ingenieria, los mismos que detallo a continuacién:

Nombre y Apellidos Grado de Parentesco por Oficinaen laque
consanguinidad o afinidad viene laborando
ylo Vinculo Conyugal

e Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del
DecretoSupremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
no percibo del Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcion
docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado.

e Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no
meencuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo
N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM.

e Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso. De
verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a
mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento,
aprobados por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
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UNIDAD DE
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INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION HUMANOS

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bajo
responsabilidad.

En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o
naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o
si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

e No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en
RegistroNacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley
N° 28970.

¢ No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

¢ No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracién Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de
veracidad de lo manifestado dard lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Lima, de......ccooovvvieeeiiiiinnen, del 20......
FIRMA
DNI:
Huella
dactilar
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s ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 03

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

De requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afiadir celdas:

FICHA DE POSTULANTE Proceso CAS N°;___-2024 — UNI
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Caddigo de Plaza N°
DATOS PERSONALES

Documento de Identidad
(DNI / CE) APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
MmO [ F O
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA / DEPARTARMENTO REFERENCIA
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL 1
(dd/mm/aaaa) (distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO CELULAR 1 CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL 2
Persona con Discapacidad Licenciado de Fuerzas
s | | no () | Armadas sl 0 NO 0
Indique el nivel, de ser
Deportista Calificado Alto Nivel S| () NO () el caqso

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

FORMACION ACADEMICA

Nombre de la Carrera Afio Fecha de Exreso Grado Centrode
Nivel educativo / Maestria dd/mm/agaaa) académico estudios Nivel educativo
/ Doctorado Desde Hasta obtenido
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Egreso
(técnico/universitario)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

COLEGIATURA

Colegio Profesional
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UNIVERSIDAD CAS N° 047-2024-UNI UNIDAD DE

NACIONAL DE ) 9 RECURSOS

INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION HUMANOS
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Ndmero de Colegiatura ‘

éSe encuentra habilitado?

SI

[ 0 |

(Procesador de textos, Hoja de calculo, Programa de Presentaciones,

OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTOS

otros) Marque con una “X” el nivel alcanzado
Marque con una “X” el nivel alcanzado:
Conocimiento Basico Intermedio Avanzado Idioma / Dialecto Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hoja de calculo Quechua
Programa de Presentaciones
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacién)
Tipo de Estudio Curso / Periodo de Estudios (Fecha e dh cinles
Diplomado / Nombre dd/mm/aaaa) Horas
Programa de Especializacion Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Nermedt Puesto/Cargo oy Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;: de Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Nemzdo Puesto/Cargo oy Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo:;\;: de Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Nerads Puesto/Cargo O Ty — Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Motivo de Remuneracion
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UNIVERSIDAD CAS N° 047-2024-UNI
UNIDAD DE
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION HUMANOS
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
cese
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad P Puesto/Cargo ) T — Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;z de Remuneracion
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Nemzdo Puesto/Cargo ey Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;z de Remuneracion
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Nz Puesto/Cargo o — Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Moct:;: de Remuneracion

Funciones Principales
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CAS N° 047-2024-UNI

Fe il UNIDAD DE

"i[ ‘.“ NACIONAL DE i 5 RECURSOS

w INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION FRIARGE

= ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
Entidad Sect;;{gglirsdel Puesto/Cargo (dd/aij:aaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
. . . Motivo de .
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono cese Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
TIEMPO DE
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: ( )afos/( ) EXPERIENCIA EN EL ( )afos/( )
(afios y meses) anos meses SECTOR PRIVADO: anos meses
(afios y meses)

Otros Requisitos
(informacidn de requisitos adicionales solicitados en el perfil ejemplo Licencia de conducir, Licencia de Portar Armas, certificacion de auditor 1SO, Certificacion

OSCE, entre otros.)

En virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, me sujeto
a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que en cualquier accion de verificacion  posterior se compruebe falsedad.
La informacidn consignada en la Ficha de Postulante serd validada en la Etapa de Evaluacién Curricular. Al postular declaro tomar conocimiento de todas
y cada una de las condiciones y términos de las bases del presente Proceso de Seleccion CAS y las acepto expresamente.

FECHA: FIRMA DE POSTULANTE
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

@ INGENIERIA

CAS N° 047-2024-UNI

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny

Ayacucho”

ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN
LA ENTREVISTA PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo,

NO

en el Proceso de

, identificado/a

con D.N.I.

Seleccién N°

, suscribo el presente documento en el marco del Principio

de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales y el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento
libre, previo, expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacién de mi imagen y
voz durante la entrevista personal y el tratamiento de mis datos personales, conforme a
la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y el Reglamento de la Ley N°
29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS; asi como con la finalidad que
se consideren en el desarrollo del Proceso de Seleccién, en el cual participo como
postulante, regido por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Reglamento y sus normas modificatorias.

En ese sentido, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento a la Universidad Nacional de Ingenieria — UNI, a través de
su Unidad de Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la grabacion de mi
imagen y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccién y para el
tratamiento de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos

Personales.

Huella
dactilar

FIRMA
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;;‘\ & ./ NACIONAL DE
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\&\:/// INGENIERIA

CAS N° 047-2024-UNI

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

Anexo 05

PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS
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Cédigo de Plaza: OP - 001
OPERADOR/A EN MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Orgeno DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del cargo NG APLICA

Clasificacian NO APLICA

Nombre del Puesto OPERADOR/A EN MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Dependencia jerarquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar 1a prestacion del servicio de aseo y limpieza de oficinac y ambientes del Campus Universiterio con criterio de ficiencia y r bilidad ambi; I, afin de contribuir con h_s]

|adecuzdas condiciones de higiene, salubndad y servicios bisices que contribuyan con el desarrollo del serviclo educative,

FUNCIONES DEL PUESTO )
1 Limpier las oficinas del Pabellon Central, Beca 18 v del CRAI, los amblentes de la Unidad de Setvicios Generales y Ia limpieza de espacios publices, incluyendo las pistas y veredas,
pars tener un ambiente laboral en buenas condiciones sanitarias y ambientales.

2 Mantener la limpizza de los muebl Ipos de computadoras, servicios higénicos, ventanas, ete., para evitar el contagio de enfermedades.

3 Realuzar fa timpiezs externa desde la puerta N* 01 hasta la puerta N* 07, para generar un impacto positivo en el paisaje del campus universitario.

Realizar las labores de recoleccion de 105 residuos solidas en ef Campus Universitario, para evitar la acumuiacion de puntos criticos de Basura en fas facultades, aficinas y/o
dependencias,

5 Apoyar a retirar 1odo tipo de propaganda, limpieza de postes y de cabinas telefénicas, para promover |s impieza piblica y ornato del campus universitario.

6  Apoyaren el trastado de bienes y equipos dados de baja, para avitar I scumulacién de dichos residuos,

7 Otras funciones asignadas por la [efatura inmediats, relacionadas a la misién dal puesto.

E}

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
LNa.plln. j

Petiodicidad do s Apficacis { <on un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D "m""‘“D

f
, Neo aptica. _]
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

’A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrers/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
| . x| = & |
incomp'sta  Completa Egresadela) i Bachiiler Titulo/Licenciatura Si i No
i Mirana D) ¢Habilitacion
| profesional?
l X Secundana X
{ ' :;";‘:;::" Secuncana Completa. si ! l No ' x I
' Tezrica Super ar
| (384 afoy,
Liraversitang
| [.Vaes:rfa l ]Egvesado l lGrado
)
L}
} No aplica.
lDo:toraﬁo l [Egresado I lGndo
No aplica
CONQCIMIENTO
A) Conocimiy écnicos principales req para el puesto (No se requit con di )
': rcimienta de impieza de oficinas o téenicas de 0 Manejo ¢e Exti
&
8} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curse de Manejo de Residuos 56lidos o Ecoeficienzia en Instituc Publicas, o afines. |
) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
[ . Nivel de dominio Nivel de deminic
| aeATICA ICIOMAS / DIALECTO
No splica Bisico Intermedic Avanzado No apfica Bisico intermedio Avarzaco
Procesador de textos x Ingiés x
~ojas de cékulo X Quechus X
2rcgrama de presertacianes X
EXPERIENCIA

Indigue el tiempo totaf de experiencia laboral, ya sea en ef sector publica o privado,

IEM {02} afos.

==

Eaperisncia aboral i

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en Ja funcién o ia materia:

lun {021 270,

-

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o ¢argo {precisando este):

Il.'ﬂ {01} afo er e puesto de limpieza.

L. Indlque ¢! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[u:x 101 ake

"Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisite de experiencio, en caso existierc algo odicional pore el puesto,

!Nc aplica.

A .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cia Fisies; C 18n; ad,

ifuerta fisica; R prakllidad.

SN

REQUISITOS ADICIONALES

%G aplhica,
L
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Cédigo de Plaza: OP - 002

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO EN
CARPINTERIA Y PINTURA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NOAPLICA
Nombre del Puesto OPERADQR/A DE MANTENIMIENTO EN CARPINTERIA Y PINTURA
Dependencia jerdrquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Reslizar el mantenimiento de ion de los bles y acabados (Rep én de puertas, ventanas, srmarios y otros), como bién el imiento de pintado de fachadas
(interiores y exteriores) de los distintos ambientes de fa Universidad segiin los procedimi blecidos, con ¢l in de ejecutar el mantenimiento y/o reparacién que corresponda en la
Universidad Nacional de Ings ia.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Construir y restaurar los mobiflarios de la Universidad, utilizando los equl y herrami ias para buir con la preservacién y cuidado de las mismas,
2 Construlr, colocar y reparar las puertas, , armarios y revestimientos de madera, pars la preservacién y cuidado de las mismss.
3 Evaluerla magnitud de los desperfectos reportados por las distintas d denclas, con el fin de solicitar el material necesario, para efectuar las reparaciones pertinentes.
Preparar las superficins (paredes), inf Y i (rasq do, masillade, lijads), para el mantenimiento de los ambientes de |as facultades y dependencias dela
4 Universidad.
s Dar mantenimiento y acabado en laca y barnices para p s, tablqueria, pintado de rejas, ventanas, muebles y estructuras metalicas, para ibuir con la pr ion y
cuidado de los mobiliarios solicitadas per las dependencias.
6  Cumplir con los lineamientos sobre las normas de seguridad y salud an el trat jo, para p ir los accld de trabajo y enfi dad
7 Mamenerulhuenemdodelos«dpo:,hemﬂenmymnnridudeltahr,mwmhﬂmﬂeuddirendemhjo.mnelﬁnde, if riesgos lab en los talleres def
Area de Mantenimiento.
8  Ctras funci ignadas por la jef: inmedia lacionadas a la misién de! puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica. |

da ba Aplicacis {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PmumeD

[owe |
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa Degresado(a) I:Isachmer DTftulo/Licendatura Si D No E]
Pumaria D) éHabilitacion
profesional?
X |secundaria X

::‘:‘;:sm) Secundaria Completa, §i D No E

Técnlea Superior
i3 ¢ 4 afios)
Univorsitara

IMaestﬁa I ]Egresado I IGrado
Na aplica.
—[Doctondo ] IEyesado l lGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):
Construccidn de muebles en general, apiicacion de pintura latex, sintético y acabados con barnlz, empastedo de paredes y pintado de est metdlicas, j
B) Cursos y/o programas de espedializacién requeridos y doz con d
No apfica.
€) Conocimlentos de Ofimatica e kiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA
a | i
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Dos {02) efios. ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en la funcién o Ia materia:

IUn (01) afo. ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
lUn (01) aflo en el puesto de Carpinteris y Pintura, |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida &n el sector phblico:

IUn {01) afio. I
*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera oigo adicionol para el puesto,

lNo aplica —I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, armar, fuerza fisica, resistencia fisica. I

REQUISITOS ADICIONALES :
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Cédigo de Plaza: OP - 003
OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO EN GASFITERIA

SECCION: IDENTIFICACION

Crgano DIRECCION GENERAL DE ADMANISTRACION

Unidad orgénica UN:DAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre de! cargo NQ ARLICA

Clasificacién NQ APLICA

Nombre del Puesto OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO EN GASFITERIA
Dependencia jerdrquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

lnnlizaz la revisién y supervision de la red de agua potable e instalaciones sanitarias sepin los p dimi blecidos, para ej el i viar ion que
serresponds en la Universidad Naciona! de Ingenieria,
FUNCIONES DEL PUESTO
" Realizar el i y/o reparacion de 1as bembas de agua v lar el nivel de agua, con Ia finalidad de que permita Impulsar el zgua desde zonas de dificll acceso v a
diferentes profundidades,
3 Revisar ias conexiones sanitarias de agua de Jos servicios higiénicos de las Oficinas y Facultades de la Universidad, para e} fa reparacion de que se en mal
estado.
3 Verificar la red de agua potable e instalaciones sanitarias, para su respectivo mantenimlento.
&  Revisar el desague, para el i y Emp del mismo,
5 Cumplir con los lineamientos sobre las normas de seguridad y salud en el trabajo, para prevenir las accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
6 Mantener en buen estado los equipos, herramientss y materiales del taller, 3si como Iz kimpieza de! drea de trab jo, can el fin de pr ir riesgos laborales aplicando las 55,
7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediate, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Noaphica, |

Peredicidad ¢ la Aplicacidn temporal [morcor con un X, luego explicar o sustentar) Temperal D Pem\nenteD

|No aphca.

cre

30



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

JA) Nivel Educativo S B) Grado(s)/situacion académics y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

1 ncompleta  Camoleta l ]Eyesado(a) Daachifler i ITitulo/Licen:iatu.'a s , I No

i X Srcurdara X

Téenica Supe-ior
‘ 1168 nkos)

| unuersRatio J

—_— | [p)éHabilitacian
profesicna!?

Teenrca Bisea X . .
' 62 %0y Secundaria Comp'ata s: D No m

[Maesttfa I [Egvesado I lsrado
No aplica.
lDoctorado I |Egresado l JGrado
Noaplica.
—
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principaies requerid paraelp {No se requi con d )

[ Mangje de rotomartiilo, smaladora, taladro y cortadora de fierro, limpiezs de tanques, cisternas v buzones; manejo de varitlas para desatorar.

—

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d
{ Curso en Instalaciores Sanitarias y Gasfiteria o Valor del agua petabie y su consumo responsable o Gestién de Residuos Sofidos, o afines.
| -
oc ot de ORmatica e Idi /Dol
. Nive! ce dominio Nivel de dominic
QFiIMATICA IDIONAS / DIALECTD
No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Basico Intermedic Avarzads
Protesador de textos X inglés X
Hogas de célcu’o X Quechua X
Progeama de presentaciones
Cbservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia 'aboral geners)
Indique e! tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en el secter pubiico o privado,
108 (02} hos. J

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

Itln (€1} aRo.

8. indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUnn (C1} afio en &l puesto de Gasfiteria.

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

-
ll:n 191) sdo.

*Mentione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiero algo edicional poro et puesto.

Noap«a

L LY

HABILIDADES O COMPETENCIAS

!Armr y Cesarmar, Fuerza fisics, Res:stenca fisica y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
INo apiice.
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Codigo de Plaza: OP - 004
OPERADOR/A EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA

SECCION: IDENTIFICACION

Orgzno DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad orginica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre def cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto OPERADOR/A EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Dependencia jerirquica UN?DAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

laea'éur el servicio de seguridad de acuerdo con las directivas establecidas pare plir con fas zetividades progr das del Area de Seguricad y Vigilancia de la U idad Nacional dei
Ilngeniuia. ‘
FUNCIONES DEL PUESTO

dos, pars el i ¥ reparacion, con 13 finalidad de evitar tas perdidas de bienes o muebles

Registrar el ingreso y salda de equipos y bienes gue son patri
fos

patr

2 wdentificar y registear el ingreso y salida de los miembros de fb comunidad unlversitaria ¥ visitantes, con el fin de resguardar Ia seguridac.
3 Registrar efingreso y salida vehicular publico y particular, para tener un control y evitar afectacidn al patrimonio de lz2 Universidad,
4 Apovar en las situaclones de emergencla que se puedan generar dentro de} campus, pars minimizar riesgos fisicos.
§  Hacerrondas en los perimetros, el cerco UNI y rondas al interior del Campus Universitario, para verificar e informar cualquier incidente.
6  Cumplic los Protocolos de Seguridad formuladas por el Area de Seguri ¥ Vigllancia, can (a finalidad que se rijan 3 las normas de la UNIL
7 Red d para reg ocurrencias e Incidencias que se prod durante su servicio para icarlo a los resp bk
8  Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misin del puesto,
9
10
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Eo aplica, JI
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar eon un X, ivego pplicara sustentor | Tempora! D PevmnemeD

'I(O aphea.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
IA) Nivel Educativo B) Grade/(s)/situacion académica y carrera/especialiéad requaridos C) ¢Colegiatura?
1 e
’ incorrpleta Completa ! Egresadofal H IBachilIer L 'Ti(ula/tlcenclatura Si ! No E
i | . D) ¢Hablizacion
;' —_ profesional?
H ¥ Secundativ x

teznuea Suponsr
342afou

—_—

’ Unidveesitans

' u":" :;::‘," Smcundaria Campleta, Si D No E

JMaestn’a ] JEgruadc I IGrado
[ Nospi ca.
| .
! ]Doctorauo I lEgresado ] lGrndo
l Nao zplica,
CONQCIMIENTOS
A) Conocimi écaicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

’Canccrnienlc en primeros auxilios, seguridad bisica y manejo de extintores.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCu'so en Formacidn Bisica de Seguridad Privads, o afines.
L

C) Conocimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivei de dominio
CFIVATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Ir dio 4 o No aplica Basice Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojss de cilculo x Quechua X
Programa ce oresentaciones
Observaciones:

EXPERIENCIA

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDBE (02} adcs,

Exnatienct: Gharal i

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funtion o la materia:

[Da! {02) a5as.

8. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

{Un {01) #Aic en servicia de seguridad y vigilancia.

C. Indigue e! tiempo de experiencia especifics requerida en el sector publico:

E!..m {01y a2s,

“Mencione otcos aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en coso existiero alga edicional para el puesto.

!No aplica,

Ef L T L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

leemwo, Autceanirol, cagaaidad para trabajar bajo presicn, cooperatitn,
.

REQUISITOS ADICIONALES

Nz aziizh.

e
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Cddigo de Plaza: OP - 005
OPERADOR/A JARDINERO/A

SECCION: IDENTIFICACION
Organa DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad orginica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del cargo NG APLICA

Clasificacian NO APLICA

Nombre del Puesto OPERADOR/A JARDINERD/A

Dependentia jerdrquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Raal PR . a

el mar ), p v/o insialacién de lss dreas verdes de 12 Universidad, poda de drboles en altura & instalacion de dreas verdes, sepun fos procedimientos
[nlable:idns en la Universidad Nacional de Ingenieriz.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Contribuir en las actividades que intervienen en i3 produccian de plantss, pars obtener fas diferentes especies vegetales que serén instaladas en el Campus Universitaria,

2 Realizar el riego de dreas verdes con aguas tratadas, pars mantener los jardines en busn estado.

3 Celab enel imientc de las dreas verdes del Campus Universitano, para promover su cuidsdo.

4 Realizar el corte de cesped utilizando fas rias y equip ializados, pare tal fin,

5  Participar en todas las actividades de poda de drboles en altura, para mantener Iz presentacidn de los arbustos acorde ton el ornato del campus,

6  Ayudar en el acopio y retiro de maleza del Campus Universitario, para conservar [a limpieza de la Universidad,

7 Asistiren todas fas actividades de instalacion de dreas verdes &n el Campus Universitario.

B Gtras {unci ignadas por I3 jef inmediats, ret das a la misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

eriodicidad de la Aplicacié 1 on un X, lvego explicor o sesientor) Temporal D PcrmanenuD

!No aplica. l
L \




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa

IB) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requerides

C) iColegiatura?

l Incompleta Compieta ngresa:iola) D Bachil'er Dﬁtulo/llcendawra ST l I No | X !
[ T [ D} ¢Habilitacon
 C— profesional?

} X [Sesurdana X

Tecnes Basca 3 s "

{ 1162 ahes) Secunaaria Comp eta. Si I:l No ! X l

‘I Teenica Suprnor

| {35 ¢afexh

' Lreerstang

I lMaestrIa [ [Esresado I |Grado

|

i No aplica.

|

IDc:torado I IEsrcsado ! IGrado

|

1 No aplica

CONOCIMIENTOS

A) C i técnicos principales Idos para el p: {No se requiere con d )

lardineria ¢ propagacion de pi [} jo de viveros o nodas o contra! fit Hario o jo de equipes de jardireria.

8} Cursos y/c programas de especializacién requeridos y dos con d

[curse de jardineria Basica o Arbolade Urbana o Jardines verticales ¢ Poda en altura y scceso por cuerdas, o afines, j

) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dlalectos

i . Nivel de dominio ) Nivel de dominio

| OFIMATICA IDICMAS / CIALECTO

No aplica Basica Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermecio Avanzado

Procesadior de texics X Inglés X

+ejas de caicule X Quechua X

Frograma de presentacionss X

— Observaciones:

| .

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

’ﬁlﬂz) 2fcs.

Experiencia laborsl especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:
1 4

i:.m (011 aRc.

8. Incicue el tiempo de experienciz especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

I
i'L.'.-! (01} 3%0 coma jardiners.

€. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector poblico:

[Uiml) afp.

*Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiercio, en caso existiero olgo odicional para el puesto.

[No aphza.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

;Coordrucrén ojo-mano-ple, agilidad fisica, fuerza fisica, comprobacin de ebjetos.

| -

REQUISITOS ADICIONALES
l&: apica.
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