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1.3

Objeto de la convocatoria

La Universidad Nacional de Ingenieria (en adelante UNI) requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo
determinado, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 044-2024-UNI (en adelante
“Proceso”) ochenta y seis (86) personas naturales que reunan los requisitos establecidos por el
perfil para prestar servicios a las Facultades y Dependencias de la UNI detalladas en el anexo N°
05, siempre que cumplan con el perfil de puesto.

Base Legal

- Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

- Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que
establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracion publica.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE que aprueba reglas vy
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N°1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidon que realicen las entidades del sector publico”

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesion
N°002-2024-CD, mediante el cual se aprobd la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio
de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracion y modificacion del Manual
de Perfiles de Puestos”.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y modificatorias.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y modificatorias.

- Demas disposiciones que regulen la Seleccidn y Contratacién Administrativa de Servicios.

Entidad convocante y érgano responsable:
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La UNI realiza el Proceso de Seleccién CAS N.2 044-2024-UNI. La organizacién, conduccién y
ejecucién de todas las etapas estd a cargo de la Unidad de Recursos Humanos (en adelante
URRHH) de la DIGA y brinda asistencia técnica al Comité de Seleccidn.

1.4 Perfil del puesto:

Los perfiles de los puestos convocados correspondientes al presente Proceso se encuentran
detallados en el Anexo 05 de las bases del presente concurso.

1.5 Numero de posiciones a convocarse:

Lista de puestos convocados se presenta en el siguiente cuadro:

FACULTADES Y DEPENDENCIAS

CODIGO DE NUMERO
UNIDAD DE ORGANIZACION UNIDAD ORGANICA PUESTOS DE REMUNERACION
POSICIONES

01 FIC-001 Facultad de Ingenieria Civil Unidad de Servicios de Facultad Secretaria/o 02 S/.2,950.00

02 FIC-002 Facultad de Ingenieria Civil Unidad de Servicios de Facultad Auxiliar Administrativo/a 01 S/. 2,300.00

03 FIC-003 Facultad de Ingenieria Civil Unidad de Servicios de Apoyo Auxiliar Administrativo/a 01 $/. 2,300.00

Académico
04 FIC-004 Facultad de Ingenieria Civil Departamento Académico Técnico/a Administrativo/a 02 S/. 2,750.00
05 |  FIC-005 Facultad de Ingenierfa Civil Unidad de Servicios de Apoyo Técnico/a Administrativo/a 02 $/.2,750.00
Académico

06 FIC-006 Facultad de Ingenieria Civil Unidad de Servicios de Facultad Técnico/a Administrativo/a 01 S/. 2,750.00
Facultad de Ingenieria . - .

07 FIIS - 007 R . Unidad de Servicios de la Facultad Secretaria/o 01 S/. 2,950.00
Industrial y de Sistemas

08 FIIS — 008 FaCUIt?d de |ng.en|er|a Unidad de Investigacion Técnico/a Administrativo/a 01 S/.2,750.00
Industrial y de Sistemas

09 | FIIS—009 Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Facultad Técnico/a Informatico/a 02 $/.2,750.00
Industrial y de Sistemas

10 FIIS—-010 Facultz?d de Ing.enlerla Unidad de Servicios de Facultad Auxiliar Administrativo/a 01 S/. 2,300.00
Industrial y de Sistemas

11 FIIS-011 Faculta.d de |ng'en|er|a Departamento Académico Técnico/a Administrativo/a 01 S/. 2,750.00
Industrial y de Sistemas
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Facultad de Ingenieria

Unidad de Servicios de Apoyo

Técnico/a de Laboratorio de Mecénica de

12 | FIGMM -012 Geologlca,{M!nera y Académico Rocas 01 S/. 2,750.00
Metaldrgica
Facultad de Ingenieria . - - .
13 | FIGMM =013 Geologica, Minera y Unidad de Sen{lcps de Apoyo Auxiliar de Museo delGeoIogla % 01 $/.2,300.00
L Académico Paleontologia
Metaldrgica
Facultad de Ingenieria
14 | FIGMM -014 Geoldgica, Minera'y Unidad de Servicios de Facultad Analista Logistico 01 S/. 3,967.00
Metaldrgica
Facultad de Ingenieria . -
Unidad de S de A
15 | FIGMM - 015 Geologica, Minera y nidad de servicios de Apoyo Técnico/a de Centro de Cémputo 01 $/. 2,750.00
L Académico
Metaldrgica
Facultad de Ingenieria . -
16 | FIGMM -016 Geoldgica, Minera'y Unidad de SerV[ICI(.)S de Apoyo Profesional de Laboratorio de Docimasia 01 S/.3,967.00
L Académico
Metaldrgica
Facultad de Ingenieria . -
Al
17 | FIGMM -017 Geoldgica, Mineray Unidad de SEF\I’ICI(.)S de Apoyo Técnico/a de Laboratorio de Mineralogia 01 S/.2,300.00
L Académico
Metaldrgica
Facultad de Ingenieria
18 | FIGMM -018 Geoldgica, Minera'y Unidad de Postgrado Técnico/a en Control de Cuentas 01 S/. 2,750.00
Metaldrgica
19 FIA 019 Facultad dg Ingenieria Unidad de Servllcps de Apoyo Técnico de Laboratorio de Investigacion del 02 5/.2,750.00
Ambiental Académico Agua
Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Técnico de Laboratorio Microbiologia —
20 FIA=020 Ambiental Académico CITRAR 01 5/.2,750.00
Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Técnico de Laboratorio Fisicoquimica -
21 FIA-021 Ambiental Académico CITRAR 01 5/.2,750.00
22 FIA-022 Facultad d? Ingenieria Unidad de Servl|cps de Apoyo Técnico de Laboratorio de Investigacion 01 S/.2,750.00
Ambiental Académico
23 FIA— 023 Facultad dg Ingenieria Unidad de Servllcu.)s de Apoyo Bibliotecslogo 01 $/.3,200.00
Ambiental Académico
24 | LNH-024 Laboratorio Nacional de | - Unidad Laboratorio Nacional de Asistente de Laboratorio 01 $/3,200.00
Hidraulica Hidraulica
25 LNH- 025 Laborat(:{rlo‘Nz?C|onaI de Unidad Labo.ratf)rlf) Nacional de Técnico/a en Mecanica 01 $/2,750.00
Hidrdulica Hidraulica
26 | INH-o6 | ‘ePoratorioNacionalde | Unidad Laboratorio Nacional de Técnico/a en Construccién Civil 01 $/2,750.00
Hidraulica Hidraulica
Unidad de T i . - . .
27 uUTC -027 nidac e Vevsorerla ¥ Unidad de Tesoreria y Contabilidad Analista de Tesoreria 01 S/ 3,967.00
Contabilidad
28 UTC-028 Unidad de Tesoreriay Unidad de Tesoreria y Contabilidad Analista en Recaudacion 01 S/ 3,500.00

Contabilidad
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29 | DBU-029 Direccion de Bienestar Direccion de Bienestar Analista en Trabajo Social 03 $/3,967.00
Universitario Universitario
30 | DBU-030 Direccion de Bienestar Direccion de Bienestar Auxiliar Administrativo/a 01 $/2,300.00
Universitario Universitario
31 DBU — 031 D|reccpn de'Ble.nestar DII”ECCIO.n de.Ble'nestar Secretario/a 01 $/.2,950.00
Universitario Universitario
32 DBU — 032 D|reCC|9n de.Ble.nestar Dlreccpn de.Ble.nestar Especialista de Sop’or.te Informatico y 01 $/4,733.00
Universitario Universitario Estadistica
33 | DBU-033 Direccion de Bienestar Direccion de Bienestar Especialista Administrativo/a 01 $/.4,733.00
Universitario Universitario
34 | DBU-034 Direccién de Bienestar Direccion de Bienestar Técnico/a administrativo/a o1 5/.2,750.00
Universitario Universitario
35 DBC-035 D|recuo(r:1eor|§rz|lbl|oteca Direccion de Biblioteca Central Especialista en Bibliometria 01 S/ 4,733.00
36 | DBC-036 D're°°'°gei'ir2'lb"°te°a Direccion de Biblioteca Central Biblioteclogo 01 S/ 4,733.00
37 | FAUA—Q37 | Facultad deArquitecturs, Decanato Técnico/a Administrativo/a 03 $/.2,750.00
Urbanismo y Artes
F | Arqui
38 FAUA - 038 acultad c?e rquitectura, Escuela Profesional de Arquitectura Secretaria/o 01 S/. 2,950.00
Urbanismo y Artes
F | Arqui
39 | FAUA-039 acultad de Arquitectura, | ;.. 4 ge Servicios de la Facultad Auxiliar Administrativo/a 01 $/. 2,300.00
Urbanismo y Artes
40 FAUA - 040 Facultad (%e Arquitectura, Decanato Especialista en Laboratorio 01 S/ 4,733.00
Urbanismo y Artes
41| FIM-041 Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Asistente de Laboratorio para el IMCI 01 $/3,200.00
Mecanica Académico
2 FIM — 042 Facultad del Ir.lgenlerla Unidad de Sen{lcps de Apoyo Asistente de Labora.torlf)lde Control y 01 $/3,200.00
Mecanica Académico Automatizacion
43 FIM — 043 Facultad de, Ir.lgenlena Unidad de Servicios de Facultad Especialista en Segurlhdad ySaludenel 01 S/ 4,733.00
Mecanica Trabajo
Facultad de Ingenieria . P -
44 FIM - 044 Mecanica Unidad de Posgrado Técnico Informatico para Posgrado 01 S/.2,750.00
45 FIM — 045 Facultz;]\;lietizrl:cgaenlerla Unidad de Servicios de Facultad Auxiliar Administrativo/a 01 S/. 2,300.00
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46 | FIM-046 Fac”'ti;lje‘i‘;r':f:”'e”a Unidad de Servicios de Facultad Técnico/a Administrativo/a 01 $/. 2,750.00
Facultad de Ingenieria . - . .
47 FIM - 047 Mecanica Unidad de Servicios de Facultad Analista en Contrataciones 01 S/ 3,967.00
Facultad de Ingenieria . - s .
48 FIM - 048 Mecanica Unidad de Servicios de Facultad Especialista en Contrataciones 01 S/ 4,733.00
49 FIM — 049 Facultad de’ Ir.'ngemerla Unidad de Servllcps de Apoyo Técnico para el Labora.torlo de Maquinas 'y 01 5/.2,750.00
Mecanica Académico Herramientas
Facultad de Ingenieria . s . s
50 FIM — 050 L. Unidad de Investigacion Asistente de Investigacidn 01 S/ 3,200.00
Mecénica
Facultad de Ingenieria . .
51 FIM - 051 L. Decanato Asistente en Comunicaciones 01 S/ 3,200.00
Mecénica
52 | FIM-052 Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Asistente de Biblioteca 01 $/3,200.00
Mecanica Académico
53 FIM — 053 Facultad de: Ir.1gen|er|a Unidad de Servllcps de Apoyo Analista de Laboratorio de Proc’e§os de 01 $/3,967.00
Mecanica Académico Manufactura y Ensayo Mecénico
54 FC-054 Facultad de Ciencias Escuela Profesional Asistente/a Administrativo 01 S/ 3,200.00
55 FC-055 Facultad de Ciencias Unidad de Servicios de Facultad Asistente/a Administrativo 02 S/ 3,200.00
56 FC-056 Facultad de Ciencias Decanato Analista en Ingenieria Industrial 01 S/ 3,967.00
57 DU -057 Defensoria Universitaria Defensoria Universitaria Asistente/a Administrativo/a 01 S/ 3,200.00
58 DU - 058 Defensoria Universitaria Defensoria Universitaria Abogado/a de Defensoria Universitaria 01 S/ 4,733.00
Facultad de Ingenieria . L . .
59 FIQT — 059 .. . Unidad de Investigacion Analista de Laboratorio 01 S/ 3,967.00
Quimica y Textil
Facultad de Ingenieria - e
60 FIQT - 060 . . Decanato Especialista Logistico/a 01 S/ 4,733.00
Quimica y Textil
Facultad de Ingenieria . L .
61 FIQT - 061 . . Decanato Asistente/a Administrativo 01 S/ 3,200.00
Quimica y Textil
Facultad de Ingenieria . o - .
62 FIQT - 062 Escuela Profesional Técnico/a Administrativo 01 S/. 2,750.00

Quimica y Textil
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Facultad de Ingenieria . - .
63 FIQT - 063 o . Decanato Técnico/a Administrativo 01 S/. 2,750.00
Quimica y Textil
64 | FIQT-064 Facultad de Ingenieria Unidad de Servicios de Apoyo Técnico/a de Biblioteca 01 S/. 2,750.00
Quimica y Textil Académico
65 USG - 065 Umdz(a;i::rzz;/luos Unidad de Servicios Generales Asistente/a Administrativo/a 01 S/ 3,200.00
66 USG - 066 Unidad de Servicios Unidad de Servicios Generales Auxiliar Administrativo/a 01 S/. 2,300.00
Generales
Unidad de Servici ) - . .
67 USG - 067 n Zen:ra:;”aos Unidad de Servicios Generales Especialista en Presupuesto y Planeamiento 01 S/ 4,733.00
68 USG - 068 Unidad de Servicios Unidad de Servicios Generales Técnico/a en Electricidad 01 S/. 2,750.00
Generales
69 USG - 069 Umdgti:eeé:;nmos Unidad de Servicios Generales Técnico en Mecdanica Automotriz 01 S/. 2,750.00
70 | USG-070 Unidad de Servicios Unidad de Servicios Generales Técnico/a Mecanico 01 $/.2,750.00
Generales
71 USG-071 Unldaetigsr2T;’:|C|os Unidad de Servicios Generales Técnico/a Administrativo/a 01 S/. 2,750.00
72 FIEE — 072 Falcult.ad de |nger]|e'r|a Departamento Académico Técnico/a de Gestion Administrativa | 01 S/. 2,750.00
Eléctrica y Electrénica
Facultad de Ingenieria . . . -
73 FIEE - 073 o - Escuela Profesional Analista de Sistemas Informaticos 01 S/ 3,967.00
Eléctrica y Electrénica
74 FIEE - 074 Falcult.ad de Inger]|e'r|a Escuela Profesional Secretaria/o 01 S/. 2,950.00
Eléctrica y Electrénica
Facultad de Ingenieria P P . P
75 FIEE — 075 L , . Departamento Académico Técnico/a en Instalaciones Eléctricas 01 S/. 2,750.00
Eléctrica y Electrdnica
76 | FIEE-076 Facultad de Ingenieria Departamento Académico Técnico/a de Gestién Administrativa 01 $/.2,750.00
Eléctrica y Electrodnica
TOTAL DE POSICIONES 86

Las condiciones del puesto son las siguientes:

1.6 Condiciones del puesto:
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FIC - 001 SECRETARIA/O
DETALLE

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
. - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser
Periodo . . . -
renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
FIC- 002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONDICIONES DETALLE
Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.

Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser
renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

FIC - 003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONDICIONES DETALLE
Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

FIC - 004 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
DETALLE

CONDICIONES ‘

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempeiio, dentro del afio fiscal.
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FIC - 005 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

CONDICIONES ‘ DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del afo fiscal.

CONDICIONES

FIC - 006 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
. - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

Periodo . . . - -,
de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempeiio, dentro del afio fiscal.

FIIS - 007 SECRETARIA/O
CONDICIONES DETALLE
Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIIS - 008 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del ao fiscal.
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FIIS - 009 TECNICO/A INFORMATICO/A

CONDICIONES ‘ DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
. - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

Periodo . . . o L.
de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afo fiscal.

FIIS - 010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONDICIONES DETALLE
Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIIS - 011 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluaciéon de
desempefiio, dentro del aio fiscal.

CONDICIONES

FIGMM - 012 TECNICO/A DE LABORATORO DE MECANICA DE ROCAS

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempeiio, dentro del afio fiscal.
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FIGMM - 013 AUXILIAR DE MUSEO DE GEOLOGIA Y PALEONTOLOGIA

CONDICIONES
Localidad

DETALLE
Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tupac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

FIGMM - 014 ANALISTA LOGISTICO

CONDICIONES ‘

Localidad

DETALLE ‘

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIGMM - 015 TECNICO/A DE CENTRO DE COMPUTO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempeiio, dentro del afo fiscal.

CONDICIONES

FIGMM - 016 PROFESIONAL DE LABORATORIO DE DOCIMASIA
DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tupac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempeiio, dentro del afio fiscal.
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FIGMM - 017 TECNICO/A DE LABORATORIO DE MINERALOGIA

CONDICIONES ‘ DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIGMM - 018 TECNICO/A EN CONTROL DE CUENTAS

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tupac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluaciéon de
desempeiio, dentro del aio fiscal.

CONDICIONES

FIA - 019 TECNICO DE LABORATORIO DE INVESTIGACION DEL AGUA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tupac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIA - 020 TECNICO DE LABORATORIO MICROBIOLOGIA - CITRAR

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del afo fiscal.
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FIA - 021 TECNICO/A DE LABORATORIO FISICOQUIMICA - CITRAR

CONDICIONES ‘ DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del afo fiscal.

CONDICIONES

FIA - 022 TECNICO DE LABORATORIO DE INVESTIGACION

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempeiio, dentro del aio fiscal.

CONDICIONES

FIA - 023 BIBLIOTECOLOGO

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

- S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

LNH - 024 ASISTENTE DE LABORATORIO
DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del afo fiscal.
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LNH - 025 TECNICO/A EN MECANICA

CONDICIONES ‘ DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del afo fiscal.

CONDICIONES

LNH - 026 TECNICO/A EN CONSTRUCCION CIVIL

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempeiio, dentro del aio fiscal.

CONDICIONES

UTC - 027 ANALISTA DE TESORERIA

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

- S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacién de
desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

UTC - 028 ANALISTA EN RECAUDACION

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

- S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del afo fiscal.
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DBU - 029 ANALISTA EN TRABAJO SOCIAL

CONDICIONES ‘ DETALLE

Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TGpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

- S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye

Remuneracién . e , L .
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.

- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
- Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

Periodo de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluacion de
desempefio, dentro del afo fiscal.
DBU - 030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
CONDICIONES DETALLE
Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

- S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y

Remuneracién e . L .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.

- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
- Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

Periodo renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.
DBU - 031 SECRETARIO/A
CONDICIONES DETALLE
Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac, Apartado 1301.

- S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.

- Inicio: El que se sefiale en el contrato.

- Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser
renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

Remuneracion

Periodo

DBU - 032 ESPECIALISTA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISITICA

CONDICIONES DETALLE

Localidad - Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tupac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

- S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye

Remuneracién . S , . .
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.

- Inicio: El que se sefiale en el contrato.

- Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser
renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

Periodo
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DBU - 033 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

DBU - 034 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

CONDICIONES ‘ DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracién

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser renovable

de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y evaluaciéon de
desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

DBC - 035 ESPECIALISTA EN BIBLIOMETRIA
DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

DBC - 036 BIBLIOTECOLOGO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.
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FAUA - 037 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
DETALLE

CONDICIONES

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FAUA - 038 SECRETARIA/O
DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FAUA - 039 AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FAUA - 040 ESPECIALISTA DE LABORATORIO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.
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FIM - 041 ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL IMCI
DETALLE

CONDICIONES

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 042 ASISTENTE DE LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 043 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 044 TECNICO INFORMATICO PARA POSGRADO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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FIM - 045 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 046 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 047 ANALISTA EN CONTRATACIONES

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 048 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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FIM - 049 TECNICO PARA EL LABORATORIO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

- S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacidn.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 050 ASISTENTE DE INVESTIGACION

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tipac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

- 'S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 051 ASISTENTE EN COMUNICACIONES
DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

- S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIM - 052 ASISTENTE DE BIBLIOTECA
DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tupac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

- 'S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.
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FIM - 053 ANALISTA DE LABORATORIO DE PROCESOS DE MANUFACTURA Y
ENSAYO MECANICO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FC - 054 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FC - 055 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FC - 056 ANALISTA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

DETALLE

Localidad

- Universidad Nacional de Ingenieria - Av. Tupac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

- S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye

los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario - Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
- Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo - Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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DU - 057 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

DU - 058 ABOGADO/A DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIQT - 059 ANALISTA DE LABORATORIO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIQT - 060 ESPECIALISTA LOGISTICO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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FIQT - 061 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIQT - 062 TECNICO/A ADMINISTRATIVA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIQT - 063 TECNICO ADMINISTRATIVO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIQT - 064 TECNICO DE BIBLIOTECA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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USG - 065 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

USG - 066 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, (incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

USG - 067 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 4,733.00 (Cuatro mil setecientos treinta y tres y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

USG - 068 TECNICO/A EN ELECTRICIDAD

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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USG - 069 TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

USG - 070 TECNICO/A MECANICO

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

USG - 071 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIEE - 072 TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA |

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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FIEE - 073 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 3,967.00 (Tres mil novecientos sesenta y siete y 00/100 soles) mensuales, (incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIEE - 074 SECRETARIA/O

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,950.00 (Dos mil novecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacién.
Inicio: El que se sefiale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIEE - 075 TECNICO/A EN INSTALACIONES ELECTRICAS

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.

CONDICIONES

FIEE - 076 TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA

DETALLE

Localidad

Universidad Nacional de Ingenieria - Av. TUpac Amaru 210 — Rimac Apartado 1301.

Remuneracion

S/ 2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta y 00/100 soles) mensuales, (incluye los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato).

Horario Conforme establezca la Unidad de Organizacion.
Inicio: El que se sefale en el contrato.
Periodo Término: A plazo determinado hasta 31 de diciembre del 2024; pudiendo ser

renovable de acuerdo a necesidades del servicio, disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempeiio, dentro del afio fiscal.
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Il CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado:

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Humanos

FECHAS
PROGRAMADAS?

1 | Publicacion del proceso en el Portal Talento Pert — SERVIR

Del 13/09/2024 al
26/09/2024

Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional de la

Del 13/09/2024 al

www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/
hasta las 23:59 horas del viernes 27 de setiembre de 2024

Verificacion de los requisitos minimos (Revision de la

4 .
inscripcion de Postulantes).

2
UNI 26/09/2024
Registro de postulacion y presentaciéon de documentados en
el Portal Institucional — Sistema de Convocatorias UNI

3 27/09/2024

SELECCION ‘

Del 30/09/2024 al
01/10/2024

Publicacién de resultados de la verificacion de requisitos
minimos.

02/10/2024

6 | Evaluacion Conocimientos

Del 03/10/2024 al
04/10/2024

7 Publicacién de Resultados de Evaluacion de Conocimiento

09/10/2024

8 | Evaluacion Curricular

Del 10/10/2024 al
11/10/2024

9 Publicacién de resultados de evaluacion curricular

14/10/2024

Entrevista personal: Se realizarda de manera virtual. Se

10 e . ) -
notificard la fecha, horay link previstos por correo electrdnico.

Del 15/10/2024 al
16/10/2024

Publicacién de resultados de Entrevista Personal y resultados

11
finales.

12 | Suscripcidn y registro del contrato

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘

17/10/2024

Dentro de los cinco
(05) dias habiles
contados a partir del
dia siguiente de
publicado el
resultado final

1 El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional — Sistema de

Convocatorias UNI.
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2.2 Documentos a presentar:

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion deben de presentar los siguientes
documentos:

1) Solicitud de Presentacidon - Concurso Publico CAS - Anexo N° 01:
Debidamente llenada y firmada.

2) Declaracién Jurada del/de la Postulante - Anexo N° 02:
Debidamente llenada y firmada.

3) Ficha de Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales - Anexo N° 03:
La informacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la UNI. Este documento
debe ser firmado por el/la postulante, en el lugar indicado en el documento.
Debidamente llenada y firmada.

4) Declaracion Jurada Respecto de la Grabacion de Imagen y Voz en la Entrevista
Personal y del Tratamiento de Datos Personales - Anexo N° 04:
Debidamente llenada y firmada.

2.3 Forma de presentacion:

2.3.1 La postulacion al proceso de convocatoria sera a través del Portal Web Institucional -
Sistema de Convocatorias UNI www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/

2.3.2 El/La postulante debera descargar los anexos, rellenarlos y subirlos en formato pdf.
2.3.3 Enlos Anexos se debera consignar el nimero de la Plaza a la cual postula.

2.3.4 No se considera motivo de descalificacion si las Declaraciones Juradas no cuenten con
huella dactilar, siempre que se encuentren firmadas.

2.3.5 Los/Las postulantes deberdn completar su informacidon personal adjuntando los
documentos sustentatorios, los cuales deben ser legibles, es decir que su contenido se
pueda apreciar con claridad.

2.3.6 En el registro de postulacidn, los/las postulantes deberdn firmar el “Consentimiento

informado respecto a la grabacion de imagen y voz en la entrevista personal y del

tratamiento de datos personales”.

2.3.7 La UNIlimplementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en
el Anexo N.2 3 “Ficha de Postulante — Declaracién Jurada de Datos Personales” de tener
alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

2.3.8 Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al
siguiente correo electrénico convocatoriascasuni@uni.edu.pe indicando en el asunto el
codigo de plaza y el nombre del puesto al cual postula.

2.4 Motivo de Descalificacion:

La descalificacion del/de la candidato/a podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:
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a) Inasistencia o abandono en cualquier etapa y/o fase del proceso de seleccion.

b) Se constate la suplantacion del/de la postulante/candidato/a en cualquiera de las etapas y/o
fases.

c) Los/Las postulantes no presenten los documentos sustentatorios.

d) La presentacién de documentos que no estén debidamente llenados y firmados.

e) Se detecte falsedad en alguno de los documentos y/o informacién proporcionada por el/la
postulante.

f) Utilice ayuda de algiin medio electrénico adicional al solicitado por la UNI en cualquiera de
las etapas de evaluacion del proceso.

g) Incumplan las instrucciones impartidas para las evaluaciones.

2.5 Evaluaciones y criterios de evaluacion:

El proceso de seleccion comprende cuatro (04) fases de evaluacion; por lo que, se desarrollara
segun los siguientes parametros:

FASES ‘ CARACTER DESCRIPCION
Fase 1. Inscrincion ' ] Inscripcidn y postulacion virtual.
Re istr.o de PFc))stuIayntes Obligatorio/ Verificacién del cumplimiento de los requisitos
g . Eliminatorio. minimos.
Fase 2. Evaluacién de Obligatorio/ Calificacic’)h delos conocimi.entos demostrados por
L o . el/la candidata/a por medio de las respuestas al
Conocimientos Eliminatorio. o
examen de conocimientos.
Fase. 3. Evaluacion Obligatorio/ Calificacién de los documentos presentados por
Curricular. Eliminatorio. los/las candidatos/as.

Evaluacion orientada a analizar la experiencia del
Fase 4. Entrevista Obligatorio/ /de la candidato/a en relacién del perfil del puesto,
Personal. asi como de profundizar aspectos de las
competencias y otros requisitos para el puesto.

Eliminatorio.

Asimismo, cada Fase es de cardcter eliminatorio, por lo que sélo se puede acceder a la siguiente
fase quienes hayan cumplido con el puntaje minimo aprobatorio en la fase anterior.

Fase 1: Inscripcion y Registro de Postulantes
a. Postulacion Virtual: Verificacion de Requisitos Minimos

e Las personas interesadas deben ingresar a la pagina web de la Universidad Nacional de
Ingenieria (www.uni.edu.pe) en la que estd habilitado el Portal Web de Convocatorias de la
UNI (www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/); para el registro de sus datos personales con la
finalidad de efectuar su postulacion.

e la inscripcion del/de la postulante, se realiza mediante el Anexo N° 01: Solicitud de
Presentacion - Concurso Publico CAS, Anexo N° 02 Declaracién Jurada del/de la Postulante,
Anexo N° 03: Ficha del Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales y Anexo N° 4:
Declaracion Jurada Respecto de la Grabacion de Imagen y Voz en la Entrevista Personal y del
Tratamiento de Datos Personales.

o El Comité de Seleccién revisa las postulaciones, a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos.

e Verificaciéon de impedimento para contratar con el Estado. Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles- RNSSC.

e Sélo se puede postular a un perfil de puesto, ademds debe considerar que realizada la
inscripcion no podra eliminar ni modificar dicha accién.

28


http://www.uni.edu.pe/
http://www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/

APTO/A

NO APTO/A

"AS No 0« 202 N .
UNIVERSIDAD CAS No 044 -2024 - UNI Unidad de
NACIONAL DE ) i - ) ) = Recursos
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA

. H 3
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS fiaos

e Los/Las postulantes seran los/las Unicos/as responsables de la informacidn y datos ingresados
para participar en el presente proceso, los cuales tienen caracter de declaracion juraday sera
sujeta a fiscalizacidn posterior.

e Esta Fase no registra puntaje; no obstante, es obligatorio y es de caracter eliminatorio.

e El Comité de Seleccidn aprobara la lista de postulantes aptos/as y no aptos/as, y dispondra
su publicacion dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

e Sdlo el/la postulante que cumpla con los requisitos establecidos, pasa a ser evaluado/a en la
siguiente etapa. Para lo cual se otorga algunas de las siguientes condiciones:

Cuando el Comité de Seleccion verifica que el/la postulante, de acuerdo a lo declarado, cumple con
todos los requisitos minimos solicitados en el perfil y con la presentacidon correcta de los anexos
establecidos en las bases. Una vez que el/la postulante haya alcanzado la presente condicién se le
denominara candidato/a.

Cuando el Comité de Seleccion verifica que el/la postulante, de acuerdo a lo declarado, no cumple con
algln requisito minimo solicitado en el perfil y con la presentacién correcta de los anexos establecidos
en las bases. Al ser declarado/a como No Apto/a, el/la postulante queda eliminado del proceso.

Fase 2: Evaluacion de conocimientos

Se mide el nivel de conocimientos o habilidades técnicas del/la candidato/a en relacién con el
perfil, funciones, objetivos del puesto y conocimiento minimo de la UNI.

Por tanto, la evaluacidn de conocimientos consta de treinta (30) preguntas segun lo sefialado en
el parrafo precedente, con una calificacién asignada de un (01) punto por pregunta valida. Por lo
que, el rango del puntaje es de cero (0) hasta treinta (30) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de 16 (dieciséis) puntos y el maximo de treinta (30) puntos. No se asignan puntos en
contra.

Asimismo, la presente evaluacién se llevard a cabo de manera presencial.

Para la Evaluacidn de Conocimientos tener en cuenta lo siguiente:

e Laevaluacion de conocimiento tendra una duracién de 30 minutos.

e El/La candidato/a deberd acercarse a la direccidon sefialada en el acta de resultados de
evaluacion de requisitos minimos, treinta (30) minutos antes del horario programado.

e El registro de asistencia empezara desde treinta (30) minutos antes del horario
programado, en el ambiente indicado en la publicacion.

e Es requisito indispensable y obligatorio que el/la candidato/a presente su Documento
de Identidad (DNI O CARNET DE EXTRANJERIA) al momento de la referida evaluacién de
conocimientos, a fin de validar su identidad. De no contar con el mismo por pérdida o
robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC, y/o algiin documento que permita su
identificacidn, caso contrario, sera retirado de la evaluacién.

e El/La candidato/a no deberd asistir con mochilas, carteras, separatas, agendas, equipos
electrdnicos, entre otros objetos que no hayan sido proporcionados por la universidad
para el desarrollo de la evaluacién de conocimientos.

e En caso de identificar alguna irregularidad, sera retirado de la evaluacion, siendo el/la
candidato/a del concurso, asignédndole la condicion de “NO APTO”.

e Durante la evaluacion queda prohibido hacer uso de celulares u otros dispositivos
electrdnicos. Caso contrario, sera descalificado/a del concurso.

29



UNIVERSIDAD CAS No 044 -2024 - UNI Unidad de

NACIONAL DE R . i Recursos
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Humanos

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato/a, se
levantara un acta y el/la candidato/a quedard eliminado del proceso de seleccidn, sin
perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

e Lainasistencia o presentacion e ingreso, después de la hora indicada para la evaluacién
de conocimiento es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTO”.

Los/Las candidatos/as podran obtener alguna de las siguientes condiciones, segiin corresponda:

APTO/A - Candidato/a que alcanza el puntaje minimo aprobatorio (16 puntos).

- Candidato/a que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio (16 puntos).
NO APTO/A - Candidato/a que incumple alguna de las normas establecidas en las bases y/o es
retirado de la evaluacion.

- Candidato/a que no se presenta a la evaluacion de conocimientos en el horario
establecido.

NO SE PRESENTO

Fase 3: Evaluacion curricular

Comprende la revision y evaluacion de los documentos que sustenten los requisitos solicitados
del perfil del puesto.

La evaluacidn curricular tiene como objetivo verificar el cumplimiento del perfil del puesto,
respecto a la formacion académica, especializacion/diplomados/cursos, experiencia general,
experiencia especifica y/o algln requisito adicional, a través de los documentos que el/la
candidato/a, que haya superado la fase anterior, registre de manera virtual en el Sistema de
Convocatorias de la UNI. Esta fase es obligatoria y de caracter eliminatorio.

El/La candidato/a debera tomar en cuenta lo siguiente:

e Formacion académica:

Acreditacion de
Documentos

Documentos a presentar y consideraciones

La educacion basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el
respectivo Certificado de Estudios Secundarios cuando el perfil lo
solicite.

En el caso de los niveles técnicos y auxiliares, para acreditar la
Formacién experiencia el/la postulante deberd adjuntar el certificado o constancia
Académica de haber culminado sus estudios técnicos.

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado,
de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se deberd presentar
copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
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Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Se acredita con copia simple legible el grado o situacion académica de
acuerdo con lo seiialado en el Perfil del Puesto.

Cursosy
Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas
de especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacidn del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha
de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de horas.

Los cursos son considerados con una duracién minima de doce (12)
horas académicas; o, de ocho (8) horas académicas si son organizados
por disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas. Ademads, los cursos deberan considerar la tematica
requerida en el perfil de puesto. En casos algunos de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializaciéon o
diplomados, es responsabilidad del/de la candidato/a detallar la
tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una
duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposiciéon de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se considerardn estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en
cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas
lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada
por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con
la condicién de egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el/la candidato/a
presente el documento donde se evidencie el nimero de horas que ya
ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual
debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Se toma en cuenta los cursos y/o diplomados recibida en los altimos
cinco (5) afios.

Conocimientos
de ofimatica e

Debera consignarse al momento de la postulacion a través del Anexo
N.° 03 Ficha de Postulante — Declaracidn Jurada de Datos Personales y
no es necesario que se acredite mediante documentacién alguna. De
no declarar los conocimientos de Ofimatica e Idiomas en el

idiomas . o . . s s
documento anteriormente sefialado, se asignara la condicién de No
Apto.
Experiencia:
Experiencia Se sustenta por medio de la presentacidn de constancias o certificados
. de trabajo o boletas de pago o practicas pre y/o profesionales,
Profesional J Pag P pre y/o p

debidamente suscritos, los cuales indiquen: el cargo, fecha de inicio y
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término de labores o practicas. Resoluciones Administrativas, que
indiquen: las fechas de inicio de designacién o encargatura y fecha de
cese del periodo de designacion o encargatura. Contratos y/o
Adendas, que consignen: el cargo, fecha de inicio, cese y permanencia
en el puesto durante el periodo laboral, suscritas por ambas partes,
acompafiado de un documento que acredite el cumplimiento de los
mismos. En caso de prestacidn de servicios no personales, solo seran
consideradas las conformidades de servicio o en su defecto
constancias o certificados de prestacidn de servicios (No se aceptaran
drdenes de servicio, sin las conformidades de servicios) siempre que
dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de
inicio y término del servicio, ademas de ser el caso adjuntar los
términos de referencia o algun otro documento donde se acredite el
detalle de las funciones ejercidas. En caso dicho documento no
indigue la fecha exacta (dia, mes y afo) se considerara como fecha de
inicio de experiencia (el primer dia del mes) y como fecha fin (el dltimo
dia del mes). - En el caso de los certificados o constancias de trabajo
emitidos por entidades publicas, sélo serdn consideradas aquellas que
cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o las
que hagan sus veces. - No sera valida la presentacidon de documentos
que carezcan del sello y firma de la autoridad competente de la
entidad que los emite. Asimismo, toda la documentacién debera ser
presentada de forma completa y legible.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algln
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/las
candidatos/as que hayan laborado en dos o mds instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerara como experiencia laboral:

- Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive
en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la
Direccidn General de Justicia y Cultos o la Direccién General de Justicia
y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Experiencia General. Incluye toda experiencia laboral que el/la
candidato/a demuestre que haya tenido lugar luego de adquirir la
condicion de egresado. En el caso que el perfil solicite secundaria

completa se considerara toda experiencia laboral.
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Experiencia Especifica en Funcidn o Materia. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de las funciones, asi como aquella
que se adquiere en la/s materia/s a la/s que se hace referencia en las
funciones de un puesto o cargo.

Experiencia Especifica en Puesto o Cargo. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de un nivel o tipo de puesto o
cargo especifico.

Experiencia Especifica en el Sector Publico. Forma parte de la
experiencia general y se refiere al tiempo de experiencia especifica
que es adquirida por el desempefio de funciones de una entidad
publica o empresa del sector publico.

De no adjuntar estos documentos, no obtendran puntajes.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, esta
podra ser acreditada a través de la presentacion del resultado de la
Colegiatura/ busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
e conste la condicion de “Habilitado”.

Habilitacion
En caso contrario, el/la candidato/a podra presentar el documento del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional.
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Los puntajes parala evaluacién curricular se otorgaran conforme al

siguiente detalle:

Criterios de Evaluacion Curricular

Nivel: Secundaria Completa

REQUISITOS
1 | FORMACION ACADEMICA
A Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos PUNTAJE PUNTAJE
" | para el puesto: MINIMO | MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 8 -
postula.
- Se otorgara puntaje adicional cuando sustente Grado N +
% académico adicional al minimo.
g Se otorgara puntaje adicional cuando sustente Titulo . 3
< | profesional técnico adicional al minimo requerido.
2 | EXPERIENCIA GENERAL
A. | Afios de experiencia general: PU,NTAJE PU,NTAJE
MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 5 -
postula.
% Se otorgard puntaje adicional cuando sustente 01 afio o
8 mas por encima del minimo requerido en la experiencia +2
Q general.
3 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (relacionada con la funcién o
materia)
A Afios de experiencia especifica desarrollando funciones PUNTAJE PUNTAJE
" | y/o cargos similares, en el Sector Publico o Privado: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases ---
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 5
postula.
-
; Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 06 meses o
8 mas por encima del minimo requerido en la Experiencia - +3
& | Especifica.
=
4 | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las
bases de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto CUMPLE NO CUMPLE
que postula.
=
S Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 2 cursos +
g adicionales a lo minimo requerido (*)?
‘i 7
PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL M";I_ISMO MA;((I)MO

(*)2 En el caso de perfiles que no requieran cursos, de forma automatica se brindara puntaje adicional si declara en

su ficha de postulacion y sustenta con documentos dos (02) cursos relacionados al perfil solicitado.
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Niveles: Técnica Basica y Técnica Profesional
REQUISITOS
1 | FORMACION ACADEMICA
A Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos PUNTAJE PUNTAJE
" | para el puesto: MINIMO | MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 8
postula.
= Se otorgara puntaje adicional cuando sustente grado . 2
= | académico adicional al minimo requerido.
% Se otorgard puntaje adicional cuando sustente titulo . 9
& | profesional técnico adicional al minimo requerido.
<t Se otorgard puntaje adicional cuando sustente titulo . 3
profesional universitario adicional al minimo requerido.
2 | EXPERIENCIA GENERAL
A. | Aiios de experiencia general: PU,NTAJE PU,NTAJE
MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 5 -
postula.
p—
% Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 02 afos o
% mas por encima del minimo requerido en la experiencia +2
9: general.
3 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (relacionada con la funcién o
materia)
A Afios de experiencia especifica desarrollando funciones PUNTAJE PUNTAJE
" | y/o cargos similares, en el Sector Publico o Privado: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que 5 -
postula.
J—
% Se otorgard puntaje adicional cuando sustente 01 afio o
8 mas por encima del minimo requerido en la Experiencia +3
= | Especifica.
=
4 | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que CUMPLE NO CUMPLE
postula.
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL M":ISMO MA:(I)MO
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Nivel: Educacion Universitaria

REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA
A Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAJE
" | puesto: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases de la 3 N
convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que postula.
__, | Se otorgara puntaje adicional cuando sustente bachillerato o . 2
g maestria adicional al minimo requerido.
O | Se otorgara puntaje adicional cuando sustente titulo profesional
S | universitario adicional al minimo requerido. B 2
% Se otorgard puntaje adicional cuando sustente doctorado
adicional al minimo requerido. - 3
2 EXPERIENCIA GENERAL
A. | Afios de experiencia general: PU,NTAJE PU,NTAJE
MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases de la 5 .
convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que postula.
p—
=
O | Seotorgard puntaje adicional cuando sustente 03 afios o mas por N 2
2 | encima del minimo requerido en la experiencia general.
=,
3 | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (relacionada con la funcién o materia)
A Afios de experiencia especifica desarrollando funciones y/o PUINTA.IE PU,NTAJE
" | cargos similares, en el Sector Publico o Privado: MINIMO MAXIMO
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases de la 5 .
convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que postula.
J—
<T
5 Se otorgara puntaje adicional cuando sustente 02 afios 0 mas por N 43
O | encima del minimo requerido en la Experiencia Especifica.
2
4 | CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Cumple con los requisitos minimos solicitados en las bases NO
de la convocatoria, de acuerdo al perfil de puesto que CUMPLE CUMPLE
postula.
PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL MIN1|8M0 MA;((IJMO

Resultados de evaluacion curricular

= Candidato/a que ha cumplido con todos los requisitos de formacién a nivel académico, conocimientos,
experiencia y demds informacién requerida en el perfil de la convocatoria. Son considerados/as para la siguiente
fase.

= Candidato/a que no cumpla con los requisitos de formacidn a nivel académico, conocimientos, experiencia y
demas informacién requerida en el perfil de la convocatoria. No son considerados/as para la siguiente fase.

No Apto/a: = Candidato/a que no cumpla con la presentacion de los Anexos requeridos (Anexo N° 01, 02, 03 y 04) y/o registro
de la documentacion sustentatoria dentro del cronograma y/o de acuerdo con las precisiones establecidas en las
bases de la convocatoria.
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Fase 4: Entrevista Personal

a)

c)

e)

Estd orientada a analizar la experiencia, conocimientos, de ser el caso, profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades del candidato en relacidn con el perfil del puesto. Participan
de esta evaluacidn todos los candidatos/as que hayan aprobado las etapas previas.

La Entrevista personal se ejecutara de manera virtual, el procedimiento para la ejecucién
sera comunicado en el Portal Web Institucional — Sistema de Convocatorias UNI. Es de entera
responsabilidad que el/la candidato/a cuente con dispositivos electrénicos
(computadora/laptop, tablet o celular) con conexidn estable a internet, cdmara web y
microfono. Cualquier dificultad técnica o de conectividad ajena a la UNI, sera considerada
como motivo de descalificacidn bajo la responsabilidad del/de la candidato/a.

Es requisito indispensable y obligatorio que el/la candidato/a presente su Documento de
Identidad (DNI O CARNET DE EXTRANJERIA) al momento de |a referida entrevista, a fin de
validar su identidad. De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la
denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil — RENIEC, y/o algiin documento que permita su identificacién, caso contrario, no podrd
realizarse la Entrevista, siendo eliminado del proceso.

La entrevista sera filmada a través de dispositivos tecnoldgicos de audio y video, a efectos
de garantizar la transparencia del proceso de seleccion, por lo que sera necesario presentar
el Anexo N° 04 - Declaracién Jurada respecto de la grabacion de imagen y voz en la Entrevista
Personal y del Tratamiento de Datos Personales, debidamente llenado y firmado.

El desarrollo de la entrevista se realizara de forma virtual, estrictamente en la fecha y hora
programada. Por tanto, debe asistir con exactitud en el horario indicado a través de la
publicacidn, por lo que, si no se encuentra a la hora exacta programada para la evaluacién,
sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

El puntaje minimo para la aprobacién de la entrevista personal es de DIECIOCHO PUNTOS (18),
de un MAXIMO DE TREINTA (30), segtn el siguiente detalle:

2 PUNTAIE PUNTAIJE
FACTOR DE EVALUACION MiNIMO MAXIMO

Integridad en la funcién publica, Competencias y

L 6 10
habilidades para el puesto.
Experiencia compatible con el puesto. 6 10
Presentacion personal y seguridad, Facilidad de 6 10
Comunicacion.
TOTALES 18 30

Criterios de Calificacidn: El/La candidato/a sera considerado “Apto/a” siempre que obtenga
una puntuacion entre dieciocho (18) y triente (30) puntos. “No Apto/a” si obtiene un puntaje
inferior a 6 puntos en cualquier factor y/o inferior a 18 puntos en la sumatoria sobre un total
de 30 puntos. “No se presentd” en el caso que el/la candidata/a no se presenta a la entrevista
o lo hace fuera del horario establecido.

La Unidad de Recursos Humanos, consolida y publica los resultados de la presente evaluacién
y los resultados finales, en la pagina Web de la institucion, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso.
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OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL
PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES CARACTER - =
MINIMO MAXIMO
Verlf.lc.aCIon de Obligatorio/ Eliminatorio No tiene puntaje
requisitos minimos
Evalua.cn?n Obligatorio/ Eliminatorio 16 30
Conocimientos
Evaluacion Curricular Obligatorio/ Eliminatorio 18 30
Entrevista Personal Obligatorio/ Eliminatorio 18 30
PUNTAIJE FINAL 52 90

Consideraciones en el resultado final

. El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular y de Entrevista
Personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales de corresponder, siendo
elegido/a como “GANADOR/A” de la convocatoria, el/la candidato/a que tenga el mayor
puntaje, siempre que haya obtenido cincuenta y dos (52) puntos como minimo y logre el
mayor puntaje es declarado/a como Ganador/a de la convocatoria.

. El/La postulante que haya obtenido una puntuacién aprobatoria, que no resulte ganador/a,
y que se encuentre ocupando el segundo (2°) lugar en el cuadro de méritos, sera
considerado/a como accesitario/a.

. En el caso que dos o mas candidatos/as superen el puntaje minimo aprobatorio, se
considera como accesitario/a al segundo con mayor puntaje logrado. A falta de este, es
accesitario/a al siguiente con mayor puntaje, y asi de manera sucesiva, siempre que se
cumpla el puntaje minimo aprobatorio.

. En caso el proceso de convocatoria sea por dos (2) o mds posiciones, los/las ganadores/as
son quienes ocupen los mayores puntajes de manera correlativa, considerandose
accesitario/a quien se encuentre en el orden de mérito inferior a los/as ganadores/as. A
falta de este, es accesitario/a al siguiente en el orden de mérito, y asi de manera sucesiva,
siempre que cumpla el puntaje minimo aprobatorio.

. En caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comité de Seleccién prioriza la
contratacion del/de la candidato/a que acredite la condicion de persona con discapacidad
en atencion al articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 29973.

. En caso no aplique la situacidon anterior, de presentarse empate de puntaje final, se
determina el orden de prelacidn aplicando los siguientes criterios:

= Al que obtenga mayor puntaje en la Entrevista Personal.

= El/La que obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de Conocimientos, de
corresponder.

= De mantenerse el empate, la URRHH convoca nuevamente a los miembros del
Comité de Seleccidn para llevar a cabo una entrevista dirimente. El puntaje de
esta entrevista determina el orden de mérito obtenida/o por los/as
candidatos/as.

° En caso de que el/la candidato/a declarado/a ganador/a desiste o no suscribe contrato por
causas objetivas imputables durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion
de resultados finales, se procede a notificar (sexto dia habil) al/a la primer/a accesitaria/o
segun orden de mérito, para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién

. De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitaria/o se puede convocar al siguiente
accesitario/a de corresponder.
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2.6 Resultados del proceso:

2.7

Toda comunicacidn con respecto al proceso de la presente convocatoria, como modificaciones,
resultados parciales y totales, seran realizadas oportunamente a través de la pagina web de la
Institucion — Sistema de Convocatorias UNI, siendo el/la postulante responsable de realizar este
seguimiento.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad, licenciada de las Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado por alto nivel u otro establecido por norma:

La aplicacion de las bonificaciones por ser persona con discapacidad por ser personal licenciado

de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, se realiza de conformidad con

la legislacion vigente, siempre que el/la postulante cumpla obligatoriamente con la declaracion

y acreditacidn de dicha condicidn a lo establecido en las bases.

>

Bonificacion por discapacidad: en este caso, se otorga una bonificacion del quince (15)

por ciento sobre el puntaje final obtenido en la etapa de seleccidén incluyendo la
entrevista personal, conforme a lo establecido en el articulo 482 de la Ley N2 29973, Ley
de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-
SERVIR/PE, siempre que el/la postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos y declare en la Ficha de Postulacidn virtual la condicion de discapacidad. Los
Unicos requisitos a presentar para esta bonificacion son:

= Acreditar con el Certificado de Discapacidad o en su efecto el Carnet de Registro de
CONADIS, adjuntédndolo en el Sistema de Convocatorias de la UNI.

Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N2 29248 y su
reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un Concurso Publico CAS,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificaciéon del 10% en el
puntaje total.

Estos beneficios corresponden a aquellas personas que hubieran obtenido la condicidn
de licenciado de las fuerzas armadas a partir del 1 de enero de 2009, fecha donde entra
en vigencia la Ley N2 29248. De tener el/la candidato/a ambas bonificaciones, se suman,
teniendo el derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

Ademads, el licenciado de las Fuerzas Armadas deberd indicarlo en su Ficha de
Postulacidn virtual y debera acreditar con documento oficial emitido por la autoridad
competente su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntandolo en el
Sistema de Convocatorias de la UNI.

Bonificacidon por Deportista Calificado de Alto Nivel: Conforme a la Ley N2 27674 y su
reglamento se otorga la bonificacion por deportista calificado de alto nivel de acuerdo
con la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos, sobre el puntaje de la
evaluacion curricular cuando el/la candidato/a lo declard en su Ficha de Postulacién —
Declaracion Jurada de Datos Personales virtual. Debiendo ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el
mismo que debera encontrarse vigente.
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Dicha bonificacidn se realiza de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:
NIVEL

CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales o
panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

. L . ) ) 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

Nivel 5

2.8 Situaciones irregulares y consecuencias:

El Comité de Seleccion descalifica a los/las postulantes y procede con las acciones legales, si se
detecta que:

a) Omite, oculta o consigna informacidn falsa en su postulacion o documentos adjuntos.

b) Es suplantado o recibe ayuda indebida en alguna de las etapas del Concurso Publico CAS.

c) Captura o graba imagenes y/o videos en cualquiera de las etapas de evaluacion, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio; ello en mérito a garantizar la
confidencialidad de la informacidon y el derecho de la propiedad intelectual de los
instrumentos de evaluacion.

d) Utiliza ayuda de algin medio electrénico adicional al solicitado por la UNI en cualquiera de
las etapas de evaluacion del Concurso Publico.

e) Incumple las instrucciones impartidas para las evaluaciones.

e IMPEDIMENTOS PARA LA CONTRATACION CAS:

a) No estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Estarinmerso dentro de los impedimentos para contratar establecidos en los numerales
4.1y 4.2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

c) Estarinhabilitado administrativamente para el ejercicio de la profesion, contratar con el
Estado o para desempeiiar la funcidon publica, quienes estén comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC y judicialmente
quienes se encuentran con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempeiiar servicio civil y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295.
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d) Tenerimpedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado. Asimismo, al personal contratado bajo el Régimen
CAS le es aplicable la prohibicidn de doble percepcidén de ingresos establecida en el
articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

e) Sitiene relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia o progenitor de hijo/a
con los servidores de direcciéon o personal de confianza de la institucion, que tiene
facultad para contratar o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
en el que participa, disposiciones precisadas en el articulo 1 de la Ley N° 26771 y en el
articulo 3 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

f)  Otros requisitos previstos en las normas legales vigentes.

e DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO EN LOS SIGUIENTES CASOS:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al Concurso Publico CAS.

b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos del
perfil del puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes
obtengan el puntaje minimo en las etapas de evaluacion Concurso Publico CAS.

d) Cuando el/la candidato/a declarado/a ganador/a no se presente a la suscripcién del
contrato; asi como, sus accesitarios/as.

e  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Concurso Publico CAS puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que esto suponga responsabilidad para la universidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
Concurso Publico CAS.

b) Por restricciones presupuestarias no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

2.9 Mecanismos de Impugnacion:

Si el/la postulante o candidato/a considera que se haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, puede presentar ante la URRHH los
recursos impugnativos que se detallan a continuacidn, en forma fisica o virtual por la Mesa de
Partes de la UNI, dentro del plazo y en el horario de atencidn establecido en el portal web
institucional.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso de seleccion (publicacién del resultado final o lista de ganadores),
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de
los resultados finales del concurso.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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: NACIONAL DE - B _ _ ,
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Unidad de
Recursos
Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin'y
Ayacucho”

ANEXO N.° 01

SOLICITUD DE PRESENTACION - CONCURSO PUBLICO CAS

Sefior/a
Presidente/a del Comité de Seleccién

Presente

Yo,

con D.N.I. con direccidon domiciliaria en:

Estado civil: Soltero(a) ( ) Casado(a) ( ) Viudo(a)( ) Otros( )

Teléfono Celular Email

Habiéndose convocado a concurso publico CAS para cubrir plazas vacantes, solicito a usted mi

inscripciéon como postulante al:

PUESTO:

N° DE CONVOCATORIA CAS: CODIGO DE PLAZA:

ORGANO / UNIDAD ORGANICA:

Lima, de de 202

FIRMA

Huella
dactilar
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UNIVERSIDAD CAS No 044 -2024 - UNI Unidad de

NACIONAL DE ) ) Recursos
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA

; By E : : 4 Humanos
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”

“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin'y

Ayacucho”

ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA DEL/DE LA POSTULANTE

El (La) que suscribe

, identificado(a) con DNI N° , con RUC
Ne ,domiciliado(a) en
Postulante a la Convocatoria N°
Cédigo de Plaza N° de la Universidad Nacional

de Ingenieria, declaro bajo juramento que:

e Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 1°
delalLey N° 26771y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de
confianza de la Universidad Nacional de Ingenieria que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el
que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

¢ Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. N° 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha:

Si NO , tengo familiares que vienen laborando en la

Universidad Nacional de Ingenieria, los mismos que detallo a continuacion:

Nombre y Apellidos Grado de Parentesco por Oficinaen la que
consanguinidad o afinidad viene laborando
y/o Vinculo Conyugal

¢ Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no
percibo del Estado Peruano otros ingresos en forma simultdnea; salvo por funcién
docente o por ser miembro de un érgano colegiado.
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e Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que
no meencuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto
Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso. De
verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a
mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,

aprobados por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bajo
responsabilidad.

En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o
naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o
si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

¢ No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

¢ No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

¢ No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de
veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Lima, ....de....cccoovviiiiinnnnn, del 20......
FIRMA
DNI:
Huella
dactilar
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UNIVERSIDAD CAS No 044 -2024 - UNI Unidad de

NACIONAL DE i ) . . : Recursos
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N.° 03

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

De requerir ingresar una cantidad mayor de informacién, puede afadir celdas:

FICHA DE POSTULANTE Proceso CAS N°:___ -2024 — UNI
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Cddigo de Plaza N°

DATOS PERSONALES
Documento de Identidad
(DNI / CE) APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
MO [ F O
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA / DEPARTARMENTO REFERENCIA
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL 1
(dd/mm/aaaa) (distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO CELULAR 1 CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL 2
Persona con Discapacidad Licenciado de Fuerzas
s [() | No () | Armadas S| () NO ()
5 . 5 Indique el nivel, de ser
Deportista Calificado Alto Nivel Sl () NO () P

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

FORMACION ACADEMICA

Nombre de la Carrera Aiio Fecha de Egreso Grado Centro de
Nivel educativo / Maestria dd/mm/aiaa) académico estudios Nivel educativo
/ Doctorado Desde Hasta obtenido
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

COLEGIATURA

Colegio Profesional
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g Unidad de
NACIONAL DE I . T Recursos
INGENIERIA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA Hirhan
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ’
Numero de Colegiatura ¢Se encuentra habilitado? ‘ Sl ’ () ‘ NO ()
OFIMATICA
(Procesador de textos, Hoja de calculo, Programa de Presentaciones, IDIOMAS / DIALECTOS
otros) Marque con una “X” el nivel alcanzado
Marque con una “X” el nivel alcanzado:
Conocimiento Basico Intermedio Avanzado Idioma / Dialecto Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hoja de célculo Quechua
Programa de Presentaciones
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacién)
Tipo de Estudio Curso / Periodo de Estudios (Fecha .
Centro de estud
Diplomado / Nombre dd/mm/aaaa) Horas entro de estudios
Programa de Especializacion Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
Entidad Sectz;gfclir;) el Puesto/Cargo (dd/:::s:aaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;: de Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
i D
Entidad Sea:l;g:cl:g g Puesto/Cargo (dd/mens:l(j:aaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;: de Remuneracion
Funciones Principales
1
2
3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
Entidad Sec’\tlc;rgég;ro C Puesto/Cargo (dd/lr?qensq(jZaaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
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Humanos

Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;: de Remuneracion
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
Entidad Sectz;gfclir;) el Puesto/Cargo (dd/aer:j:aaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;: de Remuneracion
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
Sector / Giro del Desde
Enti P H
ntidad e uesto/Cargo T r— asta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;: de Remuneracion
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde
Entidad Negocio Puesto/Cargo (dd/mm/aaaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Moct:;: de Remuneracion
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@ UNIVERSIDAD

Humanos

Funciones Principales
1
2
3
4
5

EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el mas reciente)
Entidad Sectz;gfciir;) el Puesto/Cargo (dd/:f;(j:aaa) Hasta (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo:l\;: de Remuneracion

Funciones Principales
1
2
3
4
5

] TIEMPO DE
TIEMPO DE EXPERIENNCIA EN EL SECTOR PUBLICO: ( )afos/( )meses EXPERIENCIA EN EL ( )afios/( )meses
(afios y meses) SECTOR PRIVADO:
(afios y meses)

Otros Requisitos
(informacion de requisitos adicionales solicitados en el perfil ejemplo Licencia de conducir, Licencia de Portar Armas, certificacion de auditor ISO, Certificacion

OSCE, entre otros.)

En virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, me sujeto
a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que en cualquier accion de verificacién posterior se compruebe falsedad.
La informacion consignada en la Ficha de Postulante sera validada en la Etapa de Evaluacidon Curricular. Al postular declaro tomar conocimiento de todas y
cada una de las condiciones y términos de las bases del presente Proceso de Seleccion CAS y las acepto expresamente.

FECHA: FIRMA DE POSTULANTE
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Aiio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

ANEXO N.° 04

DECLARACION JURADA RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN
LA ENTREVISTA PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, , identificado/a con  D.N.L
N° , postulante en el Proceso de Seleccién N°
, suscribo el presente documento en el marco del Principio
de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales y el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento
libre, previo, expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacion de mi imagen y
voz durante la entrevista personal y el tratamiento de mis datos personales, conforme a
la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y el Reglamento de la Ley N°
29733, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS; asi como con la finalidad que
se consideren en el desarrollo del Proceso de Seleccién, en el cual participo como
postulante, regido por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Reglamento y sus normas modificatorias.

En ese sentido, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento a la Universidad Nacional de Ingenieria — UNI, a través de
su Unidad de Organizacion Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la
grabacion de mi imagen y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de
Seleccion y para el tratamiento de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales.

FIRMA
Huella

dactilar
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Anexo 05

PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS

50



Codigo de Plaza: FIC-001
Secretaria/o

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto SECRETARIA/O

Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gesticnar la documentacién y apoyar en la calendarizacién de actividades administrativas para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

6

Recepcionar, registrar, controlar y distribuir documentos administrativas y correspondencia, remitidos por las unidades de organizacién.

Organizar |a agenda y llevar un registro actualizado de trabajo a fin de ordenar informacién relevante guardando la confidencialidad.

Realizar el control de los plazos para la atencion de la documentacion recibida por la Oficina de Administracion.

Mantener actualizado el archivo a fin de contribuir al orden y efectividad del manejo de informacién.

Uevar el control de los utiles de escritorio y/fo suministros asignados a la unidad de organizacicn.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'Nu aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentel:]

|No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [I Egresado(a) D Bachiller ﬁtulu/Licenciatura Si [l No m
D) ¢Habilitacién
Primaria >
profesional?
Secundaria
Técriica Basica Secretariado o Secretariado Ejecutivo o Administracién o Asistente de Gerencia si I:] i IE
(1 47 aflos) o afines.
X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
| Universitaria
‘Maestria \ |Egresado l lGrado
No aplica.
| Doctorado 1 lEgresado | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ofimatica bésica, Redaccidn de documnentos y Sistema de Gestién Documental.
B) Cursos y/o progi de especializacién requeridos y los con doc
Curso de Herramientas digitales bésicas o atencién al piblico o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b4
Hojas de célculo X Quechua X
Prog de pr iones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

riencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

J Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o eargo (precisando este):

|Un (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Organ‘|zxci6n de la informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

INO aplica.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

MNombre del Puesto

Codigo de Plaza: FIC-002
Auxiliar Administrativo/a

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

NO APLICA

NO APLICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el manejo documentario siguiendo las y procedimi establecidos para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacicn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la actualizacidn del archivo para la correcta organizacién.

2 Apoyar en el registro y seguimiento de documentos admini

ivos para el ord

de la informacién.

3 Apoyar en la preparacion de documentos para dar cumplimiento a las actividades programadas.

4  Apoyar en la distribucion de los materiales de la unidad de organizacién para su adecuado control.

5 Apoyar en las reuniones para el funcic i de la actividades programadas.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica,

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal D

Permanenml:l

[Nn aplica,

< pgcr®
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo. B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [’ Egresadola) D Bachiller Dﬁtuloﬂioenciatura Si I:l No E]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X |secundaria X
Téenica Bisica s
(162 afios) Secundaria Completa. s |:| No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
}Maestria ‘ |Egresadc L lGrado
No aplica.
l Doctorado [ | Egresado ‘ ‘ Grado
No aplica,
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc )
Ofimédtica bdsica y 5i de ion De I
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc
Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA

riencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios.

riencia | ifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn {01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afie.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganiu:‘rdn de la informacién, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica.
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Codigo de Plaza: FIC-003
Auxiliar Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION
Organo FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerarquica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar el manejo documentario siguienda las normas y procedimientos establecido: para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Apoyar en la actualizacién del archivo para la correcta arganizacion.
2 Apoyar en el registro y seguimiento de documentos administrativos para el ordenamiento de |a informacién.
3 Apoyar en la preparacion de documentos para dar cumplimiento a fas actividades programadas,
4  Apoyar en la distribucion de los materiales de la unidad de arganizacién para su adecuado control.
5  Apoyar en las reuni para el funcionamiento de |z actividades programadas.
6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INn aplica.

d de Ia Aplicacién t | {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D

Perma nente|:|

Nao aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresadola) Daachirler D‘I‘ituloll.ioenciawra Si I:l No
Primaria D) ¢ Habilitacion
5 profesional?
X [secundaria X
Técnica Basica
Secundaria Completa.
(162 afios) P Si El NQE’
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
IMaestrEa | ‘Egresado | |Grado
Mo aplica.
| Doctorado | \Egresado | | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p (No se requi con doc )
Ofimatica basica y Sistema de Gestion Documental.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curse de Herramientas digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos : 4 Inglés X
Hojas de calculo . X | Quechua X
Prog dep iones X
Obser lones:
EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lDus (02) afios.

il laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrganizacién de la informacién, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Codigo de Plaza: FIC-004
Teécnico/a Administrativo/a

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Unidad organica

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Nombre del cargo

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del Puesto

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerarquica

DECANATO .

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apayar en la gestién documentaria y atencién al publico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Organizacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

2k

1  Brindar infor ion y asi iaalas

de los usuarios.

2 Redactar documentos para dar inicio

y/o respuesta a los diferentes trdmites de las unidades de organizacion.

3  Digitalizar la informacién de la unidad de organizacién para la adecuada difusién y/o archive.

4 Actualizar y atender |os requerimientos de informacidn solicitades por las unidades de organizacion de |a Institucion.

5  Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindades para controlar el uso de recursos.

6  Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misin del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

1No aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:I Perm anenteD

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa E] Egresado(a) l:l Bachiller Dﬁtulo/ljcenciatura Si I:I No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
:’m:a:is]im Administracién o Contabilidad o Secretariado o Computacidn o afines. 5§ I:l No E
anos|
x| Técnica Superior "
{3 & 4 afios)
Universitaria
|Maestria ! IEgresado l lGrado
Mo aplica.
|Ductorado T Egresado l 1Grado
Mo aplica.
CONOCIMIENTQS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ofimatica bdsica y 5i de ién D tal
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés %

Hojas de calculo X Quechua X

|Programa de presentaciones %

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios.

riencia laboral ifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

E{m; afios,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el o cargo (precisando este):

| No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puablico:

Iﬂ{ﬂl} afio.

*Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiero algo adiciona! paro el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rgininr:lén de la informacién, comunicacion oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del Puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Codigo de Plaza: FIC-005
Tecnico/a Administrativo/a

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DECANATO

|Apayar en la gestion documentaria y atencidn al piblico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Organizacion,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar informacidn y asistencia a las necesidades de los usuarios.

2 Redactar documentos para dar inicio y/o respuesta a los diferentes tramites de las unidades de organizacion.

3 Digitalizar la informacién de la unidad de organizacién para la adecuada difusién y/o archivo.

4 Actualizar y atender |os requerimientos de informacién solicitados por las unidades de organizacion de la Institucion.

5  Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindados para controlar el uso de recursos.

6  Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Pericdicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Perma nente|:| i

’No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa El Egresado(a) D Bachiller Dﬁmlo{u:endatura Si I:l No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Béshca N . . .
bt Administracién o Contabilidad o Secretariado o Computacién o afines. Si |:| No
Técnica Superior
X (36 4 afios) %
Universitaria
[Maestria L IEgresado ] ]Gradc
No aplica.
‘ Doctorado | | Egresado [ [Grado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con dot )
Ofimdtica basica y Sistema de Gestién Documental.
B) Cursos y/o ‘programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
: No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Haojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos {02) afios. |
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Dos (02) afios. I
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el o cargo (precisando este):
|No aplica, ’
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Un (01) afio, ‘
'
*Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica. ‘
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0r3anluclén de la infarmacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.
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Codigo de Plaza: FIC-006
Técnico/a Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA .
Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en [a gestién documentaria y atencién al piblico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de |a Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Brindar informacidn y asi iaalas idades de los usuarios.
2 Redactar documentos para dar inicio y/o respuesta a los diferentes tramites de las unidades de organizacion.
3 Digitalizar la informacién de la unidad de organizacién para la adecuada difusién y/o archivo.
4

Actualizar y atender los requerimientos de informacién solicitados por las unidades de organizacién de la Institucién.

5  Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindados para controlar el uso de recursos.

6  Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

Otras funcianes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

F dela Apl 5

(marear con un X, luego explicar o sustentar i

Temporal D Permanente |:’

Mo aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edutativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

E’ Egresado(a)

Dﬂac‘niller

I:]Titulo/L}oenciatura

SE|:|N0

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Bisl N 2 e " "

2 .m}" Administracién o Contabilidad o Secretariado o Computacién o afines. Si D No E’

Técnica Superior

X 1136 4aios) X
Universitaria
| Maestria | JEgresado | Iﬁrado
No aplica.
[Doctarado | ‘ Egresado | |Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conoc écnicos principales idos para el puesto (No se requiere con doc )
Ofimatica basica y 5i de Gestion D tal.
B) Cursos y/o progi de especializacién requeridos y dos con di
Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
P dor de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

lNO aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector plblico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rgxniznci6n de la informacion, comunicacion oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Codigo de Plaza: FIIS - 007
Secretaria/o

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS

UNIDAD DE SERVICIOS DE LA FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
MNombre del Puesto SECRETARIA/O
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Pyr

Gestionar la documentacidn y apoyar en la calendarizacion de acti administrativas para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar, registrar, controlar y distribuir documentos administrativos y correspondencia, remitidos por las unidades de organizacion.

2 Organizar la agenda y llevar un registro actualizado de trabajo a fin de ardenar informacidn relevante guardando la confidencialidad.

3 Realizar el control de |os plazos para la atencién de |a documentacidn recibida por la Oficina de Administracidn,

4 Mantener actualizade el archivo a fin de contribuir al orden y efectividad del manejo de informacidn.

5 Llevar el contral de los (tiles de escritorio y/fa suministros asignados a la unidad de organizacisn.

6 Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas al puesto,

)

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica.

Periodicidad de la Aplicacian temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentor )

Temporal D PermanenleD

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?

|Primaria

Secundaria

Técrica Basica
(18 2afins)

Técnica Superior
(36 aafios)

Universitaria

Incompleta  Completa

DEgresadula) l:IBachiller Titulc{Ucenciatura sl D No

D) éHabilitacidn
profesional?

SiDNo

Secretariado o Secretariado Ejecutive o Administracion o Asistente de
Gerencia o afines,

| Maestria ( [Egresado | ‘Grado
No aplica.

‘Doctorado | Egresado | Grado
Mo aplica.
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

-

Ofimatica basica, Redaccién de documentos y Sistema de Gestidn Documental.

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Herramientas digitales basicas o atencion al pdblico o afines a la materia,

€] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO =
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Dos (02) afios. l

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios, J

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

-

lUn (01) ano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio. |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Drganizacirjn de la informacidn, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad. J

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica, I




Codigo de Plaza: FIIS - 008
Técnico/a Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERTA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
Unidad orgdnica UNIDAD DE INVESTIGACION

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica DECANATD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestion documentaria y atencion al pablico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar informacidn y asistencia a las necesidades de los usuarios.

2 Redactar documentos para dar inicio y/o respuesta a los diferentes tramites de las unidades de organizacidn.

3 Digitalizar la informacidn de la unidad de organizacién para la adecuada difusién y/o archivo.

4 Actualizar y atender los requerimientos de infarmacion solicitados por las unidades de organizacién de la Institucion.

5 Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindados para controlar el uso de recursos.

6 Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

7  Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|Nc| aplica. |

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentel:l

No aplica. ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado{a] I:'Bachiﬂer DT[tqufocenciatura S I:] Mo

primatia D) ¢Habilitacion

profesicnal?
Secundaria

T il = e . e . .
i 2“:::0:;“ Administracién o Contabilidad o Secretariada o Computacidn o afines. Si D No

Técnica Superior
13 64 afios)

| nvzrsitariz

lMa estrfa | IEglesado I Grado
No aplica.

Doctorado | | Egresado | ‘G rado
No aplica,

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Ofimatica basica y Sistema de Gestion Documental,

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.

€) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. HNivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO > -
No aplica Basico Intermedio Avarizado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado,

Dos (02} afios, |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) afios. ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘No aplica. ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01) afio. |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

Mo aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizaci6n de la informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipe, Proactividad. I

REQUISITOS ADICIONALES
lNﬂ aplica. |




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Codigo de Plaza: FIIS - 009
Técnico/a Informatico/a

FACULTAD DE INGENIERTA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A INFORMATICO/A

DECANATO

Atender requerimienta de apoyo informético de acuerde a los procedimientos establecidos para desarrollar las actividades académicas de Sistemas UNI.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar el funcionamiento de los equipos multimedia y de computacién para el desarrolle de las clases.

2 Realizar el mantenimiento de los equipos multimedia para su buen funcionamiento.

3 Instalar los software en los equipos de computacion, para el normal desarrollo de las clases.

4 Organizar la distribucion de aulas, segin los horarios para el dictado de clases.

5§ Revisar el mantenimiento de las computadoras para mejorar su funcionamiento.

&  Brindar apoyo técnico en las aulas de Sistemas UN|, para el normal desarrollo de las clases,

7  Elaborar informes sobre el estado de los equipos y sistemas de las aulas para evitar retrases en el desarrollo de las clases.

8§  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.
Perladicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal |:| Perman EntE|:|
‘No aplica, l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a] Dﬁachiller Titulo}licenciatura Si |:| No
—— 8] eHa_blhtacldn
profesional?

Secundaria

el bitla Computacion e Informatica Si |:’ No

[Lo2afios)

Tdenica Superior

x {344 afos) X
U niversitariz
Maestria | |Egresado | |Grado
No aplica.
Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ Grado
Mo aplica,

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi tentar con doc ).
Configuracion de Dispositivos e Instalaciones Informaticas.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doc t
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Curso en Instalacién y Configuracidn de Sistemas Operativos o curso en Redes Inaldmbricas o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

Dos (02} afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) anos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Ne aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicionol para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaja en equipo, responsabilidad, compromise y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica,
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Codigo de Plaza: FIIS - 010
Auxiliar Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE LA FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO ABLICA

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el jo docu o iendo las normas y procedimientos establecidos para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacidn.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren la actualizacidn del archivo para la correcta organizacién,

2 Apoyar en el registro y seguimiento de documentos administrativos para el ordenamiento de la informacion.

plimiento a las acti des progr

3 hpuvai‘ en |a preparacion de doct s para dar ¢

4  Apoyar en la distribucién de los materiales de la unidad de organizacién para su adecuada contral.

5  Apoyar en las reuniones para el funcionamiento de las actividades programadas.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

7
8
9
10
CONDICIONES ATIPICAS PARA E - _ -
No aplica. I
Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanentelzl
No aplica. ’
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ]BI Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) Dsachiiler DTftulD/Licenciatura Si |:I No ‘ZI
|Primaria D} éHabilitacion
| profesional?
X Sacundaria X
e Secundaria Completa. i I:l No EI
Técnica Superiar
(36 4 aftos)
Universitaria
IMaestria | Iigresadn l IGrado
No aplica.
| Doctorado l | Egresado I IGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conoc écnicos principal queridos para el puesto (No se req con d )

Ofimatica basica y Sistema de Gestidn Documental.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y dos con




Curso de Herramientas Digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDcs (02} afios.

Experiencia Iahora-l- g_sg_ cifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) affo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

IN‘n aplica.

I I I I I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrganEzaddn de la Informacidn, comunicacion oral, trabajo en equipo, proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 aplica.

—
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del Puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: FIIS - 011
Técnico/a Administrativo/a

FACULTAD DE INGENIER[A INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DECANATO

|Apoyar en |a gestion documentaria y atencidn al publico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de |la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar informacion y asistencia a las necesidades de los usuarios.

2 Redactar documentos para dar inicio y/o respuesta a los diferentes trédmites de las unidades de organizacién.

3  Digitalizar la informacién de la unidad de organizacién para la adecuada difusién y/o archivo.

4 Actualizar y atender los requerimientos de informacidn solicitados por las unidades de organizacién de la Institucién.

5  Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindados para controlar el uso de recursos.

&  Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

No aplica.

AONAL
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SECCION; REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa m Egresadola) D Bachiller |:|Titulo,r‘Licenciatura Si D No Izl
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
I;;";:::“ Administracién o Contabilidad o Secretariado o Computacién o afines. Si I:l No Iz]
Técnica Superior
X {3 6 4 afos) X
Universitaria
lMaestrla | | Egresado I | Grado
No aplica.
I Doctorado I | Egresado | |Grado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).
Ofimatica basica y Sistema de Gestién Documental. J
B) Cursos y/o programas de especializacién idosy jos con doc
Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
iencia | neral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INO aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

li.ln {01} afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

I—-—Jn—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Drganizachin de la informacién, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Dpcann ™
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Codigo de Plaza: FIGMM - 012
Técnico/a de Laboratorio de
Mecanica de Rocas

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A DE LABORATORIO DE MECANICA DE ROCAS o
Dependencia jerarquica JEFE DEL LABORATORIO DE MECANICA DE ROCAS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender las necesidades académicas y de investigacion, segun los lineamientos establecidos a fin de facilitar el cumplimiento de competencias exigidas a los estudiantes en su
formacion profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar pruebas de propiedades fisico - mecénica de rocas, para las précticas de laboratorio de antegrado.

2 Preparar, ejecutar y verificar que las pruebas que se desarrollen en el laboratorio de mecanica de rocas cumplan los estandares de eficiencia ASTM.

3 Informar sobre |os trabajos realizados y llevar control de los servicios externos del laboratorio.

4 Mantener el registro de calibraciones de los equipos en el laboratorio de mecanica de rocas para prevenir posibles fallas y desperfectos.

5 Actualizar la informacian de las clases y/o practicas que se realizan como parte de los cursos que se imparten a los alumnos FIGMM.

& Recepcionar y verificar las muestras a procesar para informar los resultados como parte de |05 servicios externos que se brindan.

7 Verificar que se cumplan los estandares de las muestras de probetas para emplearlas como material didactico.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Waplica. l

Periodicidad de la Aplicacidn temparal (marcar con un X, luego explicor o sustentor ) Temporal D Permanentelj

o ]
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura? N
Incompleta Completa El Egresadofa) Daachiiler I:]Titulomcenciatura Si ’:] No
—— D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . 1 s
(162 afles] Laboratorio de Rocas o Suelos o afines. g El No
Y Técnica Supenor %
{3 04 afos)
Universitaria
|Maestria | [Egresadc l 1Grado
No aplica
IDonorado | IEgresadc ‘ IGrado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere tar con doc )

Procesos geomecdnicos mineros y desarrollo de ensayos fisico mecanico de rocas y/o suelos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc t
Curso de preparacion de muestras de ensayo o afines.
Curso para realizar ensayos de rocas y/o suelos o afines.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (1) afio como técnico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olge adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, dinamismo, iniciativa y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Codigo de Plaza: FIGMM - 013
Auxiliar de Museo de Geologia y
Paleontologia

FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA

UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

NO APLICA

NO APLICA

AUXILIAR DE MUSEO DE GEOLOGIA Y PALEONTOLOGIA

DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GEOLOGIA

Ejecutar las actividades del Muteo de Geologia y Paleontologia, para facilitar el cumplimiento de atencién a las sstudiantes en su lormacion profesional y difundir las especies
minerales mas representativas del pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender a las visitas al museo para difundir las muestras de minerales gue se exhiben

2 Mantener actualizado el inventario del museo, para apayar en el control de |as muestras que se conservan

3 Apoyar la seguridad fisicad

e la infraestructura del museo para que tadas las muestras se conserven en buen estado

4 Realizar el mantenimiento de las piezas del museo para que mantenga su valor patrimonial

5  Mantener actualizado el Cal

endario de visitas al museo para cumplir con (3 planificacion ya establecida

& Apoyar en la coordinacion con otros museos campafias de visitas gratuitas para difundir el Museo Geologico de |z FIGMM UNI|

7  Apoyar con |a elaboracion d

el presupuesto del museo para contar con los recursos necesarios para conservar |a infraestructura y las muestras .

8  Otras funciones asignadas p

or la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

g

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ No aplica.

periodicidad de la Aplicacién temporal (marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenleE’

Mo aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a‘a Dﬂachiller DTitulofl.icencialura Si [:’ No
D) éHabilitacion
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Basi ; ‘ I
[luﬂﬁﬁos‘ﬁu Secundaria Completa. Si I:l Mo | X
Tecnica Superiorn
{3 04 afos)
Universitaria
lMaeatria i | Egresado I Grado
No aplica.
iDoctorado I lEgresado l \Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc ):
|Canucirnient0i en identificacion de minerales y rocas
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
Curso de atencion al pablico
cjc imi de Ofimatica e Idi [Dialect
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDHOMAS [/ DIALECTO ——
Mo aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico intermedio Avanrado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones x
Ohservaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lUn (01) afio. ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lVUn (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|;: aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Mo aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existlera algo adicionol paro el puesto.

|No aplica.

L] L

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

innovador, Proactivo, Empatico y comunicador.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica,

RCIONA
/ .ag’ R
L

[s)
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Cddigo de Plaza: FIGMM - 014
Analista Logistico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA
Unidad orgdnica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

Mombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ANALISTA LOGISTICO

Dependencia jerarquica DECANO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Realizar los tramites de adquisicion de los equipos, materiales, insumos y servicios necesarios, de acuerdo con los lineamientas establecidos para la operatividad y funcionamiento de

la Facultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Coordinar los procesos administrativos de adquisicion de bienes y servicios para el abastecimiento y distribucion de los mismos de acuerdo a la programacion
anual. SRR

5 Programar la adquisicion de bienes y servicios en coordinacién con las dependencias de la facultad a traves del cuadro de necesidades para su posterior

' consolidacion.

3 Establecer y controlar los procedimientos de compray brindar asesoria técnica al comité de seleccion para realizar compras conforme lo requerido.

A Registrar los bienes patrimoniales y realizar periodicamente el inventario fisico, para llevar un mejor control de los mismaos y garantizar el suministro

& Gestionar los contratos, ordenes de compra y ordenes de servicio de acuerdo a 13 reglamentacion vigente para que la facultad desarrolle sus funciones con
eficiencia y eficacia. : " -

. Adminisirar @l almacenamiento de los bienes y equipos adquinidos por 1a facultad para que desarralle sus actividades academicas y administrativas con
repularidad.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica, ]
Penodicidad de la Aplicacion tempaoral (marcar can un X, luego explicar o sustentar ) Temparal |-—_I PermanenteD
No aplica. J
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgrasado[a} |I|Bachi'ller l_——] Titulo/Licenciatura Si D No
— D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Teerich Bisica Administracion, Economia o Ingenieria Industrial. Si E\ No | X l
[L o 2 afos)
Tecnica Superior
_H o d afos}
x Universitaria x

1Maestria l ‘Egnasado I .Grada
No aplica. J
Doctorado l lEgresada ‘Gradu
No aplica. \
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ): o
Ley de Contrataciones con el Estado, uso de las herramientas SEACE, SIGA, SIAF. J
B) Cursas y/o programas de especializacion requeridos y dos con d
Curso de Gestién Publica o afines.
Curso de Herramientas digitales avanzado o afines.
) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
procesador de textos o - X Inglés X ] o o
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

—

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ll’,uauo (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Fos (02) afios

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01} afio como asistente.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un {01} afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existlera algo adicional para el puesto.

lNu aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn, iniciativa, negociacion y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con la certificacion OSCE vigente.
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Codigo de Plaza: FIGMM - 015
Técnico/a de Centro de COmputo

Organo FACULTAD DE INGENIERIA GEOLDGICA MINERA Y METALURGICA
Unidad orgdnica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Nombre del cargo ND APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A DE CENTRO DE COMPUTO

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE COMPUTO DE LA FIGMM

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las actividades del Centro de Computa de la FIGMM de acuerdo a los lineamientos establecidos para atender los requerimientos en materia informatica de |a facultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender a los usuarios digitales de la FIGMM para brindar soporte ala red en cada uno de los ambientes de |a facultad.

2 Mantener actualizado el inventario de equipos del centro de computo para llevar control de Bquipos operativos y no operativos.

3 Verificar el buen estrado de la infraestructura del centro de computo para que se desarrollen 1as labores con normalidad.

4 Apoyar el mantenimiento de la Ciberseguridad FIGMM, para evitar atagues cibernéticos,

5 Realizar |a programacion del mantenimiento del parque informatico de la FIGMM para brindar un mejor servicio a alumnos y docentes,

6  Asistiren la elaboracion del Presupuesto del Centro de Computo para mantener y renovar 10s equipos de compulo.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica.

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal ‘:l Fermanente{ ]

hn aplica.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta  Completa Eﬁgresada{a] ‘:laachiller Dmulo{ucenciatura Si D NO E’
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundana
:ﬁ"::“?:‘i“ Computacién e informatica o afines S EI No II]
Tecnica Superior
X losatos) .
|Universitaria
|Maestr1a IEgresadu Grado
No aplica.
|Dnctorado | lEgresadc J Jsrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Configuracién de servidores software y pagina web, instalacion de programas de especialidad para las escuelas de Geologia, Minas v Metalurgia.

B) Cursos y/o prog: de especializacitn requeridos y Jos con doc

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cursos de Seguridad informatica o afines.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones x
Observaciones:
EXPERIENCIA

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

un (01) afo.

“Mencione otrgs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, iniciativa, autocontrol y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.
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Cddigo de Plaza: FIGMM - 016
Profesional de Laboratorio de
Docimasia

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA =
Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto PROFESIONAL DE LABORATORIO DE DOCIMASIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL LABORATORIO DE DOCIMASIA B
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar 1as pruebas quimicas para la ejecucion de las practicas de laboratorio de los cursos de quimica de pregrado, de acuerdo a los lineamientos establecidos para colaborar con el
desenvolvimiento optimo de las clases .

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

7

8

Realizar pruebas de composicién quimica para determinar leyes del mineral.

Preparar, ejecutar y controlar el proceso de las pruebas para estudios quimicos de menas.

Preparar muestras de acuerdo al requerimiento del laboratorio para el desarrollo de las practicas de los alumnos de pregrado de la facultad

Informar sabre los trabajos efectuados y mantener el registro correspondiente para llevar un control de los insumas usados en &l [aboratorio,

Recepcionar, catalogar y codificar muestras para los analisis de laboratario segun |as normas establecidas.

Participar en las investigaciones realizadas en el laboratario de docimasia, para optimizar los servicios que brinda el laboratoria

Elaborar las muestras estandares para realizar las practicas de laboratorio de los alumnos de la Facuitad de Ingenieria Geoldgica Minera y Metalurgica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ No aplica.

Perodicidad de la Aplicacién tempaoral (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal E’ Permanente I:l

Mo aplica. l
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

i DN"E

o [ w7

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I___IEgmsadota) I:' Bachiller Tituln}'Licenciatura
. Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica: 5= h: fmi
(102 afios) Ingenieria Quimica.
Técnica Superor
(304 afies)
X Universitaria X
IMaESlria 1 IEgresado l |t3mdo
No aplica.
Doctorado l |Egresado I Grado
No aplica.
L =
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doci

|Procesamienta de minerales, manejo de equipo de absorcion atomica, andlisis instrumental, analisis de minerales por absorcion atomica.

B) Cursos y/o prog!

de especializacion

requeridos y sustentados con documentos:

Curso de andlisis quimico o afines.
Curso de procesos metaldrgicos o alines.

€) Conocimientos de Ofimética e \diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avansado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requ

erida en el puesto o cargo |precisando este):

Un (01} afio comao analista.

'C. Indique el tiempo de experiencia espec

ifica requerida en el sector pablico:

E (01} afio.

*Mencione otros aspectos complementarios so

bre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo odicionol para el pugsto.

INc aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Comunicactén oral, dinamismo iniciativa y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Fa aplica.
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Cddigo de Plaza: FIGMM - 017
Técnico/a de Laboratorio de
Mineralogia

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

MNombre del cargo NG APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A DE LABORATORIO DE MINERALOGIA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE GEOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTOQ

Asistir a los docentes efectuando actividades en el laboratario conforme a los estindares de operacién y apoyar a los estudiantes de la facultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Efectuar pruebas de composicién quimica para determinar los tipos de minerales.

Preparar, ejecutar y controlar el proceso de las pruebas para estudios mineraldgicos.

Preparar muestras de acuerdo al requerimiento del laboratorio de mineralogia.

Infarmar sobre los trabajos efectuados y mantener el registro correspondiente a fin de llevar un control de los insumos usados en el Laboratorio de Mineralogia.

Recepcionar, catalogar y codificar muestras para los analisis de labaoratorio segun las normas establecidas.

Participar en las investigaciones realizadas en el laboratario de mineralogia, para optimizar sus servicios.

Elaborar las muestras de secciones delgadas y pulidas para realizar |as practicas de laboratorio de los alumnos de la Facultad de Ingenieria Geologica Minera y
Metalargica.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

:

Penodicidad de la Aphicacian temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:| Permanente D

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller I:]Titulc/Licenclatul‘a Si I:I No .
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Tecnica Basica
¥ |(102ado0s) A Topografia. si I:] No

Téenica Superior

{30 4afios)

Universitaria

lMaestrJa | }Egrnsadn J ]l’.radm
No aplica.
|Doctorado [ |Egresadu I |Grad0
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) G imi écnicos principales idos para el (No se requil con doc ).
Corte de rocas, identificacion de minerales y preparacion de secciones delgadas y pulidas J
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d i
Curso de AutoCAD 20
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
‘ Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Ingles X
Hojas de célculo ¥ Quechua ®
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como técnico

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo odicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICGmunica:ién oral, dinamismo iniciativa y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

HENNNINEE
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Cddigo de Plaza: FIGMM - 018
Técnico/a en Control de Cuentas

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA MINERA Y METALURGICA

Unidad orgénica UNIDAD DE POSGRADOD

Nombre del cargo NO APLICA )
Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A EN CONTROL DE CUENTAS

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE POSGRADO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el control de pagos de los alumnas de las cursos de posgrado de la FIGMM siguiendo los lineamientos para el logro de las metas establecidas de ia FIGMM.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar los pagos de los alumnos del posgrado para llevar un control eficaz de los mismos.

2 Controlar cobranzas en entidades bancarias asociadas a la Unidad de posgrado para verificar los pagos realizados por los alumnos.

1 Mantener actualizado los reportes de notas de los alumnos por ciclos académicos para el cumplimiento de las metas de I unidad.

4 Registrar y mantener actualizado |a base de datos de los alumnos de la unidad de posgrado para facilitar la ubicacion, tramites y demas gestiones.

Reallzar 1a coordinacian con oiras dependencies vinculadas 3 fa Unidad de posgrado para cumplir con la reglamentacion vigente en tuanto a tramites y
operatividad.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura relacionadas a la mision del puesto.

7

8

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica. ‘

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal D Permanante D

I No aplica. ‘

85



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa E Egresadola) D Bachiller DTll'o!ulLicencratura Si E‘ No
Primaria D) ¢ Habilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica P -
(revaon) Administracion o afines. Si D No
Taenlca Supefior
X |3oaanos) X
Uniersitaria
Maestria l IEgresado | Grado
No aplica.
lDocmrado l |Egresado I lGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Fﬂnacimientns de contabilidad basica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc 5
Curso de Registro contable o Excel empresarial o afines.
C) Conocimientos de Q atica e Idi fDialect “ion
. Nivel de dominio Niwvel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ® Inglés X
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de presentaciones X ]
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01} afio.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

lUn (01) afio como técnico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

un (01) afo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en casg existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Dinamismo, Comunicacidn e iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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Codigo de Plaza: FIA - 019
Técnico de Laboratorio de
Investigacion del Agua

SECCION: IDENTIFICAGOM

Organo FACULTAD DE INGENIERIA AMEBIENTAL

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacion MO APLICA

Nombre del Puesta TECNICT DE LABORATORIO DE INVESTIGACION DEL AGUA
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISKON DEL PUESTO

Apoyar en [2s actividades de investigadién, docente y los servicios de extensidn social, de acueedo a los lingmientos establecidos asegurando la disponibilidad y correcto use de los
Imateriales ¥ equipos necesarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Elaborar, ejecutar ¥ supervisar 8l proceso de las pricticas de laboratoric de Quirnica, Fisicoguirnica, Tratamiento de aguas, y Andlisls de agua y desaglie, entre otros, pars garantizar
un aprendizaje practico y efectivo de las estudiantes en ef Laboratorio da Investigacidn del Agua .

Asistir @ bos docentes en las practicas académicas en ¢l Labaratorio de Investigacidn del Agua, para asegurar un desarrolio dptima de las actividades practicas, facilitando el
aprendizaje de los estudiantes,

Apoyar en las Investigacionas de trabajo de tesis de pre o post grago.

Suministrar materiales y preparar los reactivos a los dotentes en el desarrolle de ias pricticas acaddmicas para garantizar que |as sasiones da laboratorio se lleven a cabo de
manera fAuida, asegurando que todos kos recursos fos estén disponibles y Histos para su uso,

Llewar £l control de entrada y salida de bos materiales y reactivos quimicos del Almacén de Laboraterio para mantener un inventario praciso a fim da obtener la dispandbifidad de los
recurscs necesarlos y prevanir pérdidas o desperdicios de materiales.

Realizar inventario por periodo académice de kos materiales, reactivos, Insumos y equipos del laboratoric para garantizar una gestidn adecuada de los recursas y Facilitar la
planificacién de compras y reabastecimiento.

Uevar el contral dizria ded uso de reactives ¢ insumos para sollcitar su reposicidn & traves de la jefatura y g fzar gue haya sufici materiales disponibles.

Asistir en #| apoyn d¢ la recepcidn y codificar de muestras, ademds de la preparacion de materiales y reactivos para la realizacion de servicios a tercero segin las normas
establecidas.

Informar sobre ios trabajos realizados y el ragistro correspondi para asegurar la transparencia y la trazabilidad de ks actividades del laboratorla para facilitar la
evaluacidn del d pefio y cumplimi de objetivos.
Otras furionas asignadas por la jef: i flata, refacionadas a ka mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, Juego explicar o sustentar } Temporal D l’ermenemel:|

Mo aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grada{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta  Complets ElEgnesado{a] I:! Bachiller DTitulo}ljcenciatura s D He ‘I|
Primarla D) éHabilitacidn
profesianal?
Secundaria
Tacndca Bisice L
{152 afios) Quimica ¢ afines 1 |:| Mo EI
Téonica Superiar
L |3 aohon) A
\niversiaria
' Maestria I ‘ Egresado ‘ ‘ Grado
Na aplica.
‘ Doctorade | [Egresado ] lGrado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conociminmtos técnices principales regueridos para of puasto (Vo se requi con o
Validacidn de bos métodos de ¥, jo de equipos de andlisis de agua y espectrofotometro da UV visible,
Bl Cuwrsos /o prog de espacializacié s dos con 4o
Curso Interpretacidn de las nosmas internacionales: 1SO 17025 o afines,
Curso de manejo de espectrofotometro de absorcion atdmica o afines.
C) Conncimientas da Ofimatica @ idiomas/Disbectos
Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA ILOMAS { DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Hésice Intermadic Avanzado
Pracesador de textos X Inglés 1
Hejas de csbeula X Quechua Hd
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experisncia laboral general .
Indique el tiernpo fotal de experlencia laboral, vz sea en el sector piblico o privado.

[Dos [02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Iﬁ[&) afos.

B. Indique el tiempo de experiencta especifica requerida en el puasto o cargo (precisando estef:

tn {01} afin.

C. Indigue el tiernpo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

No aplica.

*Mencione otros aspectos ¢ Ji tarios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiere olgo odiclonal para el puesto.

Na aplica.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

ll‘)rden, comunicacidn oral, vocacin de servickdn, arganizadidn de la Informacibn.

REQUISITOS ADICIONALES

- ]
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Codigo de Plaza: FIA - 020
Técnico de Laboratorio Microbiologia
- CITRAR

SECCION: IDENTHFICACION

Orga no FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del Pueste TECNICO DE LARORATORG MICROBIOLOGIA - CITRAR
Dependencia jerarquica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISKIN DEL PUESTO
Apoyar en ba realizacion de analisis y experimentos microbbolégicos de acuerdo a los lineamientos establecidos con (3 finalidad de cumplir con los objetivos y servicios a la comunidad
|universitaria.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asegurar que todos los equipos y materiales de Jaboratorio estén esterilizados y libres de contaminantes para evitar Itados errdneos y asem la integridad de los

&

10

experimantos,

Mantener el drden y limpieza del laboratorio, cumpliendo las narmas de seguridad y bioseguridad, con ef fin de pravenir la contaminacidn y garantizar un entormo segurg de
trabajo.

Manejar, preparar y esterilizar medios de cultlvo necesarios para el crecimiento y andllsis de microorganismes, g izande su calidad y i ia, con el objetivo de abtener
resultados pracisas y

Reclbir, preparar y manejar muestras bioldgicas de forma segura y precisa para su andlisis microbloldgico, asegurando la exactitud y seguridad en el manejo de Jas muestras,

Realizar pruebas y técnicas para ldentificar y cuantificar microorgan! pr en las muestras, asegurando la exactitud de fos hades v doc lo los andhsis y
exparimentos realizados para su uso an investigaciones y publicaciones.

Manejar y desechar ad d los resid bioldgicos generados en el lahoratorlo, cumpliende con las regulaciones ambientales v de salud, para minimigar &l impacto
ambiental y asegurar un entorno sepurg.

M un regl actualizado de los ivos, materiales y equipos del laboratorio, asegurando su disponibilidad, correcta calibracidn y dptimas condiciones de
funcle {ento para 1 la pracisidn y eficiencia an los analisis ¥ experimantos

Instrulr y entrenar a los investigadores en el uso correcto de las técnlcas y equipos microbiokdglcos, con la finalidad de mej Sil COME ia y seguridad ep &l lab fa.

Apayar en el dasarrollo y ejecudidn de proyectos de investigacidn y desarrollo, trabajands en equipe can otros centificos y técnicos, con a finalidad de contribuir al avance del
conoc/mi clentifico y tecnoldgica.

Otras funcionas asignadas por la jefatura inmedlata, relacionadas a la misién del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

‘ Na aplica.

Perlodicidad de ia Aplicacidn temporal {marcor con up X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:' Pemanem‘:l

[No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requerides €) iColegiatura? .
incompleta Complaty Egresado{a] E’Badﬂller I:lﬂtuloﬂ.icendatura sl |:, No ‘I‘
Primaria D} ¢ Habilitacion
profesional ?
Secundaria
:’::;6:'_:5'*' Biologfa o afines. i D No
Téerica Superior
(344 afias)
X |Universitoria X
‘ Maestriz ‘ Egresado ‘ ‘ Grado
Mo aplica.
‘Doctorado l |Egresado ‘ lGradu
Mo aglica.
CONOCIMIENTOS
A) G Fri Sinicos principales roquaridos para @ puesto [No ¢ reguisre con o
Microblologia, tipos de medio de cultivas, técnicas de cultivo, identificacion y cuantificacion de microorgani ., €special en anilisis de eoliformes. Manejo de equipos de

laboratorio, esterlzacidn y gestién de residuos bicldgicos, normas de seguridad y bloseguridad. Con la normativa 1SO/1EC 17025, elaboracion de informes técakons.

3

B} Cursas yfo progr da especlalizacién requeridos y dos con

Curso Validacin de los Métodos de Ensayo o afines.
Curso de Anslisis Microbiologico o afines,

C} Conadimientes de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 10I0MAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedia Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avaniado

Procesador de textos x Inglés A«

Hojas de calculo x Quechua »

Programa de presentaciones X

Obsenaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiampo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

‘ Dos {02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

|Dos [02] aias,

B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en ¢l puesto o carge (precisando este):

|Un {01]) aio.

C. Indigue &l tiempo de experiencla especifica requerida en o sector piblico:

|Nu aplica,

*Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisita de experiendla, en cose existiera algo adicional pare el puesto,

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Orr.len, cormunicacidn oral , vocacidn de servicio | organizacidn de la informacion,

REQUISITOS ADMCIONALES

‘ No aplica.
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Codigo de Plaza: FIA - 021
Técnico de Laboratorio Fisicoquimica
- CITRAR

SECCION: IDENTIFICACION
0!‘88!10 FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL
Unidad orgdnica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYD ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
lasificacion NO APLICA
Nambre del Pugsto TECNICO DE LABORATORID FISICOQUIMICA - CITRAR
Dependendia jerdrquica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Apoyar en la realizacidn de andlisis fisicoquimicos pars tesistas de pregrado, posgrada & Tnvestigadores imitad pliendo con las de seguridad y calidad en el laboratorla.
FUNCIONES DEL PUESTOD
1 Garantizar que las actividades del labaratorio se realicen de acuerdo con las normas establecidas de sepuridad y calidad, con el objetive de protager Ia salud de los trabajadares ¥
asegurar la integridad e los resultados.
2 Gestlonar adecuad los residuos g dos durante los andlisis y experi para minimitar el impacte ambiental.
3 Informar que todos los equipes estén correctamente calibrados y en dptimas condiciones de fundonamienta, con el fin de mantener la precision en los andlisis v experimentos,
4 Ejecutar ¥ supervisar experimentos y pruebas para tesistas de pregrado, posgrade e investigadores invitados, con el objetivo de obtener datos preckses para sus proyectos de
investigacion.
5 Dacumentat y repoftar los resultadas de los expeti ¥ y pruebas realizadas, incluyendo andlisis de datos, para proporclonar Informacion detallada y respaldada que pueda ser
utilizada en publicaciones, tesis y proyectos de investigacian.
6 Apoyar en el desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacidn y desarrolly, trabajando en equipe con otros cientificos y técnicos, y asistir a los i igadores en las actividad
realizadas para asegurar un desarrollo dotimo de las mi: facilitando &l aprendfzaje de los investigadores.
2 Instruir y praparar a bos i igadores, al inkdio de las | igaciones, para &l usa correcto de los equipos y la realizacién de actividades en el fah ie, con Ja finalidad de
mejorar la seguridad en & use de las recursos del laboratorio.
8 Manejo de insumos necesarios para los experimantos y pruebas del laboratorio, garantizanda la disponibifidad v exactitud de los reactivos para obtener resultadas confiables.
Mantener un registri actualizado de los reactives, materiales y equipas del laboratoric, asegurando la disponibilidad de los recursos necasarkos, pars [os servicios » terceros ¥
9 comunddad universitaria.
10 Otras funciones asignadas por I3 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

lNo aplica,

Periodicidad de la Aplicaciin temporal (morcar con un X, lvege explicar o sustentar } Temporal D Parma nenteD

[No aplica.
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SECOON: REQUISITOS

FORMACKIN ACADEMICA
A) Nivél Educative B Grade{s)/situacién académica y carrera/especdialidad requeridas €) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado{a} [:lliachiller Dﬁtulo/Liceru:iatura Si |:| Mo
Primaris D} éHabilitacidén
profesional?
Thmiea Bisica .
{16 2 2hos) Laboratorio o afines, si |:| Mo
Therdea Superior
X {3 6 4 afws) X
Universitaria
|Maestria I |£gresado l ‘Grado
Mo aplica.
|Doctorado | |Egresado | ‘Grado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conochmlentos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requf o o /]
Andilsis fisicoquimicos, preparacidn y manejo de reactivos, mantenimiento y calibracidn de exuipas de labaratorio, normas de seguridad v 4n de resid W de informas
| téenicos.
B) Cursos y/a prog de espacializaciin requeridos y des con d
Cwso Interpretacion de las normas internacionales: |50 17025 o afines.
Curso Validacidn de bos métodos de ensayo a afines.
€) Conodm de Ofimatica e Hl /Dial
Mivel de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos x Inghés X
Hodas de cakulo x Quechua X
Programa de presentaciones X
Obiservaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pidblico o privado.

1Dus (02| afios.

Experiencia laboral especifica
&, Indigue 2l tiempo de experienca especifica requerida en la funcién o la materia:

‘ Das (02} afos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio.

C. Indique of tiempo de experiencia especifica requerida #n of sector piiblico:

[No aplica.

*idencione oiros aspectos complementarios sobre &f requisite de experientig, en coso existiera algo adicional parg el puesto.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrden, comunicacian oral, vocacion de servicio, organizacion de Ja informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.
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Codigo de Plaza: FIA - 022
Técnico de Laboratorio de
Investigacion

SECCION: IDENTIFICACION

Organc FACULTAD DE INGENIERTA AMBIENTAL

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del carga NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO CE LABORATORIO DE INVESTIGACION
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir 2 docentes v estudiantes en la ejecucion de actividades de Investigacién de acuerdo a los lineamientas establecidos en kos laboratorios de la FIA, a fin de brindar atencion a la
comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Controlar los horarlos y el tiempo de ejecucidn de las pricticas de laboratorios de Quimica, Fisicoquimnica, entre otros, para garantizar ¢l uso eficiente de recursos, [a seguridad v
organizaciin adecuada.

Preparar y cagrdinar, can la ayuda de las guias de laboratorio que maneja el docente, las practicas de laboraborio de quimica, Fisicoquimica, entre otros, para asegurar ejecucidn
ordenada y eficaz de las précticas.

Organizar el almacén de sustancias quimicas, etiguetandolos, selecclondndolos segin sus caractesisticas y peligrosidad, garantizar la seguridad y el manejo sducuado de log
materiakes.

4  Suministrar materiabes, preparar bos reactivos a bos docentes y estudiantes para el desarrolla da las practicas de laboratorio.

Actualizar regularmente 2 inventarlo de entrada y sallda de los matariales y reactivos guimices del Almacén de Laboratorio, para mantener un control preciso de fos recursos
disponibles y asegurar s reposicitn oportuna.

& Realizar los pedidos de compra, segiin inventaria, de los reactivos quimicos de mayor consumo para su reposicion oportuna y evitar interrupciones en las pricticas de labaratorio,

7 Realizar el monitoreo de Jos equipos que necesiten mantenimiento regularmente, para

gurar su funci i Gptimo y prolongar su vida il

&  Asistir en la recepcidn y codificacion de nnuestras, ademas de la preparaciin de makeriales y reactivos para |a realizaciin de servicios a tercera segdn las normas establedidas,

A

9  Infarmar sabre los trabajos 5 Y €| registro ¢ para asegurar la transparencia, |a trazabiidad y la correcta documentachkin de las actividades

10 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Eo aplica.

Periodicidad de ka ApReacion temporal [maror con un X, keego expiicor o sustentar) Temparal D PermanemeD

|No aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompleta Completa

El Egresadota)

l:lﬂachiller

DTitulo!Licencjatura

s [Jw[5]

Primariz

Serundaria

Ticnica Bicica
142 ahaz)
Ticnica Supenior
{34 4 afios)

Univenitaria

Culmica o afines

‘ Maestria

l ' Egresado

‘Grado

No aplica.

‘Ductoradb

[ o

‘ Grado

Mo aplica.

D) ZHabilitacion
profesional?

SEDNDEI

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téonicos principales reg

para el puesto (No se requl <on

Validacidn de los métodas de ensayo y manejo de equipos espectrofotometra de UV visible,

N n "

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

o0

Curso Interpretacidn de las normas Internacionales: IS0 17025 o afines,
Curso de manejo de aspectrofotometro de absorddn atdmica o afines.

€} Conocimientos de Ofimadtica e Miomas/Diakectos

Nivel de dominic

1DICAAS / DIALECTD

CFIMATICA

No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

Mo aplica Basico

Intermedlo Ayanzade

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de cileuln X

Quechua

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Expetientia laboral general
Indique o tiempo total de experienda laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Dos (02) afios.

Euperiencia laboral especifica
A. Indique el tiampo de experiencia especifica requerida en §a funcién o la materla:

|nm[oz}anm

B. Indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un {01} afo.

€. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Mo aplica.

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el puesto.

] No apiica.

HABILWDADES O COMPETENCIAS

‘()tden, comunicacion oral, vocackin de servicia, organizackin de la informacion y puntualidad.

REQUISITOS ADMCIONALES

lNa aplica.
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Codigo de Plaza: FIA - 023
Bibliotecdlogo

SECCION: IDENTIFICACION
drgano FACULTAD DE INGENIER[A AMBIENTAL
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto BIBLIOTECOLOGO
Dependenda jerdrguica DECANATO
SECCION: FUNCIONES
MISKON DEL PUESTO
Establecer acciones relacionadas con los procesas de gestidn de colectiones y organizackin de recursos bibliograficos y doc las en formato fisico y digital, acorde a los slfabaos en las
diferentes ramas del conodmik linedndose con los objetivos de la universidad en el cumplimienta de bas pollticas institucionales de docencia, aprendizaje, innovadén e investigacién.
FUNCIONES DEL PUESTO
Gesthonar colecciones: Selaccionar, adquirir, catalogar y organizar lgs recursas biblingréficos de la Facoltad de Ingenieriz Ambiental para asegurar que se mantenga un fondo
1 bibllagréfico doc | actualizada, perti y rel segun las necesidades académicas y de investigackdn.
Elaborar prog de Alfabetizacidn Informacional mediante talleres yfo cursos de comy cias ligadas 2 la bisqueda y peracidn de infarmacian en diversas fusntes de
2 informaciin, ademas de sus implicaciones éticas.
3 Referenciar, asesorar y asisitir a bos usuarios en la bisqueda ¥ lotalizacidn de informacidn, praporcionando orientacion sobre el uso de bases de datos, catélogos y otras fuentes de
informacion, para optimizar la experiencia del usuario en ¢l Centro de Informacidn.
a Gestignar y aplicar los procesos de catalogackin, dasificacidn e indizaciin con los recursos digitales como bases de datos académicas, revistas digitales y libros digitales para
asegurar su disponibilidad con los usuarios.
Colakorar en disefio de politicas: Colaboras en la elaberacidn y actualizadion de poifticas relaclonadas con la gestidn del Centro de Infarimacidn de la Facwhad pars asegurar ia
s calidad con base 3 esténdares nacianales e internacionales.
Gestionar ¥ planificar €l uso de los ambientes ded Cantro de Informacidn, incluyende salas de estwdlo, dreas de lectura y espacios para eventas, asegurando que sean accesibles y
& adecuados para las necesidagdes de las usuarios.
7 Preservar, conservar g impl tar progr y técnicas para la preservacion y conservacion de matariales bibliograficos, tante fisicos como digitales, para garantizar sy
disponibilidad a largo plazo.
8  Participar en las actividades de promaocidn y difusidn de Ja investigacidn producida en Ja Facultad de ngenieria Ambiental.
blecer ¥ relaci interinstitwtionsles de colal ign con otras bibli instituciones académicas y organizaciones profesionales para compartir recursos,
9 participar en proyectos conj ¥ actualizado sobre las mejores préacticas en & campo,
10 Otras fumcianes asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesta,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo aplica.

Periodicidad de 13 Aplicackin temnporal {marcar con un X, iuego explioar o sustentar) Temporal |:I PermanenteD

[Nn aplica. ]
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SECCION: REQUISITOS

FORMAGON ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos €} dColegiatura?
Incompleta Completa T 1Earesadala) eachitler X 1 Titulo/Licenciatura st 1 No T
Primarig D} éHabilitacidn
Secundarls profesional?
Témica Basica
{16 2aos} Bibliotecélage. S |:| No
Therica Supesior
{3 & 8 afins)
¥ |Unreersitaria X
Maestria | ‘ Egresado ‘ ‘Grado
No aplica.
[Doctorade [ TEcresada [ [Grado
No aplica.
CONOCGIMIENTOS
A) Conothms dericos principal queridos para el puesto {No s requiere sustentar con documentos):

Catalogacion y Clasificackon; Gestidn de Recursos Electronicos; Tet

de la infor ion; Referencla y Serviclos al Usuario; Preservacion y Conservacion; Alfabetizacidn Informacional.

B} Cursos yfo prog de especializacld Jweridos y s con do

Curso del Sktema Integraco de Gestidn Bibliotetario koha, Cursos de gestion de recursos y contenidos digitales. Curso de Archivistica y Gestidn Documental. Servicios Blbllotecarios para
la Comunidad Académica.

€} Conocimiertos de Ofiendtica e Wlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IBIOMAS / DIALECTO -
Mo aplica Bdsico Intermedio Mnzado Mo aplica Biésica Intermedio Avanzado
Procesador de textos * Inglés ) 1
Hajas de c#lculo X Quechua X
Frograma de presentaciones X
Obser

EXPERIENCIA

Experiencia laborat general )
Indique ei tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblico o privada.

|_Tres {03} affos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B, Indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en of pussto o cargo (precisando este):

[Dos f02) afies.

C. Indique el tiempo de experienda especifica requerida #n el sector priblico:

[No aplica.

"Mencione otros espectos complemnentarips sobre el requisito de experiencia, en case existiera alge adicionof pora el puesto.

[No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Cornunicaci(m efical, vocadidn de serviclo, trabajo en equipo, drden.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.
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Codigo de Plaza: LNH- 024
Asistente de Laboratorio

DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Unidad organica UNIDAD LABORATORIC NACIONAL DE HIDRAULICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE LABORATCRIO

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Participar en las actividades que realiza el Laboratorio Nacional de Hidrdulica de acuerdo a sus funciones y atribuciones (D5 NDO9-90-AG) para cumplir con las metas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Intervernir en el andlisis de las estructuras hidraulicas para su correcta representacion y construceion en modelo hidraulico a eseala reducida.

2 Participar en el andlisis de las curvas topogrificas de cauces de rios para representarlas a escala reducida en dreas de estudio del laboratorio.

3 Dirigir la canstruccidn de modelos hidréulicos 2 escala reducida para cumplir con los plazos establecides en este tipo de servicios.

4 Interpretar los resultados obtenidos de las pruebas realizadas en los modeles fisicos a escala reducida para proyectarios al prototipo y obtener conclusiones del estudio,

5 Ejecutar Jas practicas de laboratorio en |a Division Didictica para mejorar el aprendizaje de a mecanica de fluidos de los estudi de ingenieria de la UNI y de otras
universidades del pals. .
6 Dirigir las visitas guiadas que realizan estudiantes de diferentes universidades del pais para conocer Jas actividades que realiza el laboratorio en beneficio del desarrollo de la

hidrdulica en nuestro pais,

7 Elaborar propuestas técnico economicas de estudios de Ingenlerfa hidréulica para su ejecucién en el Laboraterio Nacional de Hidraulica.

8 Verificar la calibracién de correntometros y equipos de medicién similares para un mejor control de calidad del servicio.

g Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacienadas @ la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No aplica.

Periodicidad de |2 Aplicacién tamparal {marcor con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Permanentelj

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) Bachiller DTitulo;‘Licenc‘latura Si I:l No III
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
|Secundaria
‘[I::"; :::;iu Ingenterfa Civil. Si I:l No
Técnica Superior
{364 afies)
X Universitaria X
I Maestria | |Egresado | | Grado
No aplica
l Doctorado | | Egresado ‘ Grado
Ne aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de equipos de medicidn hidraulica, manejo de equipos de ensefianza de mecdnica de fluidos.

3 I

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

Cursos de Autocad Civil 3D nivel avanzade o afines.
Curso de Valorizacidn y liquidacion de obras o afines.

C} Conccimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

iDas (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un(01]aﬁa.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Un (01) afic comao asistente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

lUn (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicionol paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, iniciativa y sutocontrol.

REQUISITOS ADICIONALES

’; aplica.




Codigo de Plaza: LNH- 025
Técnico/a en Mecanica

Unidad organica UNIDAD LABORATORIC NACIONAL DE HIDRAULICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A EN MECANICA

Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar el funcionamiento y disponibilidad de los equipos de ensefianza en el Lab ic Nacional Hidréulica siguiendo las nermas y procedimientos establecidas, para cumplir con los
objetivos de la Unidad Organizativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

8

9

Realizar labores de mantenimiento y reparacion ce los equipos de ensefianza de mecdnica de fluidos en maquetas para brindar un adecuado servicio los estudiantes y tesistas de
la UNI que utilizan estas instalaciones.

Asistir tecnicamente @ los docentes en el manejo de los equipss de ensefianza hidrdulica, para que se realice las actividades de ensefianza.

Apovyar a los docentes que realizan herramientas y accesorios en |as pricticas de laboratorio para que se realicen las actividades de ensefianza programada.

Participar en la construccidn y ejecucion de pruebas que se realizan en los estudios en modelos fisicos hidraulicos a escalz reducida para eumplir con los plazos de ejecucicn
exigidos.

Ayudar en fa calibracién de correntémetros y equipos de medicion similares para cumplir con los plazas de ejecucion en temporadas de alta demanda.

Verificar que las personas que ingresan a las instalaciones del Laboratorio se cumplan con las normas minimas de seguridad y salud para evitar accidentes.

Reportar al personal de salud responsable los posibles accidentes o dafios fisicos que se podrian producir en los visi al p los instr de labeoraterio.

Elzberar informes y cuadros refericos a las actividades que se realizan en |a Division Diddctica y la calibracién de equipos de medicion para evaluar el cumplimiento de las metas
establecidas por el Laboratorio.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmedizta, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica. |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Fermanente |:|

Noaplica. |
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SECCION: REQ)

ST R

FORMACION ACADEMICA

os

Al il

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) l:l Bachiller

ElTitulo/Licenciatura

ain

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
{16 2 afios)
Técnica Superiar
(364 aiios)

inica de M

liento

Mecdnica de Produccidn o M

Universitaria

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Sil:lNUEI

‘ Maestria l IEgresadu | | Grado

Ne aplica

Grado

|Doctorado | | Egresado I

No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p

ar con doc |}

{No se requil

Manejo de equipes de ensefianza hidriulica, manejo de correntémetros.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Soldadura industrial o afines.
Curse de Seguridad e higiene en el trabajo o afines

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic
IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio Avanzado Ne aplica

Bdsico

Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones b

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dcs {02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o la materia:

Un [01) afe.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como técnico.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

lUn (01) 2fic.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Puntualidad, iniciativa, trabajo en equipo y pensamiente critico

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica.
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Cddigo de Plaza: LNH - 026
Tecnico/a en Construccion Civil

rgano DIEIGN EGIN DE LAINVEGAC[E’JN =
Unidad organica UNIDAD LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A EN CONSTRUCCION CIVIL

Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA

MISION DEL PUESTO

Realizar las labores de albafiileria y construccion en escala reducida segin lo requerido en los planos y proyectos gue se desarrollan en el Laboratorio Nacional de Hidraulica siguiendo las
normasy procedeimi blecides, para cumplir con los objetivos de la Unidad Organizacidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar la construceion de muros de albafileria de soga o cabeza en maquetas para los modelos hicraulicos que se realicen en el lzboratorio.

2 Realizar la construccién de vigas, columnas y losas de concreto en maquetas para el desarrollo de los servicios que brinda el laboratorio.

3 Elaborar trabajos de tarrajeo primaric, de interiores y exteriores en maquetas para el imiento de las instalaci del laboratorio.

4  Construir estructuras hidraulicas a escala reducida en magquetas para estudiar su funcienamiento y plantear alternativas.

5 Interpretar planos de disefic de estructuras para su correcta representacién en los medelos hidraulicos que realiza ¢l laboratorio.

6 Apoyar en |a ejecucion de las pruebas que se realizan en los estudios en medelos fisicos hidriulicos a escala reducida para cumplir con los plazos de gjecucion gue rigen estos
estudios .

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica. l

Periodicidad de la Aplicaci poral {(marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temparal l:’ Permaneme[l

[Nu aplica. |
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ORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller Titull:u"l.il:enciatura Si D No
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsi B,
(162 afios) a Construccion Civil 5i D No El
Téenica Superior
X (3 &4 afins) X
Universitaria
| Maestria | | Egresado | |Grado
No aplica
‘Doctoradu l |Egresadu | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):
|Ccnstru|:dén de estructuras hidrdulicas a escala redueid:
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
Curses de albafiileria o afines.
Curso de microcemento o afines
€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio ' Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo o Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02} afios. J

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afic.

B. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio como téenico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.
*Mencione otros aspectas compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Puntuaiidad. iniciativa, trabajo en equipo y pensamiento critico

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

A0 N I S I
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgénica
Nombre del cargo
Claziflcacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MIStON DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: UTC - 027
Analista de Tesoreria

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE TESORERfA ¥ CONTABILIDAD

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA DE TESORERIA

JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA ¥ CONTABILIDAD

objetivos Institutlonales.

Realizar el pago de 1as obligaciones contraidas par [a UNI ¥ tenar un registro de las ciongs realizadas de acuerdo con los lineamientus establecidos a fin de cumplir con los

FUNCIONES DEL PUESTO

1

al Pag0 COEY
con ka declaracidn de i

a las obligaciones contraldas por la Universidad Nacional de Ingenierfa e informar de los pagos realizados 2 SUNAT, con [a finalidad de cumplir
@ través del PDT.

2

Emitlr comprobantes de pago, girar cheques y/o realizar abonos en cuentas bancarias para el page de haberes, cesantfa, v obligaciones contraidas con proveedares y terceros,
con la finalldad de garantizer el cumplimients oportuno de las obligaciones finantieras de la organizacién

Efectuar [a fase de giro por diversos conceptas, ingresando dizsriamente fa informacion pertinente al SIAF y a bos modulos infarmdaticos de la UTC para llevar of control por medio

de Jos Sist de gesth

con la finalidad registrar todos los giros financieros de Ia organizaclén.

4  Elaborar informes financieros en el marco de su competencla, can ka finalidad de monitorear el desermpefio financiero de la organizacidn.

5  Reglstrar tas devoluclones T-6, con & objetiva de garantizar la exactitud y la integridad de los registros contables,

&  Verificar ef ingreso de abono de las cartas ordenes, con la finalidad de asegurar la adecuada gestidn de los fondes.

7  Capatitar yfu orientar al personal en el drea de Tesorerfs, con la finalldad de contribuir al desarvolle del equipo de trabajo.

8  Reafizar otras funciones

por la jefatura inmediata, relaclonadas & puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTOD

[No aplica.

Peciodiidad de Ta Aplh

oon un X, luego explicar ¢ sustentar ) Temporal |:I Pel‘manenteD

1 Mo aglica,
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SECCION: REQUISTTOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nlvel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa DEsresadota} !:Iaachiller E'Timlull.icenciawm s I:l No El
Primaria D} éHabilitacién
profesional?
I:z';w a;:m Economia o Ingenieria Econdmica o Contabllidad o afines, Si D Mo
Técnica Soparior
{3 6 4 afios)
¥ |Unheersbiarta X
IMaestria I |Egresado | ‘Grado
No Aplica.
IDoctorado l IEgresado l ]Grado
No Aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocknbentos técnlcos prindipal queridos para &l puesto (Vo se requlere sustentor con documentos):

Conacimiento ded Sistema Adminlstrativo de Tesoreria, Tributaclon y Gestidn por Procesos en la Administracidn,

B) Cursas yfo programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documnentos:

Experlencia labaral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

Curso en Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF) o curse de Gestidn Pdblica y curso de Herramientas Digitales Avanzadas o afines a fa materia,
C) Canocimientos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos
Nivel de dowminio Mivel de dominio
OFIMATICA IDIONMAS / DIALECTO
No apfica Bisico Int de A ) No aplica BésicD Int; dio A di
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Ouechua x
Programa de presentaclones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Cuatro {04} aitos.

Experienda laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en kn funcién o la materia:

IDos {02} ahos.

B. Indigue el tiempo de experiencia espectfica requerida an ¢ puasto o carge (precisando este):

Bos ((2) aftos como asistente.

C. Indigue & iempo de experiencia especifica requerlda en ef sector piiblico:

Un {01} afto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisita de experiencia, en caso existiera olgo adicional poro ef puesto.

[No apiica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Orientacltn a resultados, Comunicaciin efectiva y Trabajo en equipe.

REQUISITOS ADICIONALES

lﬂo Aplica,




Cddigo de Plaza: UTC - 028
Analista en Recaudacién

SECCIGN: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN

Unidad orgénica UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APUICA

Nombre del Puesto ANALISTA EN RECAUDACION

Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA ¥ CONTABILIDAD
'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar el proceso de recaudacién de Ingresos de |a UN) de acuerdo con ¢l marco normative de fas t ciones finanderas refacionadas con los ingresos, a fin de cumplir con los
objetlvos Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitlr facturas, boletas de venta, recibos, notas de crédito y nota de débito que correspondan para llavar e registro de los ingresos, con la finalidad de curnplir 1as regulaciones
fiscales y contables.

Efectuar y registrar las operaciones de recaudacidn para llevar el control de los ingresos en & Sistema Integrado da Administracién Fnanciera, con la finalidad de mantener un
registro preciso y actualizado de bos Ingresas de la institucién.

3 Atender solicitudes por devolucidn de dinero, con la finalidad cautelar [os intereses financieros v de la instituciin,
Efectuar la cobranza de [a detraccidn a las distintas facultades para ef posterior ragistra en los médulos informsticos de 1a UTC y SIAF, 2 fin de recuparar los fondos adeudados

1

su posterior registro en bos sl COTTesy
5 Emitir notas de crédite por solicitudes de anulacion de boletas y/o facturas al contado o crédito, con el objetivo de proporcionar un mecanismo adecuado para cofregir erfores
en |a facturacion y mantener la integridad de los registros financieros de la institueion.
8 Recepcionar chagques entregados por los pagadores, para el registre de ingresos con recibos yfo boletas por concepto FONPRE, retencidn RIMAL, tardanza, etc., » fin de
asegurar la recepcion v la comecta contabilizaclén de los pagos recibidos.
Revisidn del correlativo de las boletas, facturas, notas de crédito y débito en [a suite y SIOCEF, para la Impresién de registro de ventas y pasterior entrega a Contabilidad de la
7 UTC, con el objetivo de verlficar ta coharencia y precisién de los registros contaklas,
8 Integrar equipos de trabajo multidisciplinario con otros integrantes de la LUTC, para el desarrollo y mejoramiento continuo de las actividades y provectos econdmico-financieros

de la institucidn.

9 Realizar otras funciones asignadas por fa Jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

CONDICIINES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aptica, |

Parindicidad de b Aplicacié 14 con un X, lwege explicar & sustentar } Temporal I:l Pel'rnanenteD

[No aplica. I
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SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A} Nivet Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecdialidad requeridos

€} éColegiatura?

incompleta  Completa DEgraado(a} Elaachiller I:l‘riuilofLicenciatura 5 l:l No El

primaria D) iHabilitacion
profesional?
Secundaria
éonica.Bibica Administraclin o Ecoromia o Contabilidad o afines. 5P N
{14 Z afios} L]
Técnbca Suparior
13 6 4 afios]
X |univarsitarta X
[Mastria | | Egresado l |Grado
Mo aplica.
] Doctorado I IEgmsado | |Grado
Mo aplica.

CONOCIMIENTOS
A] Conodmientos técnicos principales requeridos para el p {No se neguiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Recaudacidn Tributaria, uso del SIAF, Gestidn Piblica y Gestidn por Procesos en Iz Administracidn Pibeca.

B} Cursos v/o programas de especializacidn requeridas tadas con &

Curso de Gestidén de Tesoreria en o Sector Pablico o aflmes.
Curso de Herramientas Digitales avanzadas o aflnes a la materia,

€) Conocimientos de Dfimédtica & Miomas/Dialectos

Nivel de dominio Mivel de dominip
OFIMATICA ICIOMAS f DIALECTO
No aplica Basko Intermedio Avanzado Ho aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Huojas de cilculo x Quechua X

Programa de presentaciones X

G::BE'
EXPERIENCIA

Experienda laboral genaral
Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lmatro {04) aftos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especiflca requerida en s funciéin o la materia;

‘Dos (02} afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge {precisando este):

Un {02) afio como asistente.

C. Indique el tiampo de experiencia especifica requerida en al sactor pablico:

Un (01} affo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de axperiencia, en caso existiera olgo adiciono! pary ef puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anéisis. Orientacidn a resultados, Comunicaciin efectiva v Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No Aplica,
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SECCION: IDENTIFICACION
Organa

Unidad organica

Mombre del cargo
Clasificacian

Nombre del Puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: DBU - 029
Analista en Trabajo Social

DIRECCIIN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID

NO APLICA

NOAPLICA

ANALISTA EN TRABAIO SOCIAL

DIRECTOR DE BIENESTAR UMIVERSITARID

profesional.

Contribuir con el apoyo a |os estudiantes de la Universidad Macional de Ingenierfa, priorizande 2 les slumnos de grupos vulnerables para el logro de sus mistas académicas y su formacian

FUNCIONES DEL PUESTO

! por la Universidad.

Realizar la evaluacion socioecondmica de los estudiantes de la UNI para establecer 25 necesidades de los estudiantes ¥ poder canalizar los servicios que requieran ser atendidos

2 MENDOres racursos.

Rewvisar las evaluaciones de los estudiantes para determinar a los beneficiarios de las Becas de Residencis Universitaria, Becas de convenio y otros; priarizande 2 los alumnos de

3 Desarrollar programas y/o actividades orientadas al bienestar de los estudiantes de [a UNI,

estudiantes de la UNI

Coordiner con las diferentes dependencias tanto de la Unlversidad coma de enticades externas para la ejecucidn de programas, proyectos y/o actividades en beneficio de los

Mantener actualizace el registro de la situacion socioeconomica de los estudiantes de 135 facultades que se le asigne, reallzando un seguimiente correspondiente con |a finalidad
de identificar posibles casos de riesgo de desercion en |a universidad.

5  Elaborar propuesta de planes y proyectos para contribuir con e| bienestar de los estudiantes de la Universidad.

7 Otras funciones asignadas par |3 jefatura inmediata, relacionadas a |3 misisn del puesto,

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEMO DEL PUESTO

Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais, en caso se requerira realizar evaluciones socicecondimicas.

Periedicidad de la Aplicacién temporzl (marear con un X, luego explicor o sustentar)

Temporal l:l

Permanentel:l

\‘Noapliua.
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SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColeglatura?

Incompleta  Completa DEgresadoia]

E Bachiller DTitulo{Licen clatura

s (][]

Primaria

Secundaria

Técnica Basjca

Trabajo Social y/o afines

(1o Z afios)
Técnlca Superior
{34 4 afos)
x Unlvarsitaria X
Maestria [ JEgresado ‘ ’Grado
No aplica.
|Do_c‘torad0 | |Egresada ‘ ‘Gradn
No zplica.

D} é Habilitacidn
profesional?

Si DNDE

CONOCIMIENTOS

A} Conodimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documen tos):

Ley N" 30354, Ley N* 30220y evaluacidn socioecondrmica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con dot
Curso de Elzboracion de Informe Social o afines.
Curso de Etica y valores en la administracion publica o afines.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nive! de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIDMAS / DIALECTO
Na aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos hd Inglés X
Hojas de cdlcula X Ouechua X
Programa de presentaciones X
Chservaziones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Incigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactor publico o privado,

\les [03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos [02) afos.

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Una {01) afio como asistente |

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01} ano.

*Mencione atros ospectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

Nao aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Liderazge, Etica, Empatia, Comunicacion Ffectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del Puesta

Dependendia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: DBU - 030
Auxiliar Administrativo/a

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

MG APLICA

NO APLICA

AUKILIAR ADMINISTRATIVO/A

DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Rezlizar ¢l manejo documentario siguienda las normas ¥ procedimiento: blecidas para cumnplir con |os objetives de s Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren |2 actualizacien del archivo para la correcta arganizacian.

2 Apcyaren el registro y seguimiento de documentos administrativos para el ordenamiento de la informacion.

3 Apoyaren la preparacion de documentos para dar cumplimients a 25 actlvidades pregramadas.

4 Apoyaren la distribucion de |os materialas de la unidad de arganizacién pars su adecuads control.

5 Apoyaren las reuniones para el funcionemienta de la actividades programadas.

&  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadss a la mision del puesta.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Mo aplica.

Ferlodicidad de |a Aplicacién temporal {marear eon un X, lvego explfcar o sustentar ) Temparal I:l Permanente D

Me aplica,
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s]/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado{a) I:|Badﬂller Dﬁtulo,’ﬁcendatura

Primaria

» Secundaria X

|
Técnica Basica Secundaria Complata.

{162 afios)
Téenica Superior
(3 &4 afes)
Univarsitaria
Maestria ‘ [Egresa de ‘ |Grad s}
Mo aplica.
|Doctr.=rado ‘ ‘Egresadu I )Gradu
Na apliea.

« [

D) éHabilitacién
profesional?

Si I:ll'\lolzl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ofimatica basica v Sistema de Gestion Documental.

—

. 4

B} Cursos y/o programas de especializacion req ¥ con daoc

Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.

C} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

" Nivel de dominic Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTD
Mo aplica Basico Intermedio Ayanzado Mo aplica Basico intermedio Avanzado

Pracesador de tewros X Inglés X

Hojas de célculo X Ouechua x

Frograma de preseftacionss X

Obzervaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dins {02} ahos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo.

B. Indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Mo aplica.

C Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un {01) afia.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

Novaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Drganizaclc5n de la informacidn, comunicacidn ofs, trabajo en equipe, Proactividad,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.
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Cddigo de Plaza: DBU - 031
Secretario/a

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSTARIO
Unidad orgénica DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARID
Nombre del cargo NG APLICA

Clasificacion NG APLICA

Neombre del Puesto SECRETARIO/A

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE BIENESTAR UMIVERSITARIO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar la documentacicn y apoyar en la calendarizacién de actividades administrativas para cumplir can [os ohjetivos de la Unidad de Organizacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar, registrar, controlar y distribuir documentos administratives y correspondencia, remitidas por las unidades de arganizacidn,

2 Organizar la agenda y llevar un registro actualizads de trabajo 2 fin de ordenar informacidn relevante guardando la confidencialidad,

3 Realizar el control de los plazos para |a atericidn de la docurmentacion recibida por la Oficina de Administracion.

4 Mantener actualizaco el archivo a fin de contribuir al orden y efectividad del manejo de Informacian.

5  LUevarelcontrol de los dtiles de eseritario /o suministres asignados a la uridad de organizacion.

B Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relzcionadas al puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘No aplica. |

Perizdicidad de |a Aplicacion temporal (marcar con un X, Juego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

Mo aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado{a]

I:lBachiller

I__x_lﬂtulcfucendatura

s[e[]

Frimarla D) ¢Habilitacicn
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Secretariado o Secretariado Ejecutivo o Administracion o Asistante de Gerencia ”
(162 afies) o afines. Si No
Técnica Superior i
X (3 &4 afios)
Universitaria
I Maestria | ‘ Fgresada | IGrado
Me aplica.
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘Gradn
Neo aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requil con dot ]
Cfimatica Basica, Redaccion de documentas y Sistemna de Gestion Documeantal.
B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Herrarmientas digitales basicas o atencion al publico o afines a la materia.
C) Cc imi de Ofimitica e Idi _'ﬂlahﬂ!ﬁ
Nivel de deminic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bdsica Intermedia Avanzada Mo aplica Basica Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo ® Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

lDos {02} afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este};

Un {01) afie.

C. Indique el tiempo de experienciz especifica requerida en el sector puablico:

Un (01) afie.

*Mencione otros aspectos compl

tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘I‘do aplica

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

‘Drganizacidn de la informacidn, comunicacién oral, trabajo en equips, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Codigo de Plaza: DBU - 032
Especialista de Soporte Informatico y
Estadistica

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad orgénica DIRECCIGN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn ND APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISTICA
Dependencia jerarquica DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar el registro opertuno de los sistemas de planeamients, a fin de mejorar los sistemas informaticos implementados en las diversas dreas de la Direccidn de Blenestar Universitario de
la UNI.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar en el sistema informdtice del CEPLAN la informacion para el proceso de planeamiente estratégica |a cual se efectuard abservande los plazos sefialados segdn norma.
2 Coordinar, recopilar, procesar, registrary generar en el aplicativo CEPLAN el reporte de seguimiento de los resultados del PE periodo 2024,
3 Analizar, desarrollar e implementar mejoras en los sistemas informéaticos para los procesos administrativos y fe archiva en Jas Areas de Comedar Universitarie, Residencia
Estudiantil, Servicio Social y |a Direccidn de Bienestar Unlversitario.
4 Administrar e implementar mejoras al sisterna de Servicio Social para mantener actualizade los niveles socioecandmicos de |3 comunidad universitaria.
5 Apoyar coma soporte tecnice (fallas de hardware, software, impresoras y otros) tanta en las Areas de Comedor Universitarin, Residencia Estudizntil, servicio sacial y k2 Direccion
de Bienestar Universitaric para el correcta funcionamiento de los equipes.
€ Realizar informes estadisticos de bases de datos y otros requerides por la Direccidn de Bignestar Universitaria,
7  Respaldar la informacion con backups de seguridad para evitar una pesible perdica de infermacicn.
8  Otras funciones asignadas por |2 [efaturs Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
9
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[noapice. B

Pericdicidad de |3 Aplicacion temparal (marear con un X, lrego explicar o sustertor | Temporal |:| Permanente I:I

No aplica. |
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColeglatura?

PFrimaria

secundaria

Técnica Basica
(Lo2afos)
Técnica Superiar
(3 d 4 affos)

x Universitaria

Incompleta  Completa DEgresado(ai [:I Bachiller .TrtuIajLir:enc'latura

Ingenierfa de Sistamas e Informética o afines.

I Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ ‘ Grado
No aplica.

‘ Doctorada ‘ | Epresado | ‘ Grado
Mo aplica.

s [w[d]

D} ¢Habilitacidn
profesional ?

s [Jw[5]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentos);

JEDHDCimiE"rO del Sistema CEPLAN, SIE, Lenguajes de programacicn Phyton, lava y PHP, Boststrap, Ajax, MySal y API Google.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso sobre Seguridad nformitica y Tecnologla o Curso de Hardware y Redes o afines.
Curso sobre Sisternas de Gestion de Servicios o Curso de Gestidn de Provectos o afines,

C) Conocimi de Ofimatica e ldiomas/Dialactos
. Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA 10IOMAS f DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzada No aplica Béslco Intermedio Avahzado

Procesador de textos X Inglés X

Hajas de calculo ¥ Quechua X

Pregrama de presentaciones X

Observaciones:

EMPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuarro (04) Afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos {02) Afos.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

IDOS {02) ARes como analista,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) Afos.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existierc alge adicional para ef puesto.

klo apliza.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProactividad. hakilidades blandas, trabajo en equipo, calabarativo,

REQUISITOS ADICIONALES

Eapli:a,
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Cddigo de Plaza: DBU - 033
Especialista Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE BIENESTAR LNIVERSITARIO
Unidad organica DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSI TARIC
Mombre del cargo NO APLICA

Clasificacion MO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar el cumplimiento de tareas administrativas para lograr los objetivos de la Unidad de Orpanizacian.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y coordinar el desarrolle de |os procesos téenicos prepeniende metodologias de trabajo v recomendacicnes de acuerdo 2 las narmativas vigentes.
2 Coordinar el desarrollo de |az actividaces administrativas con las diferentes unidades de crganizacion.
3 Proponer politicas, directivas, procecimientas o instrumentos de gestion, para el desarrallo de las actividades.
4 Emitir opinion técnica en el dmbito de |a especialidad,
5 Elaborar los informes respectivos para el cumplimiento de metas de la unidad de orpanizacion.
6  Elaborar euadres estadisticos e indicadores de gestion para la toma de decisiones,
7 Generar, revisary validar informacion estadistica para los informes respectivos en el dmbito de su eampetancia.
B Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto.
S
10

CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

anplica.

Perladicldad de |a Aplicacién temporal {marear con un X, luego explicar o suslentar | Temparal I:l Fermanante I:I

jNo aplica,
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incampleta  Completa I:l Egresadofa)

Daachiller

E'Titulo/ljcenciatura Si IIl Mo I:l

Primann D) éHabilitacién
profesianal ?
Secundaria
Tdcnica Bdsica Administraclon o Contahilidad o Ecohamia o afines con caleglatura y
(162 aflos) habilitacién vigante st No
Técnica Superior
(3 & 4afics)
o Universitaria x
Maestria ‘ Egresado |Grado
Mo aplica.
‘ Doactarado ]Egresadn IGrado
Noaplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Sisterma de Gestidn Documental y Sistemas Administrativos.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Gestldn Publica y Herramientas Digitales Avanzadas ¢ afines a la materia.
C} Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dlalectos
Nivel de dominia Nivel de dominla
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Mo zplics Basico Intermedio Avanzada Mo zplica Basico Intermedic Avanzada
Procesador de textos ¥ Inglés %
Hojas de cdlcule X Ouechua X
Programa de presentaciones e
Chservaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Cuatro [04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Dos [02) afios,

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos [02) afes.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector pablico:

Dos {02) afies.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso exfstiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDrgan'lzacidn de la Informacian, comunicacidn oral, trabajo en equipe, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|Nn apliza.
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Cddigo de Plaza: DBU - 034
Técnico/a Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCIGN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Unidad organica DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquica DIRECTOR DE BIENESTAR LINIVERSITARIO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestion documentaria y atencisn al plblica, a fin de dar cumplimlento a los ebjetives de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Brindar informacidén y asistencia a las necesidades de los usuarios.

Redactar documentos para dar inicin y/o respuesta a lus diferentes tramites de las unidadas de organizacion,

Digitalizar la informacion de la unidad de crganizacidn para la adecuada cifusisn /o archive.

Actualizar y atender |os requarimientos de informacian solicitados por s unidades de organizacicn de la Institucién,

Elfectuar el seguimiente de todes los servicios brindados para controlar el uso de recursos,

Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas,

Otras funciones asignadas por [z jefaturs inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica.

Perlodicidad de la Aplicacidn temporal (marsar con wn X, luego explicar o sustentar | Temporal D PermanenteD

Naoaplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta  Completa E'Egresado[a] Dsachiller

DTituIn!Licenciatura Si D Mo E

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

IT:?:C:“B::“ Administracion o Contabilidad o Secretariadeo o Cemputacion o afines. s D No -

Tacnica Superior

X T ®
|36 4 afios)
Universitaria
Maestria I [Egresadu ' |Gradc|
No aplica.
Doctorado I |Egresado | |Grado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):
Ofimatica bdsica, Sistema de Gestion Documantal.
B} Cursos y/o prog: de especializacion req das y dos con doc
Cursa de Herramientas Digitales o afines a la materia.
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Wivel de dominie Mivel d= dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedia Avanzada No aplica Bdsjen Intermedio Avanzada

Procesadar de textos x Ingles X
Hojas de calculo X CQuechua X
Programa de presentacianes x

Observacicnes:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02} afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Mo aplica,

C Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01} afia.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencla, en case existiera algo adicional para el puesto.

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’Organizac]én de la informacién, camunicacidn oral, trabajo en equige, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: DBC - 035
Especialista en Bibliometria

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE BIBLIOTECA CENTRAL

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN BIBLIOMETRIA

DIRECTOR DE BIBLIOTECA CENTRAL

nivel nacional e internacional.

Coordinar los servicios relacionados con la bibliometria e investigacion de acuerdo a los lineamientos del plan estratégico de la universidad, con la finalidad de apoyar la investigacion a

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asesoramiento en la publicacién académica, incluyendo la identificacion de revistas indexadas, prevencion de revistas predatorias y promover el acceso abierto.

investigacion.

Proporcionar asistencia técnica a investigadores, docentes y estudiantes en la busqueda y recuperaciéon de informacion relevante para sus proyectos académicos y de

3 Elaborar las estadisticas del servicio mediante indicadores de gestién para la medicién del impacto y el cumplimiento de objetivos.

datos, perfiles de autores entre otros temas de interés académico.

Coordinar y ejecutar capacitaciones, charlas y talleres para los usuarios de biblioteca en el uso de sistemas de citacion IEEE y APA; gestores de referencia, manejo de bases de

5  Proponery actualizar guias tematicas, videotutoriales, manuales y otros documentos de apoyo para el proceso de capacitacion especializada.

6  Realizar seguimiento de la produccién cientifica de la UNI mediante métricas como indice h, factor de impacto, citescore y altmetrics.

7  Manejar las plataformas: SIR, DOAJ, JCR, VosViewer, Turnitin, ORCID, CTlvitae y otras herramientas para orientar a los docentes e investigadores.

Asesorar a los investigadores(as), grupos de investigacion, departamentos, centros e institutos de investigacion que deseen mejorar la visibilidad y el impacto de su produccién
cientifica dentro de su especialidad.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I Permanentel:l

No aplica.

FIRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:

DIETZ CASTRO Maritza Soledad FAU
20169004359 hard

Motivo: En sefial de conformidad
Pais: PE

Fecha: 02/08/2024 11:38:28-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incom@leta Comfleta

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Titulo/Licenciatura Si |:| No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [w[x]

BIBLIOTECOLOGIA

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrfa |Egresado ‘ Grado
No aplica.
Doctorado |Egresado ‘ Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS

con doc

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

Sistemas de clasificacion, manejo de gestores bibliograficos, manejo de plataformas virtuales y conocimientos en herramientas como Vosviewer y Publish or Perish.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Formacidn de asesores en investigacion educativa.
Curso de Bibliometria y evaluacion de la investigacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios como Especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, orientacion a resultados, atencion al usuario, proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

DIETZ CA
20169004359 hard

FIRMA  pais: PE

Firmado digitalmente por:
STRO Maritza Soledad FAU

Motivo: En sefal de conformidad

DIGITAL Fecha: 02/08/2024 11:38:28-0500
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: DBC - 036
Bibliotecologo

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE BIBLIOTECA CENTRAL

NO APLICA

NO APLICA

BIBLIOTECOLOGO

DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

Establecer acciones relacionadas con los procesos de seleccidn y adquisicion de recursos bibliograficos y documentales en formato fisico y electrénico, de acuerdo a

las politicas y gestion de desarrollo de colecciones del sistema de Biblioteca UNI para cumplir con los objetivos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar el proceso de actividades relacionadas al desarrollo de colecciones (seleccién, adquisicién, suscripcidn, donacién, transferencia y canje) del material

bibliografico y hemerogréfico en soporte impreso.

) Recopilar informacién actualizada de los catdlogos de proveedores de los recursos de informacion y distribuir a las bibliotecas de Facultad para los procesos de
seleccion y adquisicién de material bibliogréfico.

3 Orientar y apoyar a usuarios con la busqueda de la informacion, el uso de los recursos y servicios disponibles en la Biblioteca, para facilitar la recuperacion y

acceso a la coleccién general.

4 Proponer programas de capacitacion y formacién en los temas de su competencia para los usuarios del Sistema de Bibliotecas.

5 Proponer lineamientos y documentos normativos que contribuyan a mejorar la gestion y los servicios de la biblioteca.

6 Planificar y coordinar las actividades de material bibliografico para asegurar el servicio a los estudiantes y docentes.

7  Seleccionar el material bibliografico para el proceso de descarte.

8 Elaborar las estadisticas del servicio mediante indicadores de gestion a corde al plan de trabajo del afio en curso.

9  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica.

Firmado digitalmente por:

DIETZ CASTRO Maritza Soledad FAU

,%/I01$900E1359 palrg formidad
otivo: En sefal de conformida

FIRMA  bais: PE

DIGITAL Fecha: 02/08/2024 11:37:30-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incom@leta Comfleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura

s [(Jw[]

BIBLIOTECOLOGIA Y/O CIENCIAS DE LA INFORMACION.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [w[x]

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
‘Maestrfa ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica.
Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
Alfabetizacion Informacional, Disefio y gestion de Moodle, uso de herramientas de Inteligencia Artificial.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Catalogacion de recursos digitales en bibliotecas.
Curso de RDA 'y MARC 21: Representacion de los Recursos de Informacion o afines.
Curso de Gestion documental y archivistica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de Bibliotecélogo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo, orientacidn a resultado, atencidn al usuario, proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

FIRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:

DIETZ CASTRO Maritza Soledad FAU
20169004359 hard

Motivo: En sefal de conformidad
Pais: PE

Fecha: 02/08/2024 11:37:30-0500
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Cddigo de Plaza: FAUA - 037
Técnico/a Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES
Unidad organica DECANATO

Nombre ded carge NO APLICA,

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A ADRMINISTRATIVO/A

Bependendia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIOMES

MISION DEL PUESTO

al puitlico, a fin de dar cumplimiento a los objetives de |a Unidad de Organizacién.

Apayar en la gestion doc taria y

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Brindar informacion v asi a a las dadest de las usuarios.
2 Redactar documentos para dar inicic v/o respussts a fos diferentes tramites de las unidades de organizasidn

3 Digitalizar la informacién de la unidad de organizackén para |a adecuada difusidn y/o archive.

4 A lizar y atender bos r imientos de informacion solicitados por las unidades de organizacion de la Instituzion,

& Efectuar el seguiméento de todas los servicias brindados para controlar el usa de recursos.

6  Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas s by misién del pussta,

10

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

o i

Perivdicidad da la Aplicacién temporal [marcar con un X, fusgo axplicar o sustentor Temporal D l’ermanemeD

No aplica. —‘

=/}
>/
7
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espedialidad requeridos €} éColepiatura?
Incompleta  Complets EEgl‘esado(a} DBachiller ‘:,TitulofLicenciatura i D Ho
[— —| D} ¢Habifitacidn
profesionai?
Sacundana
:.f:n::ﬁt‘;u Administracién o Contabilidad o Secratariado o Computacién o afines. Si D Ma
Téenica Superior
X |3 6asnes x
Universitaria
J Maestriz ’ ‘ Ezresado J lGrado
No aplica. ]
JDoctorado [ ‘Egresado ‘ |Grado
|3aplicm ’
CONOCIMIENTOS
A) Cosroclmientos pliticds principales requeridos para el g o se requiere cot documentos),

Ofimatica bisica y Sisterna de Gestidn Documental.

B} Cursas v/o programas de especializacién requeridos y dos con d t

Curso da Harramientas digitales o afines a Ja materia.

C} Conocimlentos de Ofimatica o kliomas/Dialectos

Nivel de dottinia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bagico Intermadica Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hoajas de clloudo X Quechua X
Frograma de presentadiones X

Obzervaciones:

EXPERIENCIA

Experientia laboral general
tndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Lons (02) afios,

Experiencia Iabosal especifica

A, indique el tiempo de experiencia especfica requerida en Ja funcién o la materia:

[Dcs (02} afios.

B. indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (predsando este):

lNu aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en el sector piiblico:

Ur {01} afio.

TMencione gtros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en case existiera olge odicionof parg ef puesto.
e aplita,

HABILIDADES O COMPETENGIAS

‘c., nizaciin de la infe i6n, comLenicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

’No aphca,
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Secretaria/o

Cddigo de Plaza: FAUA - 038

SECCION: IDENTIFICACION
Organo FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO ¥ ARTES
Unidad ozganica ESCUELA PROFESIOMAL DE ARQUITECTURA
Nombre de! cargo NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del Puesto. SECRETARIA/ O
Dependencdia jerdrquica DECANATD
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
lad tacion y apovar en la calendarizacion de actividades administrativas para cumplic con los obijetivos de ia Unidad de Organizacion.
FUNCIQNES DEL PUESTO
1 Recapcionar, registrar, cantrolar y distribulr do 15 admini. vas y correspondancia, remitidos por s unidades da organizacicn,
2 Organizar kb agenda y llevar un registro actualizady de trabajo a fin de ordenar informacion relevante guardando la confidencialidad,
3 Realizar of contral de los plazos para fa atencion de |2 documentacién racibida por la Oficina de Administracidn.
4  Mantaner actualizado el archivo a fin de contribuir al erden y efectividad del mzanajo da informacian.
5 Uevar el control de los driles de escritorio y/o suministros asighades a la unidad de arganizacidn.
6 Orasfunciones asignadas por la fef: Inmediata, relacionadas al puests,
7
B
a
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

N aplica,

iodkcidad de la Aplicachs poral {mevcar con un X, kego explicar & sustentar ) Temparal D P!rl'ﬂaneﬂt!D

F

He aplica,
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/espedialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Complyta |:’Egresado[al Dﬂadﬁller ETitqu/Licenciatura S D No
Primaris D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Secretariado o Secretariado Ejecutivo o Administracion o Asistente de Gerencia
{142 afivs) o afines, S No
% Téenksa Suparior X
(36 4 afios)
Unhversitana
‘Maestria ‘ ]Esresado ‘ 'Grado
Mo aplea.
‘Doctorado l [Egreﬁdo ] ‘ Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimiantas teenitos printipales reg para el puesto [No se regui cont o ]
Ofimtica basica, Redaccidn de documentos y 5i e ién > [
B) Cursos yfo programas de sspedializacidn requeridos y dos con dog
Curso de Her i dightales bisicas o al piiblico o afines a la materia,
€} Conocimlentos de Ofimatica & |digmas/Dialactes
Nival de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bésice Intarmedic Avanzada Ma aplica Bdsico Intarmedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de ciloula X Cuechuy X
Programa de prassntaciones X
G;J)'l

EXPERIENCIA
Experientia jaboral general

Indlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privade,

IDos {02) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiendia especifica requerida en la funcitin o la materia:

‘ Doz (02) afios.

B. Indlgue el tiempo de experiencia aspacifica requerida an el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afia.

C. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblies:

Un (01} afo.

*Merncione otros ospectos camplementorios sobre ef requisito de experlencia, en caso existlere algo adicionol paro el puesto,

|

HABILIDADES O EOMPETENCIAS

|0rganizacb6n de la informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

[Nﬂ aplica.

126



Codigo de Plaza: FAUA - 039
Auxiliar Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION
Organo FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y ARTES
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE LA FACULTAD
Nombre def cargo N APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquics DECANATO
SECCHON: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar el manejo documentario siguiendo ks normag v pr Jirniantos establecidos para plir con los obietives de (2 Unidad de Organizacion,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la actualizacidn del archivo para la earrecta crganizacion.
2 Apoyar en el registro y imiznto de ok tas admini miw:“_s para el ordenamienta de la informadidn.
3 Apoyaren la preparacidn de documentos para dar cumplimiento a las actividades prog
4 Apoyar en la distribucion de los materiales de la unidad de organizacion para su adecuado contral.
S Apoyaren las i para el funcic iento de |a actividades prog di
&  Otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto,
7
8
9
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO

|No aplica.

F

i da ks Apli poral (marcar con un X, kuego explicor o sustentar } Tamporal D PerrnanenteD

Mo aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/sttuacion académica v carrera/especialidad requeridos €} éColegratura?
Incompleta  Completa Dsgresado{a} DBachiller I:lﬁtuto/Licenciatura Si D No
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
X |secundaria X
Técnica Bésica -
162 allos) Secundarta Complata, Si D No
Thetits Superior
{3 6 4 afios}
Universitaria
[Maestria ' J Egresado ‘ IGrado
Ne aplica,
‘ Dactorado ! ‘ Egresado ‘ |Grado
Na aplica,
CONOCIMIENTOS
A) Conocirni témicos principal ridos para el puesto (No se reg cont iy
Ofimatica bisica y Sisterna de Gestién Documental, T
B} Cursos y/o programas de espediallzacdn ridos y con d
Curse de Herramisntas digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica & Wiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominia
OFIMATICA IDHOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bdsico Intermedia Avanzado Ne apfica Bdsica Intermedio Avanzado
Prucesador da textos X Inglés X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de presentaclonas X
Qbservaciones;

EXPERIENOA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya s&a en ef sector publico o privade.

|Dos (02} afios.

Experiencia laboral sspecifica

A, Indique ¢l tiempo de.experiancla especifica requerida en la funcidn o ta materia:

Un {01} afie.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):

Mo aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Un [01] afie.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencia, en caso existiera algo adicional pora ef puesto,

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\‘C izacidn de la infor

icaclén oral, trabajo en equipe, Proactividad,

REQUISITOS ADICONALES

I&aplica.
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Codigo de Plaza: FAUA - 040
Especialista en Laboratorio

SECOION; IDENTIRCAQION

Qrgano FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANESMO ¥ ARTES
Unidad orgdnica DECANATO

Nombre del cargo N APLICA

Llasificacién ND APLICA

Nombre del Puesta ESPECIALISTA EN LARDRATORIG

Dependenda jerdrguica OECANATO

SECCHON: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar verificacs peracionains y de i de equips de kborstorio de acuerdn 3 b normatve vigenta, para custodist y asegurar 13 ope d del lak o de
[fotografa. |
FUNCIONES DEL PUESTOD

1 FRealizaris ibacidn de infi ion para el adecuado procesamisnto ded matersl grafico del Laboratorio,

2 Eormuler y acuslisr el catdlogo de archives Fotogrificos del Lab tit pars ¢l cumplimiento de Tos cbistivos istitucionak

3 Regi Yo fos iy en distintos i anéloeuwdighllspurawmohrhiﬁomd&ademdocmhsneuﬁdadudchquimd.

4 Ofrecer sopsrte téonice 3 ks prog ¥ proy para la i de pricticas en los laborabori

5 Coordinar e integyar e Ik {aeid dapbm,pmmsvmmnhmmibudmda!hbmmdebmﬂzi

B Propowmaadudmemoimdeihmwﬂﬂ«wiﬁmpamdlﬁndir i ypricUcasa s pdad unhversitaria,

7 Otras Funci ignadas por b fef jrnedinta, relacionndas a Yo misidn gol puesto.

8

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

o

Periodicidad de & Aplicacitn temgora? [marmes con ua X, fuego expltaor o susterdor) Temporal D } PemurnmeD

o
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A] Nivel Educative 8) Grado{s)/situatidn académica y carversfespedalidad requeridos €} iColegiatura?
ircompista Comolets Dwm Dnachﬂler Elmiofunendatura 5 |_—_| No El
|prsnaria | [DeMabiktacien
profesionai?
Yéenten Biskn |
(162 shon) ARQUATECTURA O ARNES. | D No
Fhenien Supetion
64 rkos)
X |Universitaca X
Maestria | |egresaso |Grado [
|
o aplics.
looaotado l jEyp_r.adn |&ado
o aphcs.
| |
CONROOMIENTOS

A} Conoclmantos ticnizos orincipales requeridos pars of puesio (Mo se requiers sustentor con sotumentos):

Programas de edicifn de vid=o, fotogratt y audio.

]

8) Cursas y/o prograimas de esprelaliracién reguerkios ¥ sustentados eon documentos:

PHOTOSHOP,

cUrsudtthom‘daporCmnpuudnnwﬁcht_)ommcleDﬂhjonsisﬂdomrmmpmﬁonwbnm“mnejodeequmfmn‘dﬁmdeﬂdwuwwm

) Conprirnbentos de Ofimsticn & ihomas/Diatectos

OFEIMATICA

No splica

Nivel dle dominio

1CHOMAS f IWALECTD

No aplica

Bésice

Mtermedio

Avanzada

Procesador de taxtos

Cuechin

X
Hojas de chleuls X
Programa de presentetiones X

Otros (especificar) X

Otres {espetifiar)

=
>

Orros (wapecificar) X

EXPERIENCIA

Exgerlencla lnborst genera|
indique & tiempo total de expertenda laborsl, ya seg en el sector piblico o privado.

f;mm {04) attos.

ta-lmile

eriendla espetifica requeride en ka fundén o ly materia:

23, 0 B DOTS

A Indique ¢ tempo d

irm {03} afias.

8. Indique ¢ tlempo de experiencia espectiica reguerida en ¢l puesto o cargo {predsando este);*

Ilm {02) #fins comnd speciafisty.

£ Intkgue el iempe de experienda espedfica requerida en el sector pablico:

’No wiica

*Menciony otros ospectos complementorios sobre ef requisite de sxperfenclo, en cosp existiers slge adiclone! pare el puesto.

[Hu aplica.

HESILIDADES O COMPETENCIAS

[“ . Comumleatin, v, it repocent

REQUISTTOS ADIIONALES

ot
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Codigo de Plaza: FIM - 041
Asistente de Laboratorio para el IMCI

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
MNombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE LABORATORIO PARA EL IMCI
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cumplir con la programacion el desarrollo de los laboratorios de los cursos concerniente a los motores de combustidn interna, la electronica y
autotrénica del rubro automotriz siguiendo los lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

7
B

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo periddico de los equipos del Instituto para garantizar el funcionamiento seguro de los equipos e
instalaciones; mediante inspecciones regulares a los sensores, actuadores y sistemas de control.

Elaborar informes para documentar de manera detallad todas las actividades de mantenimiento realizadas, proporcionando registros actualizados
para el seguimiento y la evaluacion del estado de los equipos e instalaciones del instituto.

Supervisar las actividades con estudiantes que se encuentren realizando practicas pre profesionales y tesis en cuanto a la manipulacion y usos de
los equipos.

Aplicar la cultura de seguridad en las actividades del Instituto para ejecutar activamente las practicas y comportamientos seguros en el desarrollo
de los laboratorios.

Asistir a los docentes en |a operacion de los equipos mecanicos, eléctricos, electrénicos durante el desarrollo de las actividades académicas en el
IMCI para que las experiencias de los laboratorios se desarrollen con normalidad y eficiencia.

Brindar el soporte técnico necesario para el desarrollo de los diversos proyectos de investigacion financiados con recursos concursables de la UNI
o externos.

Aplicar tecnicas de automatizacion de procesos en el desarrollo de los laboratorios para la obtencion de datos en tiempo real.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sust Temparal I:l PermanenteD

’Nc aplica.

C 'ION'A

l {5 »‘-(
Q\%\N SENIg '?,:06‘/
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa EEgresado[a} DBachiIler Dﬁtu!oﬂicenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica )
(162 afios) Ingenieria Mecatronica Si No [ X
Técnica Superior
{3 6 4 afhos)
X |Universitaria X
J Maestria 1 | Egresado | Grado
No aplica
l Doctorado ‘ | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

AUTOTRONICA, SISTEMAS DE CONTROL DE PROCESOS, MOTORES DE COMBUSTION INTERNA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE GESTION DE PROYECT 08, CURSO DE EXPERTO EN AUTOCAD, CURSO DE EXPERTO EN HARDWARE O AFINES.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DRI ~
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical] Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dus (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dr.>s (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lUn {01) afio como asistente

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

IUn (01) afie

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

IND aplica.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAutcmntrol, redaccion, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.

.:J“::’ 1ONAg L

\ “1EN!€ ;
Y %\“'\h %, 6\/
N4 Q&uewrc;.pﬂ /;{,ﬂff
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Cédigo de Plaza: FIM - 042
Asistente de Laboratorio de Control y
Automatizacion

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE LABORATORIO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir al docente en el desarrollo de précticas y/o laboratorios de acuerdo a las directivas establecidas para apoyar en el cumplimiento de las actividades
del laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir a los docente en los laboratorios de los cursos de pregrado, para el cumplimiento de las actividades programadas,

2 Operar las maquinas y equipos del laboratorio para cumplir con las actividades del laboratorio.

3 Brindar mantenimiento de maquinas y herramientas para asegurar el buen estado en Ias practicas que realiza el laboratorio.

4 Apoyar en los servicios que se presta a la industria, para la generacion de recursos en la Facultad de Ingenieria Mecanica.

5 Brindar informacion de los servicios que realiza el laboratorio a clientes externos para la generacion de recursos directamente recaudados.

& Interpretacion de normas tecnicas nacionales e internacionales, para control de calidad de materiales o productos terminados.

7 Apoyar en el cuidado y conservacién de materiales, equipos, herramientas y ambientes de trabajo que tenga a su cargo para su mejor utilidad.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INn aplica. J

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temparal D Permanente|:|

INo aplica, |

~1ON

X L\L'i A

e \;LJENJ’E O
‘o\\ A <<\/

=<
o ’;’gm

Q‘r QF ioaey %,
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresadn(a} l:]BachHIer DTitufo/Licendatura Si D No E
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica i ik i o l:] o E]
(162 afios) ngenieria Mecatrdnica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
‘ Maestria | ’ Egresado ’ I Grado
No aplica
rDuctoradu 1 IEgresado | ’Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

'Automat:‘zacién, programacién en Python.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Robética o afines, Curso de Sistemas Mecatronicos o afines.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DICMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica] Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IES {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Un (01) afio como Asistente

C. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el cactor publico:

IZn(OJJ afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, control, organizacién de informacién, cooperacién, honestidad y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

lNc aplica.

-
|
|

—
|

-

—
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Codigo de Plaza: FIM - 043
Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Implementar y desarrollar planes y estrategias en seguridad y salud en el trabajo para prevenir, mitigar y eliminar
bienestar de la comunidad en la Facultad de Ingenieria Mecanica siguiendo los lineamientas establecidos,

los peligros presentes y salvaguardar el

FUNCIONES DEL PUESTO

i Gestionar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la FIM para generar una cultura de seguridad en los
trabajadores y estudiantes de la Facultad de Ingenieria Mecanica.

2 Gestionar e implementar controles a los riesgos identificados en la Matriz de identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) para mitigar
los riesgos y prevenir accidentes laborales,

3 Cumplir la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo {Ley 29783y DS 005-2012-1R y sus modificatorias para resguardar |a seguridad y salud de los
trabajadores.

4 Registrar las estadisticas de accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales para las acciones correctivas a tomar por la Facultad,

5 Realizar inspecciones programadas en materia de SST, para prevenir accidentes laborales en la Facultad.

6 Participar en reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, para impartir con los trabajadores.

7 Asegurar el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud ocupacional para la seguridad de los trabajadores.

8 Inspeccionar los lugares de trabajo (oficinas, aulas, laboratories, etc.) buscando identificar acciones o condiciones inseguras que puedan conducir a
accidentes laborales, para corregirlas oportunamente.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO aplica.

Perlodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D Permanentel_—_]

KNB aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa [:IEgreudu[a} Daachiller Titulo,i’L.icenciatura si No D

Primaria D) ¢Habilitacion
Securidaria profesional?
Técnica Basica .
%’1 &2 4R68) Ingenieria Ambiental o afines. Si No
écnica Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria X
[Maestr[a | |Egresado I ’Grado
No aplica. l
IDoctorado l IEgresado I IGrado

Mo aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestion Publica, Curso de Seguridad y salud en el trabajo, Curso de Manejo de residuos sélidos, Curso de Fiscalizacién ambiental o a fines.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIO Nivel de dominio
OFIMATICA MAS/ - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica] Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dos {02) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dos (02) afios como especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

!Dos (02) afios.

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lLidera:go, analisis, comunicacion oral, organizacion,

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.
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Cddigo de Plaza: FIM - 044
Técnico Informatico para Posgrado

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad organica UNIDAD DE POSGRADO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO INFORMATICO PARA POSGRADO
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENDER REQUERIMIENTOS REFERIDOS A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS A FIN DE INTEGRAR LOS PROCESOS DE GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APOYAR DE MANERA REMOTA A LOS DOCENTES Y ALUMNOS DE POSGRADO.

2 BRINDAR SOPORTE TECNICO A LA OFICINA DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA.

3 REALIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN EL SISTEMA ERP PARA MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS.

4 APOYO EN LA OFICINA DE POSGRADO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL INTERNET Y LAS COMPUTADORAS.

5 ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DRIVE DONDE SE ALOJA EL MATERIAL DIDACTICO PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES DE POSGRADO.

€ ASISTIR TECNICAMENTE A LOS DOCENTES Y ALUMNOS DURANTE Y DESPUES DE LAS CLASES DE POSGRADO.

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D PermanenteD

INu aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION

ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior

Egresado(a)

I:] Bachiller

EITitqu/Lioenciatura

Si DNOE

COMPUTACION E INFORMATICA O AFINES.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Jw[7]

X (3 6 4 afios) X
Universitaria
[ Maestria [ | Egresado | Grado
No aplica.
lDoctorado | |Egresadu IGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p

to (No se requl

e sustentar con documentos):

fieders y conectividad, Configuracion de IPs.

B) Cursos ﬂo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Switching, Curso de Routing and Wireless Essentials, Curso deProgramming Essentials in Python,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|D|:|s (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) afios.

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afic como técnico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida _en el sector ptiblico:

|Un (01) afio.

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

]No aplica.

S S O O O

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA.IO EN EQUIPO, PUNTUALIDAD., ORGANIZACION, RESOLUCION DE PROBLEMAS.

REQUISITOS ADICIONALES

IND aplica.
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Codigo de Plaza: FIM - 045
Auxiliar Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el manejo documentario siguiendo las normas y procedimientos establecidos para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la actualizacién del archivo para la correcta organizacion,
2 Apoyar en el registro y seguimiento de documentos administrativos para el ordenamiento de la informacion.
3 Apoyar en la preparacién de documentos para dar cumplimiento a las actividades programadas.
4 Apoyar en la distribucién de los materiales de Ia unidad de organizacién para su adecuado control.
5 Apoyar en las reuniones para el funcionamiento de la actividades programadas.
6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D PermanenteD

INo aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a] DBachHIer

DTFtuIa/L!cenciatura

s (v

Primaria

X |Secundaria X
Técnica Basica

14 2 afios)
écnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria

Secundaria Completa.

| Maestria I IEgrEsa do lGradc
No aplica.

] Doctorado ’ | Egresado | Grado
No aplica.

D) ¢Habilitacion
profesional?

mn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|0fima’tica basica y Sistema de Gestién Documental.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentacos con documentos:

Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.
C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - 2 / — -
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos b.3 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado,

IDos {02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn {01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

’Eo aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

IN:ap!ica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lirganfzacién de la informacién, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad.

.

REQUISITOS ADICIONALES
|Nn aplica. |
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Codigo de Plaza: FIM - 046
Técnico/a Administrativo/a

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

DECANATO

Apoyar en la gestion documentaria y atencién al publico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar informacién y asistencia a las necesidades de los usuarios.

2 Redactar documentos para dar inicio y/o respuesta a los diferentes tramites de las unidades de organizacion,

3 Digitalizar la informacién de la unidad de organizacién para la adecuada difusién y/o archivo.

4 Actualizar y atender los requerimientos de informacién solicitados por |as unidades de organizacion de la Institucion.

5 Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindados para controlar el uso de recursos,

6 Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

lNo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D Permanente[:]

livlo aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a] DBachfIler DTItulo/UcencFatura Si I:l No E
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Administracion o Contabilidad o Secretariado o Computacion o si l:l No E
(142 afios) afines.
X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
!Maestrl'a [ IEgresadc |Grado
No aplica.
I Doctorado I Egresado 1 Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con documentos):

‘Oﬂrna'tfca bésica y Sistema de Gestién Documental.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con document

Curso de Herramientas digitales o afines a la materia,
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA - DIOMas - -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua %
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

’I‘Jos (02) affios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lDos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INO aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IEn (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrganizacién de la informacién, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Eo aplica.
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Cadigo de Plaza: FIM - 047
Analista en Contrataciones

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ANALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes materiales y prestacion de servicios que requieren las unidades funcionales de la facultad
siguiendo los lineamientos establecidos, a fin que dispongan de los bienes materiales para cumplir su misién,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar expedientes de contratacion en funcién a la ley de contrataciones para la viabilidad de procesamiento.

2 Gestionar documentacion de inclusion o exclusién al PAC para su ejecucién.

3 Ingresar Informacion respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de seleccidn.

3 Proyectar informes, memorandos, bases de procesos, documentos de designacién de comité de seleccién, y/u otros documentos del proceso de
seleccion,

5 Participar de forma activa en los Comités de Seleccidn de los procedimientos de seleccién, asi come elaborar documentos como parte de su rol en
los mismos, cumpliendo con la normativa vigente sobre los procesos de seleccién de los bienes, servicios u obras solicitados.
Revisar términos de referencia, a fin de realizar las modificaciones necesarias garantizando que la indagacion de mercado de Ios procesos de

6 seleccion cumpla con la normativa vigente,

4 Mantener actualizados los documentos asignados, debiendo tomar conocimiento y/o archivar los mismos y/o ser atendidos de manera oportuna
segln corresponda.

8 Gestionar y revisar documentacion de expedientes de pagos y conformidades.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura iInmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

IND aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal I:, PermanenteD

[No aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

(1 6 2 afos)

Técnica Superior

afines.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ‘:,Egresado{a} Bachiller ,:]TitulofLioendatura Si I:] No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica Ingenieria Estadistica o Ingenieria Industrial o Contabilidad o si D No '

(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
IMaestria I IEgresado |Grado
No aplica.
| Doctorado I 1 Egresado ‘ Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Marco normativo de contrataciones publicas, Gestién Piblica, uso del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), uso del Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), uso del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestion Logistica o Abastecimiento Publico o afines.
Curso de Herramientas Digitales Avanzado o afines.

C) Conecimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Das (02) afios como asistente.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNu aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactividad, Organizacion de la Informacién, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

ICor!tar con Certificacion OSCE vigente.
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Cddigo de Plaza: FIM - 048
Especialista en Contrataciones

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y controlar el abastecimiento oportuno de bienes materiales y prestacién de servicios que requieren las unidades
funcionales de |a facultad, a fin que dispongan de los bienes materiales para cumplir su misién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2
£

9

Brindar apoyo técnico en la normativa de contrataciones vigente a los Comité de Seleccién de los procedimientos de seleccién convocados por la
Entidad.

Generar ordenes de compra y/o servicios en el sistema SIGA MEF.

Proyectar documentos de gestion de designacion de comité de seleccian, y/u otros documentos relacionados a los requerimientos que permitiran
la continuidad del proceso de seleccién.

Integrar y/o brindar asistencia técnica a los comités de seleccién, en la elaboracién de documentos bajo la normativa de contratacién pblica que

les sean solicitados para contribuir con |a contratacidn de bienes y servicios. -
Revisar de las especﬁlcaaones técnicas o términos de referencla, a fin de realizar las modificaciones necesarias garantizando que Ta indagacion de

mercado de |os procesos de seleccién que cumpla con la normativa vigente

Mantener actualizado los documentos asignados, debiendo tomar de conocimiento y/o archivar los mismos y/o ser atendidos de manera oportuna
segun

Proponer acciones de control de expedientes de contratacion en general, para su implementacién.

Elaborar informes técnicos en el &mbito de su competencia, para contribuir a la gestién de la Unidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal I:] Permanentelj

|No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc(a} Daachiller ElTituiofLioendatura Si No Ij
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Ingenierfa de Sistemas o Ingenieria Industrial o Administracién s No l:l
(1 6 2 ahos) y/o afines.
Tecnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
IMaestria [ |Egresado I |Grado
No aplica.
|Dactnradr.: | iEgresado ] |Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion Publica, Normas de Contabilidad y Tesoreria del sector publico, Sistema Nacional de Abastecimiento, Ley y Reglamento de Contrataciones del
Estado, uso del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), uso del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:
Curso de Gestidn de Logistica o Abastecimiento Plblico o afines

Curso de Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o afines.

Curso de Herramientas Digitales Avanzado o afines.

€) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No apiica] Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
|Cuatr0 (04) afios. ’

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios. —l

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
1009 (02) afioz camo aspecialista. l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
IDos (02) afios. l
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
]Proactfvidad, Liderazgo, Organizacién de la Informacién, Trabajo en equipo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|Contar con Certificacion OSCE, vigente. ]
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Codigo de Plaza: FIM - 049
Técnico para el Laboratorio de
Maquinas y Herramientas

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesta TECNICO PARA EL LABORATORIO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
Dependencia jerarquica DECANO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir al docente y estudiantes en el desarrollo de practicas de laboratorio de maquinas y herramientas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar maquinas y/o herramientas del laboratorio (torno, fresadora, cepillo, etc.) para apoyar en el desarrollo de las précticas,

2 Apoyar en la ensefianza de las practicas de maquinasy herramientas para realizar las actividades académicas programadas.

3 Apoyo en la atencion a los docentes, estudiantes, usuarios internos y usuarios externos del Taller de Maquinas Herramienta.

4  Elaborar, leer, interpretar y modificar planos de mecanica de produccién con herramientas (AUTOCAD/SOLIDWORKS)

5 Realizar el mantenimiento de las maquinas herramienta convencionales del Laboratorio.

6 Apoyar en la programacion y ejecucién de cursos técnicos organizados por el Laboratorio.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sus Tempoaral I:I PermanenteD
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa ’zlEgresadc[a] I:] Bachiller DTituFo/Lioenciatura Si D No E]
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica y s [:I s
(1 6 2 afios) MECANICA DE PRODUCCION
X Téc‘nica Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
I Maestria l | Egresado | ’Gradu
No aplica
chctorado | [Egresado [ ‘Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc tos):

Disefio de estructuras mecénicas, elaboracién de probetas.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de AutoCAD, Curso de SolidWork, Curso de Torno CNC o afines.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - iDiohAs
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica] Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dus (02) afios. |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
{Dos (02) afios. |

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como Técnico. |

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en @l sactor ptiblico:
|Un (01) afio. ]
“*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, autocontrol, verificar, organizacién de informacién y empatia. |

REQUISITOS ADICIONALES

1No aplica

€%,
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Codigo de Plaza: FIM - 050
Asistente de Investigacion

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad organica UNIDAD DE INVESTIGACION

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE INVESTIGACION
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender los compromisos contraidos por la Facultad de Ingenieria Mecénica efectuando la atencién y soporte correspondiente en actividades para la
unidad de Investigacian de la FIM segtn los lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Elaborar y difundir las convocatorias de proyectos de investigacion en la Plataforma Virtual del VRI.

Elaborar el cronograma de actividades y plan de trabajo de los Proyectos, Semilleros y Grupos de Investigacién de la FIM.

Asesorar en referencia a la postulacién, por correo, por teléfono, por reunién zoom cuando es necesario.

Crear, revisar y actualizar |as bases y anexos de Convacatorias de las actividades de Investigacion por diferentes fuentes de Financiamientos segiin
las directivas del Director UNIFIM.

rganizar, coordinar reuniones, conferencias y eventos relacionados con la investigacion, incluyendo Ta reserva de salas, la preparacion de

mat | icacién s e

Recibir, organizar y archivar los documentos relacionados con la investigacion, como informes, oficios, entre otros.

Realizar balances econdmicos de cada uno de los Proyectos de Investigacion, distinguiendo por: Subvenciones a docentes y estudiantes, pagos a
terceros por prestaciones de servicios diversos, relacionado con el Proyecto de Investigacion

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D PermanenteD

IND aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa BEgresado[a} I:IBachiller ,:ITitufoiLicenciatura Si D No E]
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica - ) .
(16 2 afios) Ingenieria Industrial, Si D No El
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |Universitaria X
l Maestria | IEgresadu I ,Gradu
No aplica.
JDoctorado ‘ 'Egresado | ’Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

lEIaoddn de documentos de investigacion, manejo de redes, manejo del sistema de tramite documentario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestion Publica, Curso de Ofimatica, Curso de Administracién o afines.
€] Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio AS Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS — <
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral e ifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Di(OZ:I afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn (01) afio como asistente.

C. Indigue el tiempo de experiendia especifica requerida en el sector piiblico:

lUn (01) affo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ING aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, redaccién, comunicacién oral, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

J No aplica.
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Cddigo de Plaza: FIM - 051
Asistente en Comunicaciones

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
Unidad organica DECANATO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE EN COMUNICACIONES
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir en materia comunicacional para |a revision, seguimiento y redaccién de contenido para las redes sociales y canales virtuales, prensa e imagen
institucional de la Facultad de Ingenieria Mecéanica siguiendo los lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Reallzar el diagnostico comunicacional enfocado en actores del sistema de educacion administrativo, a través de canales virtuales, informacion de
Eabine;g o gngﬁgvigég;
enerar el contenido para [os eventos de comunicacion Interna y otras actividades relacionadas a los enfoques transversales del plan academico y
_administrativo

3 Gestion de contenido para la actualizacion del portal Web, del plan académico y administrativo.

4 Redaccion de notas de prensa que involucren la participacidn académica y administrativa.

5 Elaboracion de presentaciones, segiin el requerimiento del equipo técnico de |a oficina encargada.

6 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|No aplica, !

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal D Permanente'j

[No aplica. |
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

EI Egresado(a) D Bachiller

I:]T(tulofi.lcenciatura

Si DNOE

Periodismo o Ciencias de la Comunicacién.

D) éHabilitacion
profesional?

s [Jw]

[Maestria l ‘Egresado | |Gradc
No aplica.

]Ductnrado | |Egresado | ’Gradu
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Redaccion de notas periodisticos, edicion de videos, toma y edicién de fotos profesionales, elaboracion de banner y flyers.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Redaccion Periodistica Multiplataforma o afines, Curso de Adobe Photoshop avanzado o afines.
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS /
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica] Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

|Dcs (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

’Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Un (01) afio como Asistente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

B‘ (01) aRo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]Aumwntml, redaccidn, comunicacion oral, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.
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Codigo de Plaza: FIM - 052
Asistente de Biblioteca

e
e =

SECCION: IDENTIFICACION

érgano FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NC APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE DE BIBLIOTECA

Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar préstamos de libros y de material bibliografico a los alumnos y usuarios de la biblioteca de la Facultad de Ingenieria Mecanica de acuerdo con los
lineamientos establecidos, para que realicen trabajos de investigacién.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Catalogar e ingresar a la base de datos del sistema de gestién bibliotecaria KOHA, los libros y demas publicaciones procesadas de acuerdo con las
2 Entregar en fisico el material bibliografico ya ingresado al KOHA al personal encargado del proceso complementario y colocacion en los estantes

para su préstamo.

3 Recepcionar los nuevos libros donados o adquiridos con las Ordenes de Compra

4 Verificar que los libros en estanterias estén organizados conforme al procesamiento

5 Atender y orientar al usuario sobre consultas y gestiones

& Apoyar en las actividades que tengan por finalidad la mejora de los ambientes y los servicios de informacién de la biblioteca

7  Realizar informes mensuales sobre el desarrollo de actividades dirigidas a la direccion

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. l
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust Temporal ‘:’ PermanenteEI
|No aplica. . ]
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Bésica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afos)

X |Universitaria

Incompleta Completa

E Egresado(a) D Bachiller DTI’tqu/ Licenciatura

s [ Jw[x]

Bibliotecologia o Ciencias de la Informacién o afines.

X
}Maestr!a I IEgresada J |Grado
No aplica
JDoctoradu | 'Egresado I IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

<[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Catalogacion y encuadernacién de material bibliogréfico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

afines.

Curso de Actualizacién Bibliotecaria, Curso de Uso y manejo del Sistema integrado de gestion Bibliotecaria- KOHA, Curso de Gestién de Bibliotecas o

€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica] Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
encia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lﬁ(}l’l afios.

" B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Un (01) afio como asistente.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

lUn (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNo aplica.

N ) M S [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAutamntml,comunlcadén oral, organizacién de informacién y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

INO aplica.
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Cédigo de Plaza: FIM - 053
Analista de Laboratorio de Procesos
de Manufactura y Ensayo Mecanico

Organo FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APQYQ ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ANALISTA DE LABORATORIO DE PROCESOS DE MANUFACTURA Y ENSAYO MECANICO
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el analisis y la evaluacién de resultados, asesoramiento y asistencia de control de calidad de materiales y productos del labaratorio siguiendo los
lineamientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar en la ejecucion de ensayos del Laboratorio para la Facultad de Ingenieria Mecédnica.

2 Revisar, interpretar y aplicar las normas técnicas (ASME, DIN, ASTM,etc) y procedimientos tecnolégicos para la ejecucidn de ensayos mecanicos.

3 Recepcionar y revisar las drdenes de trabajo ejecutadas en el Laboratorio para su procesamiento.

Calcular resultados de las ordenes de trabajo ejecutadas y definicion de las caracteristicas técnicas de las muestras evaluadas en las ordenes de
trabajo para la elaboracidn de los Informes Técnicos.

5 Elaborar y registrar los Informes Tecnicos de Analisis de Calculo Estructural y Memorias de Calculo.

Elaborar y actualizar los formataos para registro de uso de las instalaciones del Laboratorio (practicantes, docentes, usuarios internos, usuarios
externos).

7 Asistir en la programacion de actividades de mantenimiento de maquinas y equipos, programacion de cursos de capacitacién técnica.

8 Apoyar en la supervision de la asistencia y actividades asignadas a los practicantes de Ingenieria en el Laboratorio.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|£o aplica. |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sust Temparal [:l Permanente[j

_ |Na aplica. ]
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} Eﬂachiller
L]

DTitulullJcenciatura Si El No []

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica
(162 afios) Ingenieria Mecanica Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria I |Egresado ]Grado
No aplica
’Doctorado J |Egresado l Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

Normas técnicas, Sistemas de gestién, Tramite documentario de laboratorio, Autocad nivel intermedio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Curso de POWER BI
- Programa de Especializacién en Implementacion y Auditoria de la Norma 15O 17025
- Curso en Implementacién de la Metodologia 55

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA -~ .
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica)] Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblica o privado.

|Tres (03) afos.

Experie oral espe
. A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esfe):

[Un (01) afio como Analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

B(ou afio.

*Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lDisdelna, capacidad de anélisis, organizacion de informacién y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

INC‘ aplica.
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Cddigo de Plaza: FC - 054
Asistente/a Administrativo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE CIENCIAS

Unidad organica ESCUELA PROFESIONAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica ESCUELA PROFESIONAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y organizar documentacién administrativa de acuerdo a los lineamientos establecidos, a fin de cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar la informacién y/o documentacién que proviene de las diferentes unidades de organizacién.
2 Elaborar documentos diversos que se le encomiende en el marco de sus competencias.
3 Apoyar en el seguimiento de expedientes administrativos a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la unidad de organizacion.
4 Brindar atencidn a los requerimientos solicitados mediante correos y/o llamadas telefonicas de las unidades de organizacién de la Universidad.
5 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
6
7
8
9
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l No aplica. J

Periodicidad de Ia Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

e |

N,
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

E'Egresada[a} Dﬁachiﬂer I:'Titul.o}Licenciatura

s [ Jwo[x]

e D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Phenica Bisics Administracién o Contabilidad o Ingenieria o afines. Si D No
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X [universitaria X
|Maestrra l ‘Egresadc | IGrado
No aplica.
Doctorado | [Egresado | IGradn
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
‘Sistema de Gestidén Documental y Sistemas Administrativos.
B) Cursos y/o programas de especializacion r idos y sustentados con d t
Curso de Gestidn Piblica y Herramientas digitales o afines a la materia.
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua %
Programa de presentaciones X
Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Tres (03) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Dos (02) afios.
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como Asistente Administrativo.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
Un (01) afo.
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
IOrganizac‘lén de la informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
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Cddigo de Plaza: FC - 055
Asistente/a Administrativo

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE CIENCIAS

Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE FACULTAD

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y CALIDAD UNIVERSITARIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y organizar documentacion administrativa de acuerdo a los lineamientos establecidos, a fin de cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Organizar la informacion y/o documentacién gue proviene de las diferentes unidades de organizacion.

2  Elaborar documentos diversos que se le encomiende en el marco de sus competencias.

3 Apoyarenel imi de expedientes administrativos a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la unidad de organizacion.

4  Brindar atencidn a los requerimientos solicitados mediante correos yloll d lefénicas de las unidades de organizacion de la Universidad.

5  Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

6

7

8

9

10
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INO aplica. }
Periodicidad de la Aplicacién t | {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente|:|

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa EIEgresadc{a} Daachiiler DTitulof Licenciatura Si l:l No
Primarla D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Bislca Administracién o Contabilidad o Ingenierfa o afines. Si l_—_] No

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |Universitaria X
l Maestria l ‘ Egresado [ lGrado
No aplica.
[Ducmrado ‘Egresado l ‘Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Sistema de Gestion Documental y Sistemas Administrativos. J
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d t
Curso de Gestion Publica y Herramientas digitales o afines a la materia.
oc e de Ofimatica e 1di it
Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cédlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como Asistente Administrativo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la informacién, comunicacion oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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Cddigo de Plaza: FC - 056
Analista en Ingenieria Industrial

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE CIENCIAS

Unidad organica DECANATO

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ANALISTA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar y organizar documentacion administrativa de acuerdo a los lineamientos establecidos, a fin de cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la formulacién y cumplimiento de los proyectos de inversion y equipamiento electromecdnico.

2 Asistir en la planificacién de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equpios e infraestructura de la Facultad.

3 Participar en la formulacién de propuestas de documentos normativos internos con la finalidad de satisfacer necesidades identificadas de acuerdo a las normativas vigentes.

4  Participar en los coémites de seleccion para la adquisicidn de bienes y/o servicvios que correspondan a su especialidad técnica y Profesional.

5 Elaborar programas de seguridad en el trabajo de la Facultad, y supervisarlos.

6 Supervisar durante la ejecucién fisica de los proyectos de inversidn publica e inversion (IOARR y P.1) aprobados por el drea usuaria.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica. ‘

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D PermanentED

Iiu aplica. |
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

incompleta Completa

|Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afios)

Técnica Superlor
(36 4 afios)

X |universitaria

DEgresadu[a]

E'Bachiiler

‘:'Titulo;‘Licen:iatura

« [ v [x]

[

Ingenleria Eléctronica o Ingenieria Mecanica o Ingenieria Industrial o afines.

jl’v‘laestria i l Egresado i lGrado
No aplica.
[Doctcrado [ lEgresadc l lGrado
No aplica. —l

D) ¢Habilitacion
profesional?

SKDND

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere

sustentar con documentos):

sistema de Gestion Documental y Sistemas Administrativos.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y

dos con doc

Curso de Gestién Publica y Herramientas digitales o afines a la materia.

€) Conacimientos de Ofimiética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|;os (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como Analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IE'! (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requis

ito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la informacién, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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Cddigo de Plaza: DU - 057
Asistente/a Administrativo/a

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Unidad organica DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquica DEFENSORIA UNIVERSITARIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las labores administrativas en la Defensoria Universitaria, tal como realizar el manejo documentario siguiendo las normas y procedimientos
objetivos de la Unidad de Organizacion.

idos para cumplir con los

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar la informacién y/fo doc i6n que proviene de las dif unidades de organizacién.
2 Apoyar en el irmi de expedi imini: i afinde Ay en el i de los objeti de la unidad de izacion
3 Brindar atencién a los requerimientos solicitados medi: correos y/o Ii d lefénicas de las unidades de organizacién de la Universidad.
4 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
5  Elaborar documentos diversos que se le encomienda en el marco de sus competencias

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ Mo aplica,

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luvego explicar o sustentor ) Temporal D PefrnanenteD

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa EIEgresada{a} I:laachilier DTitulaﬂicenciatura Si I:l No IE
Primaria D) a,Ha‘bHitacion
profesional?
'_«,m_mu Administracion o Contabilidad o Ingenieria o afines Si El No
{1 a2afas)
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
Maestria I ' Egresado l ,Gradn
No aplica.
IDoctorado [ lEgﬂ:sado I IGrado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requie con d )
ISisnema de Gestion Documental y Sistemas Administrativos
B) Cursos y/o prog de especializacidn requeridos y dos con doc t
[(.‘urso de Gestion Piblica y Herramientas digitales o afines a la materia
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
i ral genera
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03] afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Dosioz) anos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

IUn {01) afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) ano.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iOrgani}adﬂn de la informacion, comunicacion oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

INO aplica.

UNIVERSITAR I
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Cddigo de Plaza: DU - 058
Abogado/a de Defensoria
Universitaria

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Unidad organica DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ABOGADO/A DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Dependencia jerdrquica DEFENSORIA UNIVERSITARIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las labores de soporte legal para brindar apoyo a la Defensoria Universitaria con las funciones establecidas de acuerdo a su regl 3 y hacer seguimi a los procedimientos
legales.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Analizar las quejas o denuncias por vuineracién de derechos individuales a los bros de la c idad ia, para dar inicio a la investigacién en el marco del
debido proceso.
Realizar acciones de p 16n, ori i6n y capacitacién en temas vinculados a la afectacién de derechos de la comunidad universitaria (Derechos Humanos, Derechos
2  Constitucionales, Ley de P i6n, Erradicacién y Sancién de todas las Formas de Violencia), y difundir las actividades de |a Defi ia Universitari

Brindar asesoramiento y consejeria legal respecto de los casos directamente vinculados a la labor del defensor universitario, de tal manera que las partes; denunciada y
3  denunciado, conozcan la ruta del p hasta la lizacidn

2 [« v jar los principios y enfoques que rigen las investigaciones ante un tipo de violencia en la administracién con la finalidad de enfatizar en los hechos de
hosti i sexual {reserva, confidencialidad y buen trato a las victimas)
5  Ejecutar capacitaciones y talleres (entre otras acciones de pi ién) en temas vinculados a la afectacién de derechos individuales de la comunidad universitaria.
6  Observar los plazos y el procedimi blecido en el regl pondi para la atencién de las denuncias ingresadas.
7 Realizar seguimiento y actualizacion de las redes sociales de Ia Defé ia L itaria con la finalidad de - icada a toda la c idad uni itaria en
reglamentos, formatos y flujo de atencién de una Ita, quejas y d i
8 Dirigir y realizar las ac i ph ias en el marco de una invetigacién preliminar solicitando informacion tales como solicitud de cdmaras, solicitar declaraciones
de testigos a las dreas . como facultad y dependencia; con la finalidad de esclarecer los hechos d iados.
9  Otras funciones asignadas por la jef; i di relacionadas a la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INu aplica.
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcoar con un X, luege explicar o sustentor ) Temporal I:' PErmanentel:l
No aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadula} Dﬂadﬂller EIT[tulquicenciatura Si EI No I:l
e D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Aasica 3
{16 2 afios) Derecho Si E No D
Técnkca Superior
(36 4 afos)
¥ |Universitaria X
lMaestria l ngresado ' ,Gmda
No aplica.
IDoclorado [ lEgresadD I IGradc
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requit con di )

Redaccion de documentos legales, tramites de denuncias y casos sobre tipos de violencia, Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en violencia contra la mujer o familiar o afines.
Curso sobre violencia de género o afines.
Curso de Habilidades Blandas o afines.
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prog de pr one: x
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Cuatr0 (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Tres (03) afos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Dos {02) aifos

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

{Dos {02) afhos.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccion, comunicacion, negociacion, trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

"Nﬂ aplica.
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Codigo de Plaza: FIQT - 059
Analista de Laboratorio

SECCION: IDENTIFICACION

Qrgane FACLULTAD DE INGENIERIA QUIMICAY TEXTIL
Uridad organica UNIDAD DE INVESTIGACION

Nombre del carga MO APLICA

Clasificacion HO APLICA

Mombre del Puesto ANALISTA DE LABORATORIO

Dependencia jerdryguica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTC

Superwvisar y evaluar [a implementaclon ge los equipos en 103 [aboratorios, atender fa demanda tecnoldgica y de innovacion a fin de optimizarfa investigacién e innovacion en ciencia y
tecnologia por parte de docentes y estudiantes,

FUNCIONES DEL PUESTD

1

2

g

10

Coordinar y supervisar con los jefes de proyecto los requerimientos de materiales e insumos para las actlvidades académicas e investigacién.

Atender los servicios que brinda los |aboraterios para un mejor desarrolio académico,

Participar en ta formulacién de propuestas de documentos normativos internos con |a finalldad de satisfacer necesidades identificadas de acuerdo a fas normativas vigentes.

Coordinar con los jefes de proyectos de |r Ién para establecer los cronggramas de trabajo en los laboratorios requeridos.

Mantener un registro actualizado de las politicas, directivas, procedimientos de ser ef caso, e instrumentos de gestidn, para optimizar el desarrollo de la investigacidn.

Elaborar documentss e informes para apoyar a 1a gestion institucional y administrativa de |a jefatura.

Otras funtiones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

lNo aplica. l

Periodicidad de k2 Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor | Temporal D Permane nlel:|

[N o aplica. ‘

Firnado digfitalmente por:
COLLADO DOWINGUEZ Emerson
Meides FAL 20169004358 hard
Iviotive: Say el autor del
docurnerto

Facha: 05/09/2024 17:50:48-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B] Grado{s)/situacion académica y tarrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresadodal

Bachiller

DTitula,’Licenciatura

SiDNo

A} Canagimientos técnicas principales requeridos paea el puesto (Ne se requicre

con dot

orimarta D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Teenicy Bisica _— P .
1162 afics) Ingenieria Quimica & I:] No
Téenica Superngr
{36 4 anes)
¥ funversinana X
‘Maestria | 1Egresado |Grad0
No aplica.
\Doctorado ‘Egresado Grade
Mo aplica.
CONCCIMIENTOS

manejo de PLC y programacion.

Adiestramiento de equipos de lsboratorios, equipe de columng de destilacién, intercambio da calor, columna de absaoccion, laboratorio de bombas y filtractdn, torre de enfriamiento,

con doe

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Curso de [nvestlgaclon o afines
Curso de Herramieritas digitales o afines a la materia

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
QFIMATICA IDIMAS / DIALECTD - -
No aplica Basico Intermedia Avanzado Mo aplica Basica Intermedio Avanzado

Protesador de textos * Inglés X

Hojas de cakculo X Quechus X

Programa de presentaciones x

Observacionas:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiermpo total de experiencia laboral, va sea en el sector pdblico o privade,

Cuatro (04} afios.

Expetiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) ahos.

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

Un (01} afio comg analista

C. Indigue &l tiempo de experiencia especkfica requerida en el sector pablica:

Un (0%} afia,

*Mencione obros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera alge adicionol para ef puesta.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién da 1a informacion, comuricacidn oral, trabajo en equipa, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.

Finnado digitalmente por:
COLLAGC DOMINGUEZ Emersan
Aloides FALU 20169004338 hard
lvlctive: Soy el autor del
decurnento

Fecha: 05/06/2024 17:51 .07-050D

FERNA
DIGITAL
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Cddigo de Plaza: FIQT - 060
Especialista Logistico/a

SECCHON: IDENTIFICACION

Organn FACULTAD DE {NGENIERIA QUENMECA ¥ TEXTIL
Urnidad organica DECANATO

Nombre del cargo NEABLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA LOGISTICO/A

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar los trimitas de Adquision de los equipas, materiales, insumags y servicios, necesarios para la operatividad y funcionamierto de |a Uridad de Abastecimienta.

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Ejecutar y coordinar b desarreila de los procesos técnicos praponiendn metodotogias de trabajo y recomendationes de acuerdo a 135 normativas vigentes.
2  Realizar los procesos administrativos de adquisiciones de bienes y serviclos para atender las necesidades de s Unidades de Organizacion,
3 Realizar seguimiento de blenes para llevar un contral de los mismas
4 Emitir opinién téchica en el dmbito de la espedialidad, segun corresponda,
S Elaborar los inforrmes respectivos para el cumplimiento de metas de ia unidad de grganizacion.
6 Coordinar e integrar fa formulacian de planes y proyectos par [a compra de bienes y servicios.
7 Generar, revisar y validar informacidn estadistica para los informes respectivos en el ambito de su competencia.
8 Dnras funcionas asignadas por 13 jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto
9
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

No aplica.

Perigdicdad de fa Aplicacidn temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentor ) Temporal D Permanerite |:|

N aplica.

Fimrnado digitalmente par:
COLLADC DOMINGUEZ Emersan
Aloides FAU 2078000435Q hard
lvlotive: Soy el autor del
dogurnento

Fecha: D5/08s2024 17:43:30-05800
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ] éColegiatura?
incompleta  Completa DEgresado[a] l__—lBachiIIar Titulo,f’Licenciatura 5 . No I:!
Primaria D} éHabilitacion
profesianal?
tsecyndaria
Fécma Bisice Administracion o Economia o Ingenieria industrial o afines 5 . No |:l
(12 afos)
Técnica Superior
(3 & 4 afes)
¥ [unmwersitaria X
|Maestria ‘Egresado Grado
Mo aplica.
‘Doctoradu ‘Egresado |Grado
No aplica,
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos princlpales raqueridos para el puesto fNo se requi con daoc )

Conocimients en ka compra de blenes y servicios, Programacidn de presupuesto, gestidn Publica, Ley de contrataciones del estado, 5164, SIAF SEACE.

dos con dod

8} Cursos /o programas de especializacidn requeridos y

Cursos de Gestidn Publica
Cursa de Ley de contrataciones del estado.
€] Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
.- Nivel de dominic Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD -
No aphica Bdsico Intermedio Avanzade Mo aplica Basico Intermedio Avantado
Procesador de textas b1 Inglés X
Huojas de caleufo X CGuechua X
Programa de presentaciones X
Observariones:
EXPERIENCIA

Experiencia kaboral general
Indigue el tiempo total de experiencia |laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

!Eu atro {04 afos,

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (G2) afios.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto a cargo {precisando este}:

Bos {02) afios comao analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lgos {02] sfins.

*NMencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pary el puesto.

[;IU aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Organi:acidn de fa informaciéin, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proschvidad,

REQUISITOS ADICIDNALES

Certificacidn OSCE vigente,

Firmada cigitalmente por:
COLLADO DOWINGUEZ Emerson
Acides FAL 20160004358 hard

FIER ivlativa: Soy el autor del

DIGITAL | documente
Fecha: D5/08,2024 17.:48:54-0500
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Cddigo de Plaza: FIQT - 061
Asistente/a Administrativo

SECCION: IDENTIFICACION

érgano FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TEXTIL
Unidad organica DECANATO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del Puesto ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO
Dependeancia jerarguica DECAMATC

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Elaborar v organizar documentacidn administrativa de acuerde a los lineamientos establecidos, a fin de cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizagién.

FUNCIONES DEL PUESTD
1  Organizar lainformacidn y/o documentacian que proviene de fas diferentes unidades de organizacisn,
2  Elzborar dorumentos diversos que se |e encomiende en el marco de sus competencias.
3 Apoyar en el seguimiento de expedientes administrativos a fin de coadyuvar en el cumplimiento de les abjetlves da 1a unldag de organizacian,
4 Brindar atencion a los requerimientos solicltados mediante correos yfo llamadas telefSnicas de las unidades de organizacidn de 1a Univarsidad.
5 Apwoyar en la distribucion de los materiales de fa Unidad de Organizacién para su adecvado control.
& Owas funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
7
8
el
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

MG aplica,

Perindiidad de la Apficacion temparal {morcar can un X, luega explicor o sustentar } Temporal D Permanente l:l

Ma aplica.

Fimnado digitalmente por:
COLLADO DOMINGUES Brerson

Acides FAU 20189004359 hard
hletiva: Say el autar del

docurnents
Fecha: 050052024 17.51:33-0300
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SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Mivel Educative

B} Gradois)/situacion académica y carrerafespecialidad requerides

€} éColegiatura?

Incompleta Corapleta

D Egresado{a)

Esachiller

DTitulD;‘Licenciatura

s DNO

Eeeimaria B} éHahilitacién
profesional?

Secendaria

Téeriga Bisica L s . P + B

182 afios} Administracién o Contabilidad o Ingenieria o afines. Si l:l No

Técnica Superior

2 d 4 afias}

¥ Universitaria ¥
Maestria | IEgresado | Grado
No aplica.
lDoctcrado | |Egresado | ]Gradu
No aplica.
CONOLCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar cor documentos):
Sistema de Gestion Documental, Sisternas Administrativos. ‘
B) Cursos y/o programas de espectalizacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso de Gestién Publica y Herramientas digitales o afines a la materia. ]
£} Conocimiantos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDHOMAS f DIALECTO
No aphea Basico Intermedic Avanzade No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ® Inglés *
Hojas de cdiculo X Quechua x
Programa de presentaciones x
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencis laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado.

Tres (03} afios,

Experiencia lahoral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos 102) afios,

B. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en el puestn o cargy {precisando este):

Un {01} afio como asistente ¢ secretaria

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en e sectar phblico:

|u.. {04} afa.

*Menciane otras aspectas complementarios sobre ef requisito de experiencia, en coso exfsticry ofgo adicional porg el puesto.

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Drganizacién de fa informacidn, comunicacidn oral, trabajo en equipo, Proactividad,

REQUISITGS ADICIONALES

Mo aplica.

FIRMM
DIGITAL

Fimnado digitalmente por:
COLLADO DOMINGUES, Emerson
Agides FA)} 20189004359 hard
lelctive: Soy el autor del
documento

Fecha: 05,00/2024 17.51:49-0500
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Mombre det Puesto

Crependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Codigo de Plaza: FIQT - 062
Técnico/a Administrativa

FACULTAD DE INGENIEREA QUIMECA Y TEXTIL

ESCUELA PROFESIONAL

NOAPLICA

NEYAPLICA

TECNICC/A ADMINISTRATIVA

DECANATO

Apoyar en la gestidn documentaria y atencion al pdblico para da Escuela Profesional, a fin de dar cumplimients a los objetivos de |a Unidad de Organizacion.

FUNCIDNES DEL PUESTO

1 Brindar informacidn y

ia 2 das necasidades de los uswarios.

2 Redactar docuementos para dar inicie y/o respuesta a los diferentes tramites de las unidades de crganizacion.

3 Oigitalizar la informarcicn de la unidad de organizacidn para la adecuada difusldn yfo archivo.

4 Actualizar y atender los requerimlentos de informacidn solicitados por |as unidades de organizacidn de |a Institucion.

5§ FEfectuar el seguimiento de todos |os servicios brindados para controlar el uso de recursos.

6 Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas,

7 Otras funciones asighadas por |a jefatura inmediata, relaclonadas al puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

|No aplica.

Peripdieidad de ls Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor | Temporal D Permang ntel:]

Mo aplica.

Finnade digitalmente por:
COLLADE DOMINGUEL Bmerson
Hceides FAU 20169004358 hard
FIEGIA Whotivo: Soy el autor del

DIGITAL | dacumento
Fecha: D5A19/2024 17:50:08-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Cofegiatura?
tmcompleta Completa EI Egresadoja} EI Bachiller [:ITituio/Licenciatura S l:' N
Prirarla b} ¢ Habiitacion
profesional?
Secundaria
Theniea Ba ” . - ) .
" i :ﬂ::;ca Ad) racidn o Cor lad o Setretariado ¢ Computacidn o afings. Si D Mo
Tacnica Superiar
* {3 8 4 afios) X
Universitaria
‘Maestria | lEgresado ! Grado
Mo aplica.
|Dccmrado ‘ iEgresadD 1 }Grado
No aplica.
CONGCIMIENTOS
A) Condeimientos teonlcos princigales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
’0fima’tica bésica, Redaccion de documentos y Sistema de Gestlon Documental, l
B Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con dog t
{ursa de Merramiantas digitales basicas o atencidn al piblico o afines a |a materia, J
€} Conocimlentos de Dfimdtica e ldiomas/Dlalectos
A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFHIATICA DIOMAS f BIALECTD
Mo aplica Basico intermedia Avanrado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x inglés X
Hajas de cateulo X Quechua %
Programa de presentaciones X
Observacianes:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia taboral, ya sea en el sector publico o privado.

Des {002) afos.

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

Fus {02} afos.

| —

8, tndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este}:

o Aplica,

C. tndique el tiempo de experiencia especifica requerida en &l sector piblico:

Ur {01} afa.

*hencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia, en case existiera aigo adicional para ef puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacion de fa informacién, camunicacton oral, trabajo en equipo, Proactividad,

REQUISITDS ADICIONALES

No aplica.

Fimwado digitairmente por:
COLLADO DOWINGUES Ernersen
Acides F2L) 201658004350 hard
lulotivo: Soy el autor del
documenta

Fecha: D5/09/2024 17:50:24-0500

FIRMA
DEIGITAL
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SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad organica

Nambre del cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Codigo de Plaza: FIQT - 063
Técnico/a Administrativo

FACULTAD DE INGEMIERLA QUINICA ¥ TEXTIL

DECANATO

NO APLICA

NG APLICA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

DECANATO

Apayar en ka gestién documentaria y atencidn al pliblice, de acuerds a los linemientos estallecidos 2 fin de dar cumplimignta a les abjetivos de fa Unidad Qrganizativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar infermacién y asistencia a fas necesldades de los usuarios,

7 Redactar documentos para dar inicio v/o respuests a fos diferentes trémites de las unidades de organizacion,

3 Digitafizar }a informacidn de la unidad de organizacién para la adecuada difusidn y/e archive.

4 Actuahzar y atender los reguerimientos de informacién sollcitados por las unidades de arganizaclén de la tnstitucicn,

5  Efectuar el seguirmlento de todes 105 servicios brindados para contrelar el uso de recursos.

6 Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas.

7 Otras funciones asignadas por 13 jefatura inmediata, refacionadas a la misidn del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Perindicidad de |a Aplicacion temparal {(mercor con un X, tueqo explicar @ susteatar } Temparal D Permanenta D

FD aphica

Firnado digitalrente por:
COLLRG D OOMINGUES Emersoch
Agides FAU 20159004359 hard
EYOMA Wiotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 05/08/2024 17:40.24-0500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B} Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad regueridos

C) iColegiatura?

Incompleta  Completa Egresado[aj Dsachiller

DTl‘tulo/Licenciatura Si D Ne

Prnmark

Secundarta

[14 2 afias)
Técnica Superion

X
(3 & & aivos)

Universitaria

Taemica Basicd Adeministracién o Cantabilidad o Secretariado o Camputacidn o afines. s D No -

D) éHabilitacion
profesionalt?

]N‘Iaestria l ‘Egresado |Gradu
No aplica.
iDor:torado ! |Egresado Grada
Mo aplica.
CONGCIMIENTDS
A Conacimientas técnicos principales requeridos para ef puesto (Mo se requiere sustentor con documentos):
Ofimdtica basica y Sistema de Gestidn Documental, J
B) Curses y/o programas de especiatizacidn regueridos y sustentados con documentos:
Curso de Herramientas digitales o afines ala materia.
€] Canocimi de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
A Nivel de dominio Mivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
o aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos % tnglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos {92) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tizmpo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (03] afios.

8. indigue el tiempno de experiencia especifica requerida en ef puestn o cargo {precisando este:

No aplica.

L. indiguc ¢l ticmpe de experighgia especifica reguerida en e sector pablica:

‘Un {Q1} afo.

“NMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero aigo odicional pora el puesto.

No apiica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iorganizacién de la infarmacién, comunicacion oral, brabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.

DIFITAL documento

Fimnade digitalmente por:
COLLADD DOMINGUEZ Emerson
Algides FAL 20169004359 hard
FIRHER hiotivo: Soy el autor del

Fecha: 05/09/2024 17:40:42-0400
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Codigo de Plaza: FIQT - 064
Técnico/a de Biblioteca

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano FACULTAD DE INGENIERHA QUIMECA ¥ TEXTIL
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS DE APOY(Q ACADEMICO
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificagidn NO ARLICA

Nombre del Puesto TECNICOfA DE BIBLIOTECA

Dependencia jerdrguica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISHON DEL PUESTO

Apoyar en |3 atencidn al plblica de ta Biblioteca de FILIT y en 1a organizacién y cuidada det material biblingrafico a su cargo de acuerdo con |os lineamientos establecidos a fin de cumplic
con los objetivos de g Unidad de Organlzacion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn 3 los requerimientos bibliogrificos estudiantes, docentes, egresados, administratives y visitantes para colabarar con el desarrolio de 1a investigacion,

2 Apoyar alos estudiantes en la busqueda de sus consultas, para el desarrollo azadémice v profesianal.

3 Atender los préstamaos ¥ recepcionar el material bibliogrifico, para un mejor servicio al usuasrio.

4 Clasificar y ordenar los fibros y ias tarjetas de los prestamos v consultas a domicilio, para una mejor administracion biblictecania,

& Apoyar en el inventario del acerve bibliografico, para una mejor informacion en Iz base de datos anual.

g  Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Mo aplica. ‘

Peripdicidad #e la Apficacion vemporal imoercor can un X fuego explicar o suslentar ) Temparal I:I Permanente D

Mo aplica, l

Firmado digtalmente jor:

COLLADO DOMINGUEZ Bmersen
Hcides FALL 20169004359 hard

Ndotivo: Soy el auter del
documento
Fecha: 05/08/2024 17:52:09-D500
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s}/situatidn académica y carrera/especialidad raqueridos C} {Colegiatura?
Incompleta  Complata El Egresada{a) |:| Bachiller DTflulo;‘Licenc]atura Si |—_—' No
primarea D} ¢ Habilitacion
profesional?
Secundarta
Biblictecologia o Administracion de Empresas o afines

Técnica BAsics Si Mo | X

110 2 afios} 1

Tecnica Supariar ¥

¥ i3 6 aatinst
Universitaria
|Maestr:‘a ‘ |Egresado ‘ [Grado
Mo aplica.
|Dcctorado ‘ iEgresadc ‘ !Grado
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales raqueridos para el pueste (Vo se regui con doc ):
Acervo hibliografico, archive documentario.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y Jos con doc
Curso en administracidn de bibliotecs o afines
Curso de Herramientas Drpitales o afines a la materia,
C) Canoddmi s de Oftmatica & idi JDialectas
. Nive| de dorninio Nivel de dominio
QFIMATICH IDITAAS { DIALECTO
Mo aplica Basico intermedio Avanzado Mo aplica Basico intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia Jabaoral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privade.

Dos {02} afes.

Experiencia taboral especifica
A indigue 2l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Das {02} afios.

B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge [precisando aste):

INO aplica,

C. Indigue el tiempo de axperiencia especifica requenda en el cector piblica:

Un {01} afia.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizaci6n de {a infarmacién, comuricacidn oral, trabajo en egulps, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 aplica.

Firmado digitalimente por:
COLLADO DOWINGUEZ Bmerson
Acides FAU 20150004359 hard
FTRME, lvletive: Soy el sutor del

DIGITAL docurnento
Fecha: D5/8/2024 17:52:28-0500
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cddigo de Plaza: USG - 065
Asistente/a Administrativo/a

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Elaborar y arganizar documentacion administrativa a fin de cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacién,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar |a informacion y/o documentacién que proviene de las diferentes unidades de arganizacion.

a2

Elabarar documentos diversas que se le encomiende en el marco de sus competencias,

3 Apoyar en el seguimiento de expedientes administrativos a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los ohjetives de la unidad de organizacion.

4  Brindar atencion a los requerimientes solicitados mediante correos y/a llamadas telefénicas de las unidades de arganizacién de Iz Universidad.

wn

Otras funciones asignadas por |a jefatura Inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

o

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iNo Aplica

Periodicidad de la Aplicacian temparal {marcar con un X, luego explicer o sustentar | Temporal l:l Permanente D

[Nn Aplica,

C P
W

:’i‘*’—” > a:z
: o
=)

=
", 3 ,_\"»
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

|Primaria

secundaria

Técnica Basica
{142 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X tiniversitaria

incompleta

Completa

EEgresado(a} Daachiller l:lTl'tulofi.icanciatura

s [

Administracion o Contabilidad o Ingenieria o afines.

—|Maestria | |Egresadu J [Grado
Nao Aplica.

lDuctﬂrado l lEgresada ‘ |Gradu
No Aplica,

D) éHabilitacion
profesional?

s [(Jw[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistema de Gestidn Documental y Sistemas Administrativas.

riid

ados con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion reqg

¥

Cursa de Gestidn Piblica y Cursos de Herramientas digitales o afines a la materia.

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominie Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos ¥ Inglés X
Hojas de caleule ¥ Quechua b4
Programa de presentaciones X
Obsen

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos,

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

"Un (01) afio comao asistente.

.
. Indique el tiampo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afo.

SN S I e S

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Mo aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬂrganizacidn de |a informacian, comunicacian aral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica;,

180



Cddigo de Plaza: USG - 066
Auxiliar Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidn MO APLICA

Nombre del Puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerarquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el manejo documentario siguiendo las normas y procedimientos establecidos para cumplir con los objetivos de la Linidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren la actualizacién del archiva para la correcta organizacion de la informacion.

2 Apoyaren el registro y seguimiento de documentos administrativos para el ordenamiento de la informacion,

3 Apoyaren la preparacion de documentas para dar cumplimiento a las actividades programadas.

4 Apoyar en la distribucidn de los materiales de la unidad de organizacién para su adecuado control.

5 Apoyar en las reuniones para el funcionamiento de |a actividades programadas.

&  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

]No Aplica ]

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcarcon un X, luego explicar a sustentar | Temporal D Permanente D

Mo Aplica
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a)

Dﬂathiller I:lﬁtulnﬂicenciatura

Si DNGE

Primaria

X Secundaria X

Tecnica Basica
{102 ahos)
Tecnica Superior
(3 & 4 afias)

Universitaria

Secundaria Completa.

Maestria 1 |Egresadu ‘ |Grado
No aplica.
‘Doctorado ‘ ‘Egresado [ ‘Grada

Mo aplica,

[) ¢Habilitacion
profesional?

51 I:INoIIl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ofimatica basica y Sistema de Gestion Documental.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc
Curso de Herramientas digitales o afines a la materia,
C) Conocimi de Ofiméatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado Mo aplica Bisico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hajas de calculo % Quechua X%
Programa de presentaciones ®
! Observaciones:
1| A
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDas (D2} afios.

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNa aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Un (01} afno.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge odicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crganizacion de la informacion, comunicacion oral, trabajo en equipo, Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.




Cddigo de Plaza: USG - 067
Especialista en Presupuesto y
Planeamiento

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICICS GENERALES

Nombre del cargo NGO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO
Dependencia jerarquica UNIDAD DE SERVICHOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar el gasto presupuestal cumpliendo con |os procedimientos en base a la programacian del pr iesto, pl miento y de abastecimiento de la Unidad de Servicios Generales

siguienda los lineamientos establecidos,

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, evaluar y programar el presupuesto anual de la USG, con Ia finalidad de distribuir eficientemente los recursos asignados por parte de la Oficina de Planeamiento y

A Presupuesto,

2 Consclidar y revisar el presupuesto de gasto de |as dreas de la USG, con Ia finalidad de asegurar la disponibilidad del presupuesto para cada area.

3 Formular, evaluar y revisar las actividades del Flan Operativo Inicial (POI), con |a finalidad de que las actividades sean ejecutadas en el presente afio fiscal.

4 Consclidar las actividades programadas de cada drea de la USG, con la finalidad de obtener los resultados propuestos en la ejecucién de las actividades del Plan Operativo Inicial

§  Ingresar informacién mensual, fisica y financiera al aplicativo CEPLAN, para determinar la ejecucidn del avance del POI.

6 Coordinar con las oficings | DIGA, OPP, UA y UTC, con 1a finalidad de hacer seguimiento a los documentos enviados a cada Oficina.

7 Formular y preparar directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnicos normatives, con la finalidad de mejorar los procesos en las diferentes areas de la USG,

g Realizar el seguimiento y evalaucldn de metas del Plan Operative Anual (POA), con (2 finalidad de evaluar lo programade inicialmente,

g Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo Aplica. ‘

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marear con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

INo Aplica, |
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Campleta DEgresado(a} DBachiller Tftulo,fLicenciatura Si D No m
Prifmaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica Basica - s o u
e Contabilidad @ Economista o Ingenieria Econdgmice o afines. Si D Na IE
(102 afos]
Técnica Superior
{304 afies)
X Universitaria b
lMaestria l ‘Egresadc ‘Gradc
No Aplica,
|Doctoradc |Egresadu lGrado
Mo Aplica,
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conacimients en Presupuesto por resultados y cantral interno en la gestion publica,
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
Programa de especializacion en Gestion Publica o Contrataciones con el Estado:
Curso de Planeamiento Estratégico y Presupuesto Publico o afines.
Curso de Herramientas Digitales avanzadas o afines a fa materia,
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO )
Ne aplica Basico Intermedic Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b
Hojas de calculo % Quechua %
Programa de presentaciones x

Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) anos.

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos {02) afios como especialista,

. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

Dos (02) afios.

*Mencione atros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto.

MNo Aplica:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe, compromise, comunicacion asertiva, orden y respensabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

['\In Aplica.

B TP
\q.""
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Cddigo de Plaza: USG - 068
Técnico/a en Electricidad

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nembre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A EN ELECTRICIDAD
Dependencia jerarquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar instalaciones y/o reparaciones eléctricas segin las normas técnicas de seguridad y salud, para dar el mantenimiento de los sistemas de iluminacién de los ambientes de las
dependencias de la Universiad Nacional de Ingenieria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

w

Realizar el mantenimienta preventivo y correctivo de los sistemas de iluminacién exteriores e interiores de las facultades y oficinas centrales, para contribuir con el buen
funcionamiento de los sistemas de iluminacion.

Verificar los desperfectos eléctricos reportados por las distintas dependencias, con el fin de solicitar el material necesario, para efectuar las reparaciones pertinentes.

Revisar |as lineas directas de la Universidad para dar mantenimiento y/o reparaciones, con la finalidad que se garantice el abastecimiento eléctrico del campus universitario

Efectuar nuevas instalaciones eléctricas (entubado, cableado, conectado y de verficacion) de diversos artefactos solicitadas por las depedencias de la UNI, con |a finalidad de
asegurar el correcto funcionamiento eléctrico.

fMantener en buen estado |05 equipos, herramientas y materiales del taller, asi como la limpieza del area de trabajo, con el fin de prevenir riesgos laborales en los talleres del area de
mantenimiento.

Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Peripdicidad de la Aplicaclén temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

\No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado{aJ IBachiI!er

Tltulo/!.icenciatura

Si DNO

Primaria

Secundaria

Téenica Basica
{1632 afios)
Técnica Superior
{3 o 4 afies)

Electricidad Industrial o Electronica - Industrial o afines.

Universitaria

|Maestria | [Egresado | |Grad0
No aplica.

IDoctorado ‘ |Egresado | |Grado
No aplica.

D}-¢Habilitacion
profesional?

[

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentor con documentos):

anocimiento en regulacion bajo carga en transformadores de potencia, tensidn inducidad y corriente circulante en cables subterraneos, transformadores en resina (SECO) y su importancia

!C
en la eficiencia energética en sisternas de distribucién,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Electricidad Basica e Instalaciones Eléctricas o afines o Curso de Sistemas de Automatizacidn Industrial o afines.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Nao aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
E—F‘rngrama de presentaciones X

Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia espacifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

2. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un {01} afin como técnico.
L

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un {01) afo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, fuerza fisica, resistencia fisica y regulacion de objetos.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.
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Codigo de Plaza: USG - 069
Técnico en Mecdnica Automotriz

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nambre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
Dependencia |erarguica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener operativa la flota vehicular por medio de acclanes preventivas v correctivas para evitar fallas mecdnicas en fa flota vehicular.

FUNCIONES DEL PUESTO

=]

Realizar el mantenimiente preventivo de vehiculos {camble de aceite de mator y limpleza de bujias, cambio de bornes de batera, regulacién de frenas, rotacidn de llantas,
limpieza de filtras, limpleza y pulverizado de motor, sistema eléctrico en general), para el buen funcionamlento de los vehiculos de Unidad de Servicios Generales

Coordinar y revisar mant tos carrectivos realizadas por terceros, para el buen funcionamiento de los vehiculos de Unidad de Servicios Generales,

Rewvisar todos lof sistema de las unidades vehiculares [sistema eléctrico, engrase, refrigerante, amortiguacion y ruedas, direccian, alimentacion, frenas), para el buen
funcionamlento de los vehiculos de Unidad de Servicios Generales.

Llevar un registra de los materiales y herraminetas necesarias para cumplir con las actividades programadas en el Area de Mecanica de Vehiculos,

Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, para prevenir los aceldentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Mantener en buen estado los eauipos, heramientas y materialas del taller, asl como la impleza del drea de trabajo, con el fin de prevenir riesgos labarales aplicando el
programa 55 (clasificar, organizar, llmpiar, estandarizar ¥ autadisciplinal.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn dei puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcar con un X luego explicar o sustentar | Temporal D Perman:r‘.lQE]

No Aplica

{s) UNIDAD DE SHF¥E

%Y, 'Z/ LIk JOSE A AF

W5 eV
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

€) iColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresa dofa) D Bachiller

.Titulu{Llcen:lalul’a

i [

Primaris

Secundaris

Técnica Basica
(162 afos)

Tecnica Superior X
(384 afos)

Universitaria

Mecénica de Automotorss o Mecdnica Automotriz o Mecanica,

D) ¢Habilitacian
profesional?

o[

IMaesm’a | |Egresado |Gl1d0
No aplica,
!Docmrado | |Egresado Grado
Nao aplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Mecinica de vehiculos, Manejo de sustancias peligrosas, Conduccidn de vehiculo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d t
Curso en Caracteristicas y Operacidn de Buses o afines o Curso de Reparacion de motor o afines.
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedic Avanzado Np aplica Biisico Intermedio Avanzado
Procesador de lextos *® Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua ¥
Programa de presentaciones ®
QObser

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Deos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Fm {02) afies.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisands este):

[Un {01} afie comao técnico.

c, Indique el tiempeo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

‘Ur- (01} afio,

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Armar, Fuerza fisica, Resistencia fisica.

REQUISITOS ADICIONALES

‘N 0 aplica
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Cddigo de Plaza: USG - 070
Técnico/a Mecanico

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad organica LUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A MECANICO

Dependencia jerdrquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mejarar el mantenimiente mecanico preventivo y corrective, realizando la inspeccion, el dizgnéstice v la reparacion de vehiculos de la UNI, con la finalidad de garantizar funclonamiento
eficiente y seguro.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar inspecciones preventivas de los vehicules (buses, camicnetas, etc.) v elaborar el diagndstico para el mantenimienta general.

Dar seguimiento a los mantenimientos preventivo, carrectivo y predictivo de los vehiculos de la UNI, con la finalidad de realizar cambios en los aceite, filtros, sistemas de luces,
sistermnas de frenos, sistemas hidraulicos, llantas, rodamientos, etc.

3 Apoyar con las actividades del Taller de Mecanica de Vehiculos, para cumplir con el Plan Operative Institucional.

4 Supervisar €l mantenimiento realizado por la empresa contratista, para la garantia del vehiculo,

5 Revisar los manuales de los vehiculos nuevos yantiguos, con la finalidad de conocer especificaciones técnicas del vehiculo y realizar un mejor mantenimienta.

§ Mantener en buen estado los equipos, herramientas y materiales del taller, asl como la limpleza del area de trabajo, con el fin de prevenir riesgos laborales aplicando las 55,

7 Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

8  Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica. J

Periodicidad de la Aplicacian temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal D Permanente D

Mo aplica. ‘
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) éiColegiatura?

Incompleta Completa !Z]Egresado{a} l:lﬁachlller DTrtu!o,’Licendatura Si D No EI

Primaria

Secundarla

Téenica Superior
(3 & 4 afios)

|Universitaria

Maestria ] | Egresado l | Grado
No aplica.

[Ducto rado ‘ ‘ Egresado | Grado
Mo aplica,

D) éHabilitacion
profesional?

Técnica Basica i .
fi
(152 afos) Mecanica o afines Si D No ‘Zl

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Conocimients en mecinica de vehiculos, manejo de sustancias peligrosas y conduccion de vehiculo

4

B) Cursos y/o programas de especlalizacion requeridos y tados con doc

Curso de Mecénica Basica o afines o Curso Practico de Mecanica y Electricidad del Automévil o afines.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentacionas X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dos (02} afios.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio en el nivel de técnico.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

IUn (01) afe,

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga odicional pora el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Autocontral, Fuerza fisica, Resistencia fisica, Regulacion de objetos.

REQUISITOS ADICIONALES

{No aplica

SE A Al /
AD DE JERWCI0N GENFR I\
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Codigo de Plaza: USG - 071
Técnico/a Administrativo/a

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO ABLICA

Nembre del Puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
Dependencia jerdrquica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestion documentaria y atencién al publico, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Unidad de Crganizacion,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar informacién y asistencia a las necesidades de los usuarios.
?  Redactar documentos para dar inicio y/o respuesta a los diferentes tramites de las unidades de organizacion.
3 Digitalizar la infarmacién de la unidad de organizacion para I adecuada difusion y/o archivo,
4 Actualizar y atender los requerimientos de Informacién salicitados por las unidades de organizacidn de la Institucicn,
5 Efectuar el seguimiento de todos los servicios brindades para contrelar el uso de recursos,
6 Gestionar coordinaciones para las diversas actividades programadas,
7 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto.
8
)
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘Na aplica

Perindicidad de la Aplicacion temporal (morcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal I:] Permanente El

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incempleta  Completa EIEgresadc{a] DBachil!er I:l“l’ltuln;’l_icenciatura Si D No

Primaria 0) éHabilitacian
profesional?
:ft_"l;i_né?u Administracion o Contabilidad o Secretariade @ Camputacion o afines. S D No
0 £ anos;
Técnica Superior
A iz 840005 X
Universitaria
|Maestria l ’Egresado ‘ \Grado
No aplica.
‘Docmradu 1 |Egresado [ |Grad0
No-aplca,
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Ofimatica basica y Sistema de Gestidn Documental.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y los con doc t
Curso de Herramientas digitales o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO ;
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
“rograma de presentaciones b
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privado.

—

Eos {02) afics.

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afos.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Nn aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector pablice:

]w- (01} ao.

*Mencione otras ospectos complementarios sobre el requisito de experiencic, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I I

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Drganizaclén de la Informacién, comunicacién cral, trabajo en equipo. Proactividad. l

REQUISITOS ADICIONALES

Neo aplica.
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Codigo de Plaza: FIEE - 072
Técnico/a de Gestion Administrativa I

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA ¥ ELECTROMICA
Unidad organica DEPARTAMENTO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA |
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestién documentaria y atenci6n al pablico en el Departamento Académico de acuerdo a los linemientos establecidos, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la
Unidad de Organizacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar documentos de respuesta a pedidos de diversas unidades organizacién segun correponda.

2 Coordinar con las diversas areas de la unidad orgénica la atencién y tramite de la documentacién, de acuerdo a las instrucciones y requerimientos.

3 Brindar atencion a los requerimientos de informacién solicitados por las diferentes unidades de organizacién, segln corresponda.

4  Efectuar el seguimiento de los tramites generados, para cumplir con los plazos establecidos.

5 Recibir y atender al piiblico proporcionando la informacion requerida con prontitud para dar soporte a las actividades programadas.

6  Atencién de los documentos recibidos y generados en la unidad organica con la finalidad de realizar un adecuado seguimiento.

7  Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente D

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa m Egresado(a) I:l Bachiller I:ITituiofLicenciatura Si I:] Mo
Primaria D:' éHablIltaCién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica S % 2 4
1162 afios) Administracion o Secretariado o Computacion o afines. Si I:] No
Técnica Superior
X {3 6 4 afios) X
Universitaria
tMaestrfa | IEgresado ] |Grado
Mo aplica.
| Doctorado l l Egresado | lGra do
Mo aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc )

Sistema de Gestién Documental, Redaccién de documentos, ortografia, gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Herramientas Digitales o afines a la materia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Mo aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la informacion, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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Cddigo de Plaza: FIEE - 073
Analista de Sistemas Informaticos

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Unidad organica ESCUELA PROFESIONAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a los requerimientos de soporte infomatico relacionados a la infraestructura tecnoldgica de acuerdo a los procedimientos establecidos con |a finalidad de mejorar los
sistemas de informacidn internos de la Escuela Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Soporte presencial y remota de soluciones informaticas para mantener la informacién disponible de los procesos académicos y mejora de la calidad.

2 Disefiar e implementar repositorios de base de datos para la recopilacién de informacian relevante a los procesos de la Unidad Organica.

3 Orientar a los colaboradores en el uso de computadores personales y plataforma para lograr un uso adecuado de los mismos.

4 Apoyar en las labores de mantenimiento preventivo y correctivo, que se realicen sobre los componentes de la infraestructura tecnolégica, para garantizar la continuidad
operativa de los recursos informaticos.

5  Disefiar y desarrollar mediante herramientas informaticas, encuestas de satisfaccion de los procesos brindados por la Unidad Orgénica.

6  Supervisar y controlar mediante redes informaticas, el cumplimiento de los avances establecidos a los servicios que brinda la Unidad Orgénica.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas-a la misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El PermanenteD

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ‘ Egresado(a) Bachiller | Titulo/Licenciatura Si |:| No
Primatia D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o Ingenieria de Software o
Tdoic Basica afines por la formacion si N X
(162 afios) p . o
Téenica Superior
(2 6 4 afios)
x Universitaria x
Maestria | \Egresadn | |Grado
No aplica.
| Doctorado | IEgresado | Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en soporte de equipos informdticos, manejo de herramientas de programacién, sistemas operativos de PC y Servidores.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de analisis y mejora de la Gestion de la Calidad o afines
Curso de Base de Datos
Cursos relacionados a lenguaje de programacion.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la informacién, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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Cddigo de Plaza: FIEE - 074
Secretaria/o

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Unidad orginica ESCUELA PROFESIONAL

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto SECRETARIAf O

Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar la documentacion y apoyar en la calendarizacidn de actividades administrativas para cumplir con los objetivos de la Unidad de Organizacidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

10

Recepcianar, registrar, controlar y distribuir documentos administrativos y correspondencia, remitidos por las unidades de organizacién.

Qrganizar la agenda y llevar un registro actualizado de trabajo a fin de ordenar informacién relevante guardando la confidencialidad.

Realizar el contral de los plazos para la atencidn de la documentacidn recibida por la Oficina de Administracion.

Mantener actualizado el archivo a fin de contribuir al orden y efectividad del manejo de informacion.

Uevar el control de los dtiles de escritorio y/o suministros asignados a la unidad de organizacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente El

No aplica.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incampleta Completa

I:I Egresado(a) |:I Bachiller TitulofLioen ciatura

SiDNo

Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica Secretariado o Secretariado Ejecutivo o Administracion o Asistente de Gerencia i N

(162 afios) o afines. & o

Téenica Superior

¥ (36 4 afios) .
Universitaria
' Maestria 1 | Egresado l Grado
No aplica.
| Doctorado | l Egresado | | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requii ar con doc )
[oﬁmética basica, Redaccion de documentos y Sistema de Gestidn Documental.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y los con doc
Curso de Herramientas digitales basicas o atencidn al publico o afines a la materia.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
y Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Uus (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afo.

*Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iOrganizacién de la informacidn, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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Codigo de Plaza: FIEE - 075
Técnico/a en Instalaciones Eléctricas

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Unidad organica DEPARTAMENTO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A EN INSTALACIONES ELECTRICAS
Dependencia jerdrquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender las necesidades académicas y de investigacidn a la comunidad estudiantil y docente, segln los lineamientos establecidos a fin de facilitar el cumplimiento de las objetivos de la
Unidad de Organizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar ensayos de rutina, pruebas eléctricas a seccionadores, aisladores, pararrayos, luminarias e interruptores para las précticas de laboratorio de electricidad.

2 Realizar la calibracién de equipos de medicion que se desarrollen en el laboratorio.

3 Asistir en el desarrollo de experimentos de laboratorio de los diversos cursos que utilizan los ambientes para cumplir con las programaciones académicas en cada curso.

4 Apoyar a los docentes que utilizan las herramientas y accesorios de practicas de laboratorio para que se realicen las actividades de ensefianza programada.

5 Apoyar periddicamente en la elaboracion de inventario para mejor control del equipamiento.

6  Verificar que las personas que ingresan a las instalaciones del laboratorio cumpln con las normas minimas de seguridad para evitar accidentes.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.
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" SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) |Bachi!|er Titulo/Licenciatura Si EI Mo | X l
Primaria D} J.Habflitacién

profesional?
Secundaria

If;nr :ﬁ:;m Electricidad o carreras afines. Si I:I No |I|

Técnica Superior

X |3 64at0s) o
Universitaria
IMaestria I | Egresado | |Grada
Mo aplica.
Doctorado I Egresado | |Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Calibracién de equipos, mantenimiento de equipos de medicidn, pardmetros eléctricos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Sistemas de Potencia o Maguinas eléctricas o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
- |Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea én el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio como técnico.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, comunicacién, innovacidn, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.
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Codigo de Plaza: FIEE - 076
Técnico/a de Gestiéon Administrativa

SECCION: IDENTIFICACION

Organo FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Unidad orgénica DEPARTAMENTO ACADEMICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del Puesto TECNICO/A DE GESTION ADMINISTRATIVA
Dependencia jerarquica DECANATO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestién documentaria y atencidn al piblico en el Laboratrorio 06 de Electricidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la
Unidad Orgénica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar ordenes de pago y de servicio, informes de ensayos, certificados e informes de procesos de calibracion realizados en el laboratorio de electricidad.

2 Organizar las actividades programadas con los clientes y proveedores del laboratorio de Ingenieria Eléctrica.

3 Gestionar con los clientes la programacion y ejecucidn de los servicios de ensayos y calibracién en el laboratorio de electricidad.

4 Realizar mediante el sistema informético el seguimiento a los expedientes del laboratorio de electricidad.

5  Elaborar los informes de liquidaciones mensuales por los servicios brindados por el laboratorio de electricidad.

6  Elaborar documemtos de propuestas econdmicas respecto a los servicios solicitados-por el laboratorio.

7  Elaborar mediante software cuadros estadisticos y graficos respecto a los procesos en el laboratorio de electricidad

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

9

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D PermanenteD

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa IIlEgresado[a] |:| Bachiller DTitulo!Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica fesn s .. r "
i Administracion o Secretariado o Computacién o afines. 5i |:] No
Técnica Superior
X (3 & 4 afos) X
Universitaria
I Maestria l ‘ Egresado | | Grado
No aplica.
|Doctorado | |Egresado | [Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistemna de Gestion Documental, redaccion de documentos, ortografia, electricidad basica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Herramientas Digitales o afines a la materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA ‘ IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidén o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la informacién, comunicacién oral, trabajo en equipo, Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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